
Na temelju tlanka 54. stavka'1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93,29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22 ) te ilanka 98. Zakona o odgoju i obrazovaryu u osnovno1 i

srednjoJ ikoli (,,Narodne novine' brol 87 /08, 86/09, 92/rc, rc5/10, 90/11, 5/12, 16/12,86/12,

s4/13, 136/14-RIJSRN,152/14, 7/17, 68/18, s8/1s, 64/20, 1s1/22, 1s6/23) Skolski odbor
Osnovne lkole Petar BerislaviC uz prethodnu suglasnost osnivaia Splitsko dalmatinske

Uuapnue (KLASA:024-01/24-0002/0337URBRO.I: 2181/1-01-24-0001 od 23. prosinca 2024. )

daqa t2.3.2026.godine donosi .

STATUT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i

natin odlutivanja tUela upravljanja i struinih tijela, poloiaj, prava iobveze utenika i roditelja

te druga pitanja od znaienja za djelatnost i rad Osnovne Skole Petar Berislavid (dalje u

tekstu: Skola).

(2) lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muikom rodu neutralni su i

odnose se na muike i ienske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola.le pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleinog Trgovatkog suda te u
zajednitki elektronski upisnik ustanova osnovnog isrednjeg ikolstva lVinistarstva znanosti,

obrazovanja i maldih (dalje u tekstu: lvinistarswo) .

(2) skola je javna ustanova.

Clanak 3.

(1) Osnivat 5kole.le Splitsko-dlamatisnka 2upanlja
(2) Skola je pravni sljednik Osnovne Skole Milan Bilii.

Clanak 4.

(1) Naziv Skole..ie Osnovan ikola Petar Beislavit.
(2) SjediSte Skole je u Trogiru, Obala bana Berislaivta 16.

(3) Puni naziv ikola istlie na zgradt u kojojje njezino sjediSte

Clanak 5.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu svibryu, a nadnevak se odreduje godiirilm planom i

programom rada.

Clanak 6.

( r) 5[o]a rma:
"1. dva petata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 36 mm, na

kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini petata nalazi se grb
Republike Hrvatske



2. jedan petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm na

kojem je uz rub ispisan naziv i sjediite Skole, a u sredini petata nalazi se grb

Republike Hrvatske

3. tri petata okruglog oblika, promjera 36 mm, koji sadrii naziv i sjediSte Skole.

4. Jedan Stambilj tewrtastog oblika iirine 26 mm i duiine 72 mm, koji sadrzi naziv I

sjediite ikole.
(2) peiaiom iz stavka 1. totke 1. i 2. ovoga tlanka ovjeravaju se.javne isprave ko;e Skola

izdaje i akti kole Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(3) Petat iz stavka 1. totke 3. ovoga tlanka sluzi za redovito ad ministrativno-financijsko

poslovanje Skole.

(a) Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi iiuvanju petata iitambiua odlutuje ravnatelj.

Predstav!anje i zastupanje Skole

CIanak 7.

(1) ikolu zastupa ipredstavlja ravnatelj.

(2) Ovlasti ravnatelia iz stavka 1. ovoga tlanka upisuju se u sudski registar

Clanak 8.

(t) U slutaju privremene spr'letenosti obavljanja ravnateuskih poslova, ravnatel.la Skole

zamjenjge osoba iz reda tlanova Utiteljskog v11eta.

(2) Kandidata koji te zamjenjivati ravnatelja predlaie ravnatelj Skole.

(3) U slutaju sprijetenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata koji ie

zamjenjivati ravnatelja predla2e Skolski odbor.

Clanak 9.

(1) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljaryem poslova zamjene

ravnatella i ne moze biti tlan Skolskog odbora.

(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjule ravnatella Skolski odbor donosi lavnim
glasovaryem.

(:) osoua kola zamjeryuje ravnatelja ima pravo idu2nost obavl.Jati one poslove ravnatelja

tile se izvrierye ne mole odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduie do isteka mandata ravnatel.ia.

(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjeniuje ravnateua Skole stavlla se na oqlasnu plodu

u roku tr; dana od dana donoSenja .

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.

('1) Djelatnost ikole je odgoi iobvezno osnovno obrazovarye djece i mladih



(2) Osnovno obrazovanje obuhva(a opae obrazovanje idruge oblike obrazovanja djece i

mladih.

Clanak 11.

(1) Djelatnost Skole obavl.la se kaojavna sluiba.
(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlutivanju na temefu javnih

ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima utenika, roditella ili skrbnika utenika,
drugih fizitkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opiem upravnom
postupku, Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli ipropisima koJima se

ureduje djelatnost osnovnog Skolswa te drugim posebnim propisima.

Skolski kurikulum igodiSnji plan iprogram rada Skole

Clanak 12.

(1) Odgo.1 iobrazovanje osNaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova

i programa i ikolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju lkolskog kurikuluma igodisnjeg plana i programa rada.

(3) Godiinjim planom iprogramom rada utvrduje se nl1esto, vr1leme i naiin izvrienja
poslova, a sadr2i: podatke o uvjetima rada iizvriite!ima poslova, godiSryi kalendar rada,

podatke o dnevnoj it1ednoj organizac1li rada, tjedni igodi(nji broj sati po razredima i

oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada utitelja istrutnih
suradnika, plan rada Skolskog odbora i struanih tij.ela, plan strutnog usavriavanja i

osposoblavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

(4) Godiiryi plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i ikolskog
kurikuluma na pryedlog ravnatelja i uz miiljerye Vijeta roditelja donosi Skolski odbor do 7.

listopada tekuie ikolske godine.

Clanak 13.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i

programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i

izvanikolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
idruge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe iprojekte injihove kurikulume ako nisu

odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekute Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Utitelskog vleta i uz mi(ljenje Vleia roditelja.
(3) Godiinji plan iprogram rada iikolski kurikulum Skola dostavl.la elektronitkim putem
lVinistarswu do 15. listopada tekuie godine te objavl.juje na mreznim stranicama Skole u

skladu s propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

Organizac'ya rada

Clanak 14.

('l) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvlje smjene, o iemu odlutuje Skolski odbor
u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedago(kim
standardom osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Promjene u organizacui rada ikola.le duZna pravodobno n4aviti utenicima, roditeljima
iosnivatu.



Clanak 15.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom Jeziku i latinitnom pismu, u klasitnim i specljaliziranim

uaionicama te na drugim mjestima iustanovama sukladno godiinjem planu iprogramu

rada Skole te ikolskom kurikulumu.
(2) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgolno-obrazovnim

skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo l\,4inistarstvo.

Ustroj razrednih odjela

Clanak 16.

Razredni odleli ustrojavqu se na potetku ikolske godine sukladno zakonu, provedbenim

propisima i Drlavnom pedagoikom standardu osnovno(kolskog sustava odgoja i

obrazovanja

Skoto organbto prehranu uteniko u skLadu s normotivimo koie donosi ministorstvo nodle,no

za zdravstvo.

Clanak 17.

(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovol.javanja razlititih

interesa i potreba ufenika.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godiinjim planom iprogramom rada Skole i

ikolskim kurikulumom, a temelje se na natelu dragovoljnosti izbora sadrLa)a i oblika rada.

(3) Uienici mogu biti ukljuteni u izvanikolske aktivnosti, a rad utenika u izvanSkolskim

aktivnostima moie se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomot u uieryu'

(2) Dodatna nastava organizira se za utenike koli u odredenom nastavnom predmetu

oswarulu natpros]eane rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni

Skolska zadruga

CIanak 19.

(1) Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet

proizvode koji su rezultat rada uienika.

i2) SredsWa orW.r.n. na takav natin moraju se posebno evidentirati imogu..se uporabiti

iskljutivo za rad uteniike zadruge i unapredivanle odgojno obrazovnog rada Skole'

lzvannastavne i izvanikolske aktivnosti



Suradnja Skole

Clanak 20.

U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja te obavljaryu djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizitkim osobama.

Skola mo2e biti uje2baonico zo studente koji se pripremaju zo odgojno obrozovni rod s
utenlclmo, u skladu s propisom minlstro.

Sportski klubovi i druitva

Clanak 21.

U Skoli se mogu osnivati utenitki klubovi idruiwa u skladu s posebnim propisima

lzleti i ekskurzije

Clanak 22.
(1) Skola moze izvoditi poludnevne ijednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajute aktivnosti prema planu utvrdenom godiinjim planom iprogramom rada te
ikolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog tlanka trebaju biti u funkcyi oswarivanja ikolskog kurikuluma,

nastavnog plana iprograma idrugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.
(3) lzleti, ekskurzl.le i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju
izleta, ekskurzila i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan ikole.

Skolska knliinica
Clanak 23.

(1) skola ima knji2nicu
(2) Djelatnost knjiZnice sastavnije dio obrazovnog procesa, a obavljanje struino knjiiniine
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

(3) Rad knji2nice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTRO.ISTVO

Clanak 24.
(1) Skola obavlla djelatnost iz tlanka 10. ovoga statuta u sjediitu Skole.

(2) U sjediitu Skole izvodi se nastava idrugi oblici odgojno-obrazovnog rada za utenike
5 kole.

(1) U Skoli se ustrojav4u dvije sluibe
'1. strutno-pedago(ka
2. administrativno-tehnitka.

Clanak 25



(2) Struano-pedagoika sluzba obavlia poslove u svezi s izvoderyem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s utenicima, aktivnostima u skladu s

potiebama i interesima utenika te promicarye struino-pedagoSkog rada Skole u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, godiinjim planom iprogramom rada Skole i5kolskim

kurikulumom.
(3) Administrativno-tehniika sluZba obav!a opte, pravne i kadrovske poslove,

ratunovodswene I knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i tuvanja pedagoike

dokumentacye ievidencle, ostvarivanja prava utenika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog

odr2avarya i rukovarya opremom i uredalima, poslove odr2avanja iistote objekata iokoliia

te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima igodiinjim planom i

programom rada ikole.

Kutni red
Clanak 26.

(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor

nakon rasprave na Uiiteljskom vljetu, V!.1eiu roditella i Vijeiu utenika'

(2) Kuinim redom utvrduju se:

lpravila iobveze ponaSan;a u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,

-pravila medusobnih odnosa utenlka,

-pravila medusobnih odnosa uienika iradnika,

-radno vr.1jeme,

-pravila sigurnosti i zaitite od socljalno neprihvatljivih oblika ponaianja, diskriminaclje,

neprUateljstva i nasilia,

- naain postupanja prema imovini i

-druga pitanla vaina za unutarnji rad Skole

(3) U- ikoli je zabranjen svaki oblik promid2be i prodaje prolzvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgo.ja i obrazovarya.

Etitki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne drjelatnosti

(lanak27.

Skolski odbor donosi Etiaki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u

Skoli nakon rasprave na Utiteljskom vije(u, Vyetu roditelja iVleiu uienika'

Clanak 28.

(1) Skolom upravla Skolski odbor.

iZ) Slotrfi odboiima sedam tlanova od kojihjednog tlana bira i razrye6uje radnitko vijeie,

aakonijeuteme|jenoradnitkov.leteimenujugaiopozivajuradnicineposrednimitajnim
glasovaniem na natin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeta koje ima samo

jednog tlana a, ostalih Sest imenuje i razrjeiuje :

Uditeljsko vljeia dva ilana iz reda uiitelja i svutnih suradnika'

- Vijeie roditel.la jednog dlana iz reda roditelja koji nlje radnik ikole,

IV. UPRAVUANJE STOTOV

Skolski odbor



osnivat tr ilana

Zapreke za ilanstvo u lkolskom odboru

CIanak 29.

Clanom Skolskog odbora ne mo2e biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za

imenovanje propisane tlankom'1'19. stavkom 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj isrednjoj ikoli, osim akoje nastupila rehabilitacfa prema posebnom propisu

lzbor tlanova Skolskog odbora iz reda utitelja i strutnih suradnika

Clanak 30.
(1) lzbor dva tlana Skolskog odbora ko.1e imenuje Utitel_1sko vijeie iz reda utitela i strutnih
suradnika obavlja se na sjednici Uaiteljskog vi1eaa tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Utiteljskog v1leta saziva ravnatelj.

(3) Za provodenje izbora Utiteljsko v11eie imenuje izborno povjerenswo.
(4) lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva tlana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za tlanove Skolskog odbora.
(6) lzbori se odr:avaju najmarye 30 dana prle isteka mandata ilanova Skolskog odbora.
(7) O izborima izborno povjerensWo vodi zapisnik.

Clanak 31.

(1) Kandidate za ilanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struinih suradnika mogu
predlagati svi nazotni na Utiteljskom v1etu.
(2) Svaki utitelj i strutni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Za tlanove Skolskog odbora predlaZe se viie kandidata nego 5to se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki uiitel istruani suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili koji
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.

Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja

izbornu listu prema abecednom redu po prezimenu.

Clanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerens o izraduje glasatke listite
(2) Broj glasaikih listiia mora bitijednak broju nazotnih biraia.
(3) Glasatki listit iz stavka 1. ovoga ilanka sadrZi:

'1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za tlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

(4) lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovitna ve(ina tlanova
Utiteljskog v1eia.
(3) Glasovaryu mor4u biti nazotni svi tlanovi izbornog povjerenstva.



Clanak 35.

(1) Kad birai pristupi glasovaryu, predsjednik izbornog pov.jerenswa upisuje birata u biratki

popis, daje mu glasatki listia iobjasnjava mu natin glasovanja.

(2) Biraa moze glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listiiu, a glasuie tako da

zaokruli redni broj ispred imena i prezimena kandidata.

(3) Glasaiki listiii popunjeni suprotno stavku L i2. ovoga ilanka smatraju se nevazetima.

Clanak 36.

('1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s valeiih listiia i

sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) U slut4u jednakog brola glasova izabran je kandidat s manjim rednim broiem na

glasatkom listiiu.
(:) utiteljsko vueie mo2e odbiti listu kandidata ako raspola2e dokazima dajetljekom izbora

bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sluiaju glasovanje se

ponavlja.

ia) Sulon ito Uiiteljsko vllete prihvati listu kandidata za tlanove Skolskog odbora uprduje

se koja te dva ilana iz reda utitelja i strudnih suradnika Utiteljsko vleie odlukom imenovati

u Skolskt odbor.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Clanak 37

Ravnatelj (kole duZan.le izvuestiti VUeae roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u

ikoLski odbor

Clanak 38.

(1) O izboru lednog tlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlutuju

roditelji na sjednici Vljeia roditelja.

(2) Ka;didaia za ilana ikolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagat, svi nazoini na

sjednici Vljeia roditelja.

1i1 Svaki roditel.l mo2e sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je tlan V,,eia roditelja

istodobno i radnlk Skole.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj kojije prihvatio kandidaturu iliJe sam istaknuo svoju

kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga tlanka.

(5) VUete roditeLia javnim glasovanjem bira jednog tlana Skolskog odbora'

(6) U-sluaaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti za ta dva

kandidata.
(7) Nakon izbora uwrduje se jedan dlan iz reda roditelia kojeg ie Vljeie roditelja odlukom

imenovati u Skolski odbor.

KonstituirajuCa sjednica ikolskog odbora

Clanak 39.

(l) Ravnatelj saziva konstituir4utu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana

nakon 5to je lmenovana veiina ilanova Skolskog odbora



(2) NajstarUi tlan ikolskog odbora rukovodi radom konstituira.luie sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 40.

Dnevni red konstituirajuae sjednice obvezno sadrZi:

> izvjeiie predsjedavatelja sjednice o lmenovanlm tlanovima Skolskog odbora
> verificiranje mandata tlanova Skolskog odbora
> izbor preds..lednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 41.

(1) tVandat tlanova Skolskog odbora teie od dana konstituiranja Skolskog odbora itra.le

tetiri godine.
(2) Clanovi ikolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predgednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

Clanak 42.
(1) Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki tlan
5kolskog odbora
(2) Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na tetiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora tlanovi
5kolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika izamjenika predsjednika izabranje kandidat kojije dobio vetinu glasova

ukupnog broja tlanova (kolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika ikolskog odbora najstarUi tlan ikolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje s.lednice Skolskog odbora.

CIanak 43.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- uWrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se s.lednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama ovog statuta

Clanak 44.
(1) U slutaju sprijetenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Akoje izamjenik predsjednika Skolskog odbora sprleien voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odreduje osobu iz reda tlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati sjednici.



Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 45.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik ikolskog odbora, a u slutaju njegove

sprijetenosti njegov zamjenik.
(2) Prljedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki tlan ikolskog odbora.

(3) predsjednik ikolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traii

1/3 tlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Ako preds.lednik Skolskog odbora ne izvrii obvezu iz stavaka 1. i 3 ovog dlanka, a radi

se o potrebi l-Litnog odlutivanja te zakonitosti rada ikole, sjednicu ikolskog odbora ovlaiten

je sazvati ravnatelj.

Clanak 46.

(1) Pozivi za sjednicu dostavl]aju se u pisanom ili elektronitkom obliku s prljedlogom

dnevnog reda imaterLJ.alima za sjednicu svim tlanovrma Skolskog odbora i ravnatelju,

n4kasnUe 3 dana prlje odrZavania sjednice.

(Zi pozVi se dostavialu svim tlanovima ikolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao idrugim osobama koje

se pozivaju na sjednicu.

(3).ledan primjerak poziva s prljedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu

plotu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog tlanka.

Clanak 47.

(1) U hitnim situacljama te posebno opravdanim razloztma sjednica ikolskog odbora mo2e

se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

(1) Sjednica Skolskog odbora mo2e se u slutajevima iz stavka 1. ovog tlanka odr2ati

elektronskim putem.

(2) U sluiaju odrzavanja elektronske sjednice u poztvu za sjednicu koji se dostavlja svim

tlanovima na ryihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se potetak izavrsetak elektronske

slednice, a u tom se vremenu tlanovi Skolskog odbora otitLlu elektronskim putem'

(i) t'lakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u iuem su privitku sva pristigla

otitovanja.

Naiin rada i odlutivanje na sjednici Skolskog odbora

Clanak 48.

(1) prije poaetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici

nazotna potrebna vetina tlanova tUela i akojest zapotinje sjednicu'

(2) Sjednici Skolskog odbora mogu bitt nazotne i druge osobe uz dopuitenje Skolskog

odbora ili u skladu s posebnim propisima.

(3) Nakon prihvaiarya zapisnika s prethodne lednice ipredlozenog dnevnog reda prelazi

se na raspravu iodlutivarye redoslijedom koji.je uwrden u dnevnom redu

(4) Kada su tlanovima (kolskog odbora dostavlleni materijali za sjednicu na temelju kojih se

donosi odredena odluka ili zakljutak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duTan je kratko

iznUeti sadr24 mater!ala, predloZene odluke ili zakljutka



(5) Na sjednici nitko ne moie govoriti dok ne dobije rijet od predsjedavatelja sjednice.

(6) PredsJedavate! daje rljet prilavljenima za raspravu prema redoslledu kojim su se prijavili,

osim akoje to potrebno zbog dopunskog objasnjenla pojedinog predmeta.
(7) Sudionik u raspravi du2an je govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za rleiavarye
predmeta o l..ojima se raspravla.
(8) Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za

vrleme njegova izlaganja.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili tlana Skolski odbor moZe odluiiti da se uskrati rr.1et

sudioniku u raspravi kojije vet govorio o istom predmetu.

Clanak 49.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazotnih ilanova smaryi ispod broja
potrebnog za odriavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave iu drugim opravdanim slutajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi ikolski odbor, a u sluiaju kada se broj nazotnjh
ilanova smanji ispod bro.1a potrebnog za odriavan)e sjednice, odluku o prekidu sjednice

donosi predsjedavatelj.

(3) Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s tlancima 45.- 47. ovog statuta.

Clanak 50.

(1) ilanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odlutuju
veiinom glasova ukupnog broja tlanova.
(2) Glasovanjejejavno osim akole ovim statutom ili zakonom propisano da se t4no glasuje.

Clanak 51.

(1) O radu sjednice ikolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodr pisano, a mo2e se itonski snimati po odluci Skolskog odbora
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 52.

(1) Skolskj odbor moZe osnivati povjerenswa ili radne skupine za prouiavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainlh za ikolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme kojeje potrebno da se

zavrii odredeni posao.

(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog tlana.
(4) tlanovi povjerenstava iradnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika (kole.

(5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacile koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ie u povjerenstva
ili radne skupine osobe izvan Skole.

Clanak 53.

(.1) O odlukama vaZnim za rad iposlovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvjei(uje na oglasnoj ploti Skole u roku od 3 dana od dana odrlavanja sjednice

na koJoj Je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeta roditelja iroditel.lskim sastancima izvjeiiuje o odlukama
vaLnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici ikolskog odbora.



Prestanak mandata i razrjeienje Clana Skolskog odbora

Clanak 54.

(1) Kada pojedinom tlanu (kolskog odbora iz tlanka 28. stavka 2. ili stavka 2. podstavaka
'1. ili 2. tlanka 28. ovoga statuta prilevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnq.le u roku od 30 dana od dana prestanka mandata

prema stavku '1. ovoga tlanka.
(3) l',/andat ilana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka

vremena na koje je bio izabran tlan Skolskog odbora kojemu je mandat prUevremeno

(4) Na dopunske izbore odgovar4uie se primjenjuju tlanci 29. do 38. ovoga statuta za

tlanove Skolskog odbora koja imenu.lu Utiteljsko vleie i Vljete roditelja.

(5) Na dopunskom izborujednog tlana bira radnitko v1eie, a ako n11e utemeljeno radnitko

vijeie imenuju ga radnici neposrednim itajnim glasovanjem na natin propisan Zakonom o

radu za izbor radnitkog vijeta koje ima samo jednog ilana.

Clanak 55.

(1) Clana Skolskog odbora iz reda radnika, uiitelja istrutnih suradnika iiz reda roditelja

razrjeiuje se.

1. ako podnese ostavku na tlanstvo u ikolskom odboru
2. ako mu kao utitelu, odnosno struanom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uteniku i1i .je roditelj ilan Skolskog odbora prestane ikolovanje u ovo"i Skoli,

najkasnue u roku od 60 dana od dana kada je prestalo ikolovanje uienika u Skoli

4. ako privremeno ili tralno ne moze izvriavati obveze tlana

5. ako zbog nastanaka razloga tz posebnih propisa ilan vi(e ne moZe obavllati poslove

utitelja i strutnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama

posebnih propisa

6. ako tlelo kole gaje imenovalo u Skolski odbor nlje zadovoljno njegovim radom

u ikolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatel.ja ne glasuje u skladu sa

zakljutkom tijela koje ga je imenovalo u ikolski odbor

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor uwrde da ilan ikolskog odbora ne

lspunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,

aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze iposlove obavlja na natin koji

ne omoguiuje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viie ne moZe biti tlan

Skolskog odbora
(2) Prijedlog za razrjeienje ilana Skolskog odbora iz reda utitel.ja i struinih suradnika

mo7e dati najmanje desetina ilanova Utiteljskog vljeta, a pr'11edlog za razrjeienje tlana

ikolskog odbora iz reda roditelja mo2e predloZiti nalmanje desetina ilanova Vleia

roditelja.



Raspuitanje Skolskog odbora i razrjeienje tlana Skolskog odbora

Clanak 56.

(1) Skolski odbor mo2e biti raspuiten iprije isteka mandata ako ne ispunjava obveze

uwrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom ikole ili ako te poslove obavla na natin
koji ne omoguiuje redovito poslovanje i obavfarye djelatnosti Skole,

(2) Odluku o raspuitanju ikolskog odbora donosi upravno tljelo 1upanle nadle2no zo
poslove obrazovonja .

(3) Odlukom o raspu(tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno

zamjeryuje ikolski odbor.
(4) Na imenovanje povjerenstva, natin rada te ovlasti povjerenstva kole privremeno

zamjenjuje Skolski odbor primjeryuju se odredbe ilanka'12'1. stavci 4. - 1'1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredryoj ikoli.

Clanak 57.

(1) Clan Skolskog odbora kojije razr'1eien pri1.e isteka mandatajerje utvrdeno da ne

ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti
ponovno imenovan za alana istoga Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspuitenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za tlanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuitanja akoje Skolski odbor raspuiten iz

razloga ito n!1e obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ilile te poslove obavljao na natin koji nije omoguiavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti (kolskog odbora

Llanak 58

(1) Uz poslove za koje je kao trlelo upravljanja Skole ovlaiten zakonom i provedbenim

propisima Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

- razrjeauje ravnate!.ja Skole sukladno zakonskim odredbama iodredbama ovoga

statuta,

- donosi Pravilnik o zapoiljavaryu uz prethodnu suglasnot Upravnog odjela za

prosvjetu Splitsko-dalmatinske 2upanle
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaia, a na prijedlog ravnatela ikole,
- donosi opie akte Skole na prljedlog ravnatela Skole,

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uiiteljskog vleia iravnatelja Skole iuz miSljenje

Vijeta roditela,
- donosi godiinji plan i program rada na prUedlog ravnatelja ikole iuz miSlenje Vijeia
roditeua i nadzire njegovo izvriavanje,
- donosi financij'ski plan, polugodidnji i godiinji obratun na prledlog ravnatelja,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa

sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli,
- donosi odluku o upu(ivaryu radnika na l1lefnitki pregled kod ovlaitenog izabranag

doktora speci.lalista medicine rada radi ovlaitenog utvrdivanja prosudbe radne sposo



bnosti ako utvrdi daje obrazloZeni priledlog ravnatelja za upuiivaIe radnika na l1.eanitki

pregled opravdan,
- odlutuje o zahtjevima radnika za zaititu prava iz radnog odnosa,
-odlutLle o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
lmovine tla je pojedinaina vrilednost od 9.290,60 eura do 13.272,28 eura
- odlutuje o opteretivanju ili otudivanju pokretne imovine tija je vrljednost od 9.290,60

eura do 13.272,28 eura

- uz suglasnost osnivafa odlutu.je:
1. o promjeni djelatnosti Skole,

2. o stjecanju, opteretivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine tila je
pojedinatna vrUednost veia od 13.272,28 eura,

3.o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaaa,

4. o promjeni naziva isjedista Skole,

5. o statusnim promlenama Skole,

- daje osnivaiu iravnatelu pruedloge imi5ljenja o pojedinim pitanjima vainim za rad i

sigurnost u 5koli,
- bira irazrjeiuje predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmalta rezultate obrazovnog rada,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim optim aktima Skole.

V. RAVNATEU

Clanak 59.

1) zavrien studu odgovarajuae vrste za rad na radnom mjestu utitelja,nastavnika ili

strutnog suradnika u ikolskoj ustanovi u kojojse imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveuiiliini diplomski studl ili

b) integrirani preddiplomski idiplomski sveutiliini studl ili

c) speclalistitki diplomski strutni studr.1,

d) poloZen struini ispit za utitelja, nastavnika ili svutnog suradnika, osim u slutaju iz tlanka
157. stavaka f.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli.

2) uvjeti propisani tlankom106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj

5koli.

3) na.lmanje osam godina radnog iskustva u ikolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tUelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od tega najmarye pet

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 5kolskim ustanovama

(2.) Osim osoba koje su zavriile neki od studija navedenih u stavku 1. toiki i. ovoga

tlanka ravnatelj osnovne (kole moZe biti i osoba kojaje zavriila strutni tetverogodiiryi
studil. za utitelje kojim se stjete 240 ECTS bodova.

(1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:

Uvjeti



(3) lznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka'1. totke l. ili stavka 2. ovoga ilanka,

ravnatelj osnovne ikole, ako u trenutku prUave na natjetaj za ravnateua obavlja du)nost
ravnatelja u najmarye drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavalaje uvjete za ravnateua

propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90,26/93,27/93,
29/94, 7 /96, 59/01, 114/01 i 76/05).

(4) Dodatne kompetencrje koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja ikole su

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeftine i iskustvo rada na pro.jektima, a

kandidati za ravnateua ne moraju imati dodatne kompetencUe.

Natjetaj za ravnateIa

Clanak 60.

(1) Natjetq za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnle 60 dana prle isteka

mandata aktualnog ravnate!a.
(2) Natjetaj se objavljuje u "Narodnim novinama" ina mreZnim stranicama Skole.

(3) U nagetaju se objavljuju nuini uvjeti koje ravnatef mora ispunjavati, dodatne
kompetencue, vrreme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje pr.lava na natjetaj

koji ne moie biti kraii od osam dana od dana objave natjetaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta

koje kandidat uz pruavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate

koJi se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati

izvjeiiuju o izboru, a koji ne mo2e biti duli od 45 dana od isteka roka za podno(en1e prlava.
(4) Uz prUavu na natjeiaj i potrebnu dokumentaclu prema natjeiaju kandidat za ravnatela

duianje dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 61.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudibirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici ikolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom po prezimenu a za svaku oworenu
ponudu utvrduje seje li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentaci].a kojaje navedena u natjetaju
- kandidat ispunjava nu:ne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetenci.lama

Dodatne kompetenc!1e

Clanak 62.
(1) Dodatne kompetencUe za ravnatelja dokazuju se na sljedeii natin:
.1. 

Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrienom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr(enom studuu stranog jezika,

uvjereryem odnosno powrdom ili drugom ispravom ikole stranih jezika odnosno druge

ovlaitene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr<enom stranom

Jeziku te razini odnosno stupryu.



2. Osnovne digitalne vjeitine dokazuju se poNrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucue, ustanove ili ovlaitene pravne osobe za edukac!1u u podrutju
informacljskih znanosti o zavrienoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeitina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrienom studlju iz podruija informacijskih znanosti.
3. lskuswo rada na projektima:

Projektim Europske unle odnosno projektima fondova Europske unle dokazuje se

powrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu Europske unije odnosno
projektima fondova Europske unUe.

Projektima na kojima su imenovani kao nositelji projekta u okviru ikolske ustanove
(2) Svi dokazi iz stavka 1. toiaka'1.,2. i3. ovog ilanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetenclja

Clanak 63.
(1) Dodatne kompetencije iz tlanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prij.avili na natjeiaj , (kolski odbor vrednuje na sljedeii natin:

- znanje engleskog jezika . 5 bodova za osnovnu razinu

7 bodova za viSu razinu
-znanje drugog stranog jezika: 4 boda za svaki stranijezik neovisno o razini

-osnovne digitalne v.jeitine: 5 bodova neovisno o razini

(2) lskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unle: 3 boda zajedan
projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt te 1 bod za svaki pro.jekt na kojem su navedeni

kandidat navodi kao nositelj projekta.

Clanak 64.
(1) Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetenci.ja sastavlja se lista

kand idata rang;ran,em po bodovima.
(2) Nakon uwrdivanja ukupnog rezultata oswarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata idostavlja je
Uiiteljskom vljetu, Vljedu roditelja, radniikom vijetu odnosno skupu (zboru ) radnika i

ikolskom odboru, osim ako se na natjeaa1javio samojedan kandidat odnosno ako samo

ledan kandidat ispunjava uvjete natjetaja.

Clanak 65.

(1) Ako nakon vrednovary'a dodatnih kompetencija dva ili viie kandidata imaju jednak

n4veai broj bodova Utiteljskom v1etu, V|jeau roditelja, radnitkom v1leiu odnosno skupu

(zboru ) radnika i ikolskom odboru dostavua se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji

ostvaruju jednak najveil broj bodova.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga tlanka, kadajejedan ili viie kandidata koji su oswarili

najve(ijednak bro.1 bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoiLjavaryu prema

posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se navodi samo osoba

odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoilavanju prema posebnom propisu.



(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencUa jedan kandidat ima najveii broj

bodova, a dva ili viie kandidata imaju jednak drugorangirani broi bodova na listi u daunju

proceduru uputuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(4) lznimno od stavka 3. ovog tlanka, kadajejedan ili vi(e kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaru.je prednost pri zapoilavanju
prema posebnom propisu, u dalnju proceduru upuiuje se lista u kojoi se uz osobu ko,ia

ima najveti broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvarulu prednost pri

zapoiljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 66.

(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su uwrdeni kandidati i

provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavuena lista kandidata, saziva.lu se

sjednice Utiteljskog v1eta, V11eia roditela i skup (zbor ) radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog tlanka sazivaju se u skladu s opiim aktjma Skole iodredbama

ovog statuta.

(3) Sjednicu Utiteljskog vijeta vodi tlan Skolskog odbora iz reda Utiteljskog vleia kojeg

Utite!sko vlete izabere za preds.jedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi

predsjednik V1leia roditelja, a skup (zbor) radnika tlan Skolskog odbora izabran od

radnitkog vijeta odnosno skupa (zbora) radnika.

(4) U slutaju nemoguinosti da osobe iz stavka 3. ovog tlanka vode s.jednicu, Uiite!sko
vijete, Vijeie roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavateua sjednice.

(5) Na sjednici Uiiteljskog vileta, Vye(a roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati

predstavljaju program rada za mandatno razdoble.
(6) Nakon zavrienog predstavljanja programa rada Uiiteljsko vqjeie, Vijete roditelja iskup
(zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatefa, a nakon zavrienog glasovanja

donosl se pisani zakljuiak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(7) Zakljutci tUela iz stavka 6. ovog tlanka obvezuju tlanove ikolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 67.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovitna veiina tJanova

Utiteliskog v1eia, Vijeia roditelja te skupa (zbora) radnika.

(2) Na sjednici Utiteljskog vijeta, Vleta rodite!a iskupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenswo koje ie voditi postupak glasovarya i zapisnik o izborima.

lzborno povjerenswo ima predsjednika idva ilana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne mo2e biti osoba kojaje kandidat za ravnatefa Skole.

(4) lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatel.ja

kojuje utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

(5) Glasatki listiai izraduju se abecednim redom iov.jeravalu petatom Skole, a brol glasatkih

listita mora bitijednak broju tlanova nazotnih na slednici na kojoj se provodi glasovanje.

(6) Svaki tlan nazotan na sjednici Utiteljskog vyeta, Vijeia roditelja iskupu (zboru) radnika

glasuje na natin da na glasatkom listitu zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena

kandidata za kojeg g lasuje.

(7) Svaki druktUi natin glasovarya smatra se nevaieiim glasatkim listitem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasatki listit navodi se,,za" i , protiv'.



(9) Nakon obavlenog glasovarya izborno povjerenswo prebrojava glasove s vaZeiih
glasaikih listiaa isastavlja listu kandidata za ravnatela Skole prema broju dobivenih glasova.
(10) U slutaju da dva ili viie kandidata za ravnateua Skote dobq.lu isti najveai broj glasova,

glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabranjedan kandidat s najveiim
brojem glasova, osim u slutaju ako.ledan kandidat s istim nalveiim brojem glasova ostvaru.le

pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slutaju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koli po posebnom propisu oswaruje pravo prednosti.
(11) U slutalu da dva ili vi(e kandidata za ravnatelja Skote dobilu isti najveii broj glasova, a

dva ili viie kandidata osNaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.
(12) Kada se glasuje o samojednom kandidatu on mora dobiti natpolovitnu ve6inu glasova

nazotnih na sjednici Utiteljskog vijeta, Vijeia roditela i skupu (zboru) radnika.
(13) Glasovarye se moie ponoviti iu slutaju ako Uiiteljsko vlete, Vlete roditelja ili skup
(zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tljekom izbora bilo propusta koji su utjecali na

rezultate g lasovanla.

(14) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljutci iz ilanka 66. stavcima 6.

i 7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 68.

(1) Na sjednici ikolskog odbora kandidati predstavljalu program rada.
(2) Nakon 6to kandidati zavrie s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

(3) ikolski odborjavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu

nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4) Ministru se dostavlja zaf,l)ev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice

Skolskog odbora iz stavaka 2. i3. ovog ilanka.
(5) Ako mininar ne uskrati suglasnost u roku od'15 dana od dana dostave zahljeva za

suglasno(iu, smatra se daje suglasnost dana.

(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovarye ravnatelja, postupak imenovanja

ravnatelja ponovit ae se u skladu s odredbama Takona o ustanovama i ovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

CIanak 69.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

odredeno puno radno vr'Ueme na rok od pet godina.

(2) PrUe sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola 1e obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ilanku '106. slavcima 1. i 2.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj ikoli ima

sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrileme za radno mjesto utitelja ili struinog

suradnika, taj ugovor o radu mirovat ie do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva

uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka '1. ovoga tlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavlanja ravnateljskih poslova, u

suprotnom joj prestaje radni odnos.



lzvjei(ivanje kandidata prijavljenih na natjetaj za ravnatelja

Clanak 70.

(1) Skolski odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnolen]e pruava na

natjeiaj obavUestiti svakog pr'q.lavlenog kandidata o imenovanju ravnatelja idati mu pouku

o njegovu pravu da pregleda natjetajni mater!al ida u roku od 15 dana od dana primitka

obavilesti moze zahtijevati sudsku za6titu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela pruavu na natjetaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju

zbog bitne povrede postupka ili zbog toga ito izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su

objavleni u naljetaju.
(3) Tu2ba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediitu Sko1e.

Vriite! duZnosti ravnatelja

Clanak 71.

(1) Ako Skolski odbor prema natjetaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje

ravnatelja, imenovat ie vriitelja duinosti ravnatelja.

(2) Za vr(itelja dulnosti ravnatelja mo2e biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

uiitelja odnosno strutnog suradnika.

(3) Glasovanje za vriitelja du2nosti ravnatelja obavua se tajnim glasovanjem.

(4) wandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a naldulje godinu

dana.
(5) Osoba imenovana za vriitelja du2nosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog

odbora ugovor o radu na odredeno vrueme za obavlanje poslova vriitelja du2nosti
ravnatelja.

(6) Ako osoba koja je imenovana za vriitelja dulnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrueme za poslove utitelja ili strutnog suradnika ima pravo

na mirovarye ugovora o radu za razdoblje u kojem te obavljati poslove vriitelja duZnosti
ravnate!ja.

(7) Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

(8) Vr(itelj duinosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ilanka iu sluiaju
kada Skola nema ravnatelja.

(9) Za vriitelja duinosti ravnatelja ne moie biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnateIa lkole.

Ovlasti ravnateLja

(lanak72.
(1) Ravnatelj.je poslovodni istrutni voditelj Skole.

(2) RavnateU:

- predstavlja i zastupa ikolu,
- odgovoranje za zakonitost rada istrutni rad Skole,

- poduzima sve pravne radnje u ime iza ratun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drZavnim tuelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi poslovarye i rad Skole,

- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opie akte 5kole,
- predlaZe Skolskom odboru godiinji plan i program rada Skole,



- u suradnJi s Uiiteljskim v1jeaem predlaZe Skolskom odboru donoienje ikolskog kurikuluma,
- predlaie Skolskom odboru financljski plan, polugodiSnji igodi5nji obratun,
- sudjeluje u radu ikolskog odbora, bez prava odluiivanja,
- obustavla izvrienje odluka kolegl.lalnih tlela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,

podzakonskom ili optem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvriava odluke izaklutke osnivata, Skolskog odbora iUtiteljskog vUeia,
- saziva konstituirajuiu sjednicu (kolskog odbora i Vleia roditelja,
- planira, saziva ivodi sjednice Utitel.lskog vlle(a,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlutuje o zasnivaryu iprestanku radnog

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli, a

samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vr[eme do 60

dana,
-u slutaju sumnje da.le radniku Skole psihofizitko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova

radna sposobnost mogla biti smanjena upu(uje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za

donoienje odluke o upuiivaryu radnika na pregled kod ovlaitenog izabranog doktora

specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlaitenom
prosudbom izabranog doktora speclaliste medicine rada utvrdi da radnik n1e u moguinosti

uredno izvriavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuiuje izabranom

doktoru medicine primarne zdravswene zaitite radnika radi pokretanja postupka za

ostva.'varye prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli otkazuje

radniku koli odble izvriiti odluku Skolskog odbora o upuiivanju na pregled kod ovlaitenog
izabraaog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvriavanja poslova ili neispunjavarya drugih obveza iz

radnog odnosa,
- brine iodgovara za sigurnost utenika, utitelja,strutnih suradnika iostalih radnika,

- suraduje s nadleZnim t|Jelima i ustanovama te roditeljima i utenicima,
- nadzire pravodobno i totno unoienje podataka u e maticu,

- sklapa pravne poslove o slecanju, optereiivanju ili otudivaryu nekretnina i pokretne

imovine te o investicyskim radovima do 9.290,60 eura samostalno, a preko 9.290,60 eura

prema prethodnoj odluci ikolskog odbora, odnosno sugiasnosti osnivata,
- odlutuje o nastavku osnovnog ikolovanja, odnosno isprsu utenika koji ..ie navriio 15

godina 2ivota,

- izvje5tuje kolegilalna t11ela o nalazima iodlukama tuela upravnog i strutnog nadzora,

- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uiitelja i strutnih

suradnika te osigurava njihovo struano osposobljavanje i usavriavanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim ipodzakonskim propisima, statutom idrugim
opaim aktima Skole te poslove za koje izrlekom zakonom, provedbenim propisima ili opiim
aktima nisu ovla(tena druga tijela (kole.

Clanak 73.

(1) Ravnateljje samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaiu sukladno

zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moTe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili

obavljanje poslova vaZnih za djelatnost ikole.



Prestanak ugovora o radu ravnatelja

(lanak 7 4.

(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestale:

1. smriu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrietkom Skolske godine (3'1. kolovoza) u kojoj je navriio 65 godina Zivota i najmanje
15 godina mirovinskog staZa

4. sporazumom sa Skolom

5. dostavom pravomoinog rleienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

RazrjeSenje ravnatelja 
cranak 75.

(1) Skolski odbor duZan je razr[eiiti ravnatelja i prle isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog istrutnog voditelja Skole te u sluiajevirna
propisanim Zakonom o ustanovama i

1. ako ravnatelj sam zataLi razrjeienje u skladu s ugovorom o radu ,

2. ako nastanu Iakvi razlozi koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili optim aktima skole, ili neosnovano ne izvriava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4, ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Skoli veiu itetu ili ako
zanemaru.je ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su nastale ili mogu nastati veae

smetrye u obav|janju djeiatnosti 5kole.

Clanak 76.

(1) Skolski odbor moie razryeiiti ravnatelja Skole ina pr'yediog prosvjetnog inspektora koji
o prijediogu za razrjeienle izvjeSauje ministra.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijeir ravnatelja Skole na priledlog prosvjetnog inspektora u roku

od l5 dana od dana dostave pr'11edloga, a ministar proc1leni da je prledlog opravdan,
ministar te razrfeiiti ravnateIa.

(lanak77.

Kada se ravnateua razleSuje iz razloga navedenjh u tlanku 75. stavak'1. totka'1. ovog statuta

s ravnateljem ie Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 78.

U postupku odlutivanja o razrjeienju ravnatelja temeuem tlanka 75. stavka.1. totaka 3. i4.
te tlanka 76. ovog statuta, tlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi posto.janje razloga i

ti njen ica za r azrleienje.

O pr!edlogu za

glasovanjem.

Clanak 79.

razrjeienje ravnatelja tlanovi Skolskog odbora odlutuju tajnim



Sudska zaitita prava iotkaz ravnatelju

Clanak 80.

Razrije(eni ravnatelj mo2e odluku o razrjeienju pobilati tu2bom pred nadleZnim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrye(enju ako smatra da nisu postojali

razlozi za razrjeienje iz tlanka 44. stavka 2. Takona o ustanovama ili da je u postupku

dono5enja odluke o razrjeienju doSlo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod

postupka.

Clanak 81.

(1) Nakon donoierya odluke o razrjeienju ravnatelja zbog razloga navedenih u tlanku 75.

stavku 1. totkama 3. i 4. ovog statuta Skola (e ravnatelu otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavfen razrije(enom ravnatel.ju, a otkazni rok iznosi

mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moie podn1leti tuibu samo ako je
podnio tu2bu protiv odluke o razrjeienju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Tuiba iz stavka 3. ovoga tlanka podnosi se opainskom sudu mjesno nadleZnom prema

s.jediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

lmenovanje vriitelja du2nosti ravnatelja i raspisivanle natjetaja

Clanak 82.

U sluta.Ju razrjeienja ravnatelja Skolski odbor imenovat ie vrlite!.ja duznosti ravnateua iz

redova utitelja istrutnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
du2nosti ravnatelja raspisat te natjetaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TA]NIK SKOLE

Clanak 83

Uvjeti za tajnika Skole su zavrien

a) sveutiliini integrirani prijediplomski idiplomski studU pravne struke ili struini diplomski

studijjavne uprave

b) struini prilediplomskl study upravne struke, ako se na natjetaj nejavi osoba iz toake a)

ovoga stavka.

Clanak 84.

Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o dlelokrugu rada tajnika te ad ministrativno-

tehniikim ipomoinim poslovima koli se obavlaju u osnovnoj ikoli.



VII. STRUCNA TUELA SKOLE

Clanak 85.

Struana tuela Skole su Utiteljsko vlleie i Razredno vljeie

elanak 86.

(1) Utiteljsko vije(e tine svi utitelji, struini suradnici Skole i ravnatel.i.

(2) Utiteljsko vUeie:

- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom iostalim poslovima,

potrebama i interesima utenika te promite struano pedagoiki rad Skole

- u suradryi s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizia iocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- odlutuje o zahtjevu roditelja o prelasku izjedne (kole u drugu,
- odlutuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i

ocjeni iz vladanja,
- imenuje povjerenswo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta,
- uwrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za uienike koji imaju najviie dvile ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavLjuje ih na mreZnim stranicama i

ogiasnoj ploti Skole,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole idostavlja pisani zakljuiak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika imetoda nastavnog rada s utenicima,
- odlutuje o pedagoikim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lyetnika primarne zdravswene zaitite donosi odluku o oslobadaryu od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
itetiio zdravIu utenika,
- raspravlja o pr'yedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kufnog reda,
- raspravlja i odlutuje o strutnim pitanjima,
-daje prljedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivarye organizacUe rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- obavla druge poslove uwrdene ovim statutom idrugim aktima Skole.

(3) Sjednice Uiiteljskog v1leia saziva i predsjedava im ravnate! Skole

Clanak 87

(1) Razredno v1leie tine utitelji ko.1i ;zvode nastavu u razrednom odjelu

(2) Razredno vyeie:
- skrbi o odgoju i obrazovanju utenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma
- uWrduje ocjenu iz vladanja na priledlog razrednika
- u slutaju izblvanja ili sprijetenosti uiitelja odredenog nastavnog predmeta ili

razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog utitelja ili strutnog
suradnika kojeg je odredio ravnatelj



- predlaze izlete iekskurzi]e razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima utenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole

(3) Razrednik je strutni voditelj Razrednog vljeta i razrednog odjela.

tlanak 88.

Na sjednicama Utitefskog i Razrednog vijeta odlutule sejavnim glasovanjem ako za

pojedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili drugim
optim aktom nije odredeno drukilje.

VIII. RADNICI

Clanak 89.

('1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vryeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad

skole

(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba utenika s teikotama u razvoju, Skola moZe na

pr'ledlog osnivata, a uz suglasnost N4inistarstva, u odgojno-obrazovni proces uklutiti
pomoinike u nastavi ili strutno komunikaclske posrednike koji nisu samostalni nositelji

odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na naiin ipod uvjetima propisanim

Pravilnikom o pomotnicima u nastavi istrutnim komunikaclskim posrednicima iZakonom

o osobnoj asistenciji.

Strudno osposobUavanje i usavriavanje

Clanak 90.

Uaiteui, struini suradnici i ravnatelji imaju pravo iobvezu trajno se strutno osposobljavati i

usavriavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim

odredbama te odredbama Driavnog pedagoikog standarda osnovnoikolskog odgoja i

obrazovanja.
Svi radnici u ikoii imaju pravo iobvezu se strutno usavriavati za posao koji rade.

Napredovanje u struci

Clanak 91.

(1) Uiitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u

najmanje dvlje razine i stlecati odgovarajuda zvanja.

(2) Uaitelji, strutni suradnici iravnateu Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuaa

u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) N/inistar propisuje razine, odgovaraju? zvanja, uvjete i natin napredovanja i

nagradivanja.
(4) Svi radnici Skole mogu biti nagradeni za izvrcna postignuta u svom radu na temelju

posebnih odluka koje donese Skolski odobor.



Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 92.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika ikole provodi se u skladu sa zakonskim i

podzakonskim propisima, opaim aktima 5kole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu igodi(njim planom iprogramom rada Skole.

Clanak 93.

Pravilnikom o radu Skole detalno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole

IX. UCENICI

Upis utenika
Clanak 94.

(1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekude godine ima1u navrienih iest
godina Zivota, a upisi se mogu provoditi elektronitkim putem.
(2) lznimno od stavka i. ovog tlanka u prvi razred moie se upisati idijete koje do 31. oZujka

tekute godine nema navrienih iest godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno rleieryu
uprovnog tlela Zuponie nodleZnog za poslove obrozovonjo.
(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tljeLo Zupon'ie
nodleino zo poslove obrazovonjo
(4) U prvi razred upisuju se utenici koji pripadaju upisnom podrutju Skole, a iznimno se

moze upisati u prvi razred Skole iuienike koji ne pripadaju upisnom podruiju.
- ako to ne izaziva povetanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli te u

skladu s odredbom ilanka 18. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
ikoli .

Clanak 95.

(1) Psihofizitko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje struano
povjerenswo Skole za uwrdivarye psihofiziikog stanja djeteta odnosno utenika.
(2) Psihofizitko stanje djeteta odnosno utenika radi prUevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od vei
zapotetog ikolovanja i radi utvrdivarya primjerenog ikolovanja utvrduje strutno
povjerenstvo uprovnog tijela 2upanije nadle1nog zo poslove obrozovanjo.

Clanak 96.

(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda tz matice rodenih, domovnice za djecu
koja su hrvatskl driavljani, isprava o prebivaliStu ili boraviitu roditela odnosno skrbnika te
podaci koje Skoli dostavi nadleino upravno tijelo.



(2) Kod upisa u prvi razred povjerenswo iz tlanka 95. stavka'1. ovoga statuta prikuplja

podatke o socljalnom i zdravstvenom polozaju djeteta te obilje2jima njegove sredine, koli

su znatajni za pra.enje razvoja utenika ipopunjavanje evidencljskog lista uaenika idruge

pedagoike dokumentacUe.

tlanak 97.

(i) Utenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog dr2avljanina kojije prekinuo Skolovarye

u inozemstvu ili apatrida koji :eli nastaviti ikolovanje u Republici Hrvatskoj, skola ie upisati

u odgovarajuii razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemswu

(2) Postupak prtznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrede se na temelju

pisanog zahtjeva roditelja uienika.

(3) Zahtjev za priznavarye razdoblja obrazovarya u inozemswu mora sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemswu u izvorniku,

- ovjereni prljevod isprave kojom se dokazuje razdoblle obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o dr2avljanstvu, osim u slutaju apatrida ili osoba bez dr2avljanswa'

(4) Rjeienje o priznavanju razdoblja obrazovarya u inozemswu donosi ravnateli u skladu sa

Zakonom o priznavaryu i vrednovanju inozemnlh obrazovnih kvalifikacua izakonom o

opiem upravnom postuPku.

(5) Skola je duZna pru2ati posebnu pomoa utenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju

hrvatskijezik u skladu s odredbama zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isredryoj

ikoli i piavilniku o provodenju pripremne idopunske nastave za utenike koji ne znqju ili

neodostatno znaJu hrvatski Jezik i nastave materinskog jezika i kulture driave podrljetla

utenika.

Promjena ikole

Clanak 98.

(1) Utenik druge ikole koja ostvaruje isti obrazovni program mo2e prijeii i nastaviti

obrazovanje u ikoli na zahlev roditelja ili skrbnika nalkasnue do potetka drugog

polugodiita.

(2) o zahtjevu odlutuje U.iteljsko v|efu, a odluka ne smUe utjecati na kvalitetu odgojno-

obrazovnog procesa itreba biti u skladu s propisanim pedagoikim standardima'

(3) U slutaju prelaska utenika u drugu (kolu, skola izda.le pruepis ocjena, a ispisuje utenika

u roku od iedam dana od dana primitka obavllesti o upisu u'enika u drugu Skolu'

Status ufenika 
eranak 99.

(1) Status redovitog utenika stjeie se upisom u ikolu.

(2) Za utenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuioj pedagoikoj

dokumentacUi zakIutuje se posljednji razred kojije zavriio'



Clanak 100.

Prava i obveze utenika

('1) Utenici imaju pravo:

-sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

- pravo na obavueitenost o svim pitaryima koja se na njega odnose,
- pravo na uva2avanje njegovog miifenja,
- pravo na sudjelovanje u radu V11eia utenika,
- pravo na savjet i pomot pri rjeiavanju problema,
- pravo na prituZbu utiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole isredswa koja slu2e za oswarivanje nastavnih sadrlaya u skladu s

njihovom namjenom,
- iznositi priledloge imiiljenja radi poboljianja odgojno-obrazovnog procesa iodgojno
obrazovnog rada.

(2) Uaenici su duini:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa idruge oblike odgojno-obrazovnog
rada koje su izabrali,

- savjesno uaiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- ryegovati humane odnose medu utenicima, uaiteljima idrugim radnicima Skole,

- auvati imovinu koju koriste te imovinu drugih utenika i radnika Skole,

- poitovati pravila Kuinog reda te izvriavati upute utitelja, strutnih suradnika, ravnatelja i

drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuinom redu
- tuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredswa
- pravodobno opravdati izostanke i zakainjenja.

Zaitita zdravlja i sigurnost utenika

Clanak 101.

(1) Skola je du2na poduzeti sve potrebne mjere za osiguravarye sigurnosti iza(tite zdravlja
utenika.
(2) Utitelji, strutni suradnici iostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere radi zaitite
prava utenika te o svakom krienju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili neh4nog postupanja, zlostavljanja ili

izrabljivanja utenika obvezni su odmah izvuestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole.1e obvezan odmah o svakom krienju prava utenika iz stavka 2. ovoga tlanka
izvllestiti nadle2no tijelo soc!1alne skrbi i drugo nadle2no tUelo na natin kako je propisao

ministar.

lzostanak utenika s nastave

Clanak 102.

(1) Rodite! utenika duZanje brinuti se da utenik redovito izvriava obaveze te u primjerenom
roku.laviti razlog izostanka utenika u pravilu putem e-Dnevnika.



(2) Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, ikola ie zatraiiti

od roditelja ili skrbnika obla(njerye o razlozima utenikovog neizvriavarya obveza'

(3) pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u tr4anju zbog

kojega se uieniku mogu izreii pedagoike mjere.

Clanak 103.

(1) lzostanak utenika s nastave, u slutaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti

- uaitelj za izostanak tuekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri pojedinatna lli uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Utiteljsko v11eie za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak utenika s nastave prema stavku l ovoga

tlanka smatra se:
-usmeni ili pisani zahtiev utitelju najkasnle neposredno prije potetka nastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtiev razredniku za izostanak do tri

pojedinatna ili uzastopna radna dana najkasnijejedan dan prlje izostanka'

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnle tri dana prije izostanka'

- pisani zahtjev Utiteliskom vijeiu najkasnlje osam dana prije izostanka'

(3) Rodrtelj moZe, viie puta godiirye, opravdati izostanak svoga djeteta u trajaryu do tri

radna dana, a za koje n1e pravodobno podnesen zaht)ev za odobreryem sukladno stavcima

f. i2. ovoga tlanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 104.

("1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravswenth razloga u tra1an1u duljem od tri

radna dana uzastopno dokazuje se lijetnitkom potvrdom

(2) lzostanak utenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju(om poNrdom nadleZne

instituclje, ustanove ili druge nadlelne fizitke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih

poslova, sud, nadleZno tuelo za socualni rad, ustanova u koiu je utenik ukljuden zbog

pruiarya pomoii ili dljagnostike, ikola s umjetniikim programima, Skola stranih jezika'

uienit[i dom, sportski klub, kulturno-umjetniiko druiwo, kazali(te u kojeje utenik ukljuien,

specljalistitka ordinacila u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostitka pretraga i drugo)'

ukljuiujudi i e-potvrdu o narud2bi za pregled u zdravstvenoj ustanovi'

(3)Neopravdanimizostankomutenikasnastavesmatraseizostanakkojinr.leodobrenili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i3. tlanka 103. ovog statuta te stavcima 1. i2.

ovog tlanka.

(4)lzostanakutenikasnastavepremastavku3.tlankalO3.ovogstatutaistavcimal,i2.
ovoga tlanka obveznoje opravdati nalkasnije u roku od pet dana od povratka utenika na

nastavu.



Pedagoike mjere

Clanak 105.

Pedagoike mjere izritu se utenicima prema odredbam a Zakona o odgoju iobrazovaryu u

osnovnoj i srednjoj ikoli te Pravilnika o kriteruima za tzricanje pedagoikih mjera.

Ocjenjivarye utenika

Clanak 106.

(1) Utenika se tuekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojtane; odliian (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovoljan (1),

(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo(e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 107.

(1) Roditelj koji nlle zadovoljan zakljutenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta

ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podni.leti pisani zahtjev
Utiteljskom vleiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga tlanka provodi se u roku od
dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(3) Povjerenstvo se sastoji od tri tlana koje odreduje Utiteljsko vileie.
(4) Povjerenswo se u pravilu sastoji od razrednika, uiitelja nastavnog predmeta iz kojeg se

ispit pola:e i utitelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.

(5) Ako Povjerenswo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu taje ocjena konatna.
(6) Ako Povjerenswo uwrdi uteniku ocjenu nedovoljan (1), a uienik ima zakljutenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviie dva nastavna predmeta, upuiuje ga na dopunski nastavni rad iz
tlanka 111. ovog statuta.

Clanak 108.

(1) lspit iz tlanka 107. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog d1ela,

o temu odlutuje Utiteljsko v[ete .

(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako utenik ne pristupi pisanom dilelu
ispita smatra se da je odustao od ispita.
(4) Ako utenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povlerenstva.

(5) Pitanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom
i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi ilanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova uwrduje oclenu koja se uteniku odmah
priop(uje.
(8) Ocjena Povjerenswa ne moie biti niza od zakljutene ocjene koju se preispituje.



(g) o tUeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrljeme odr2avanja ispita,

osobni-podaci o uieniku, pitanja na pisanom iusmenom dljelu ispita, ocjene iz pisanog i

usmenog dUela ispita te konadna ocjena.

(10) Zapisnik potpisuju svi alanovi Povjerenstva.

(11) Pisani raiovi uienika prilaZu se zapisniku i pohranjqu u pismohrani ikole'

Clanak 109.

(1) Roditelj koji nle zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od

zavrietka-nasiavne godine podnUeti zahtjev Utiteljskom vUe(u radi preispitivanja ocjene.

(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Utitefskog vljetaje konatna'

Predmetni i razredni ispit

Clanak 110.

(.1) Uienici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocuenjeni iz jednog

ili vise predmeta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednoq ispita'

(2) Opravdanost izostanaka uwrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje propisuju

izostanke utenika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine' a ako udenik zbog

bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u

propisanim roio-uiru, ikota mu je duina omogu(iti polaganje ispita nakon prestanka
'razlir,ga 

zbog kojeg nlie pristupio ispitu, ali ne kasnlie od 15. listopada kalendarske godine

lznimio, u ;luia.lu;a-uienik nlje mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog

iznimno teike bolesti, hospitalizaclJ ili drugih iznimno teikih okolnosti ikola .;e duZna

utenikuomogu(itipolaganjeispitainakonl5'Ilstopadakalendarskegodine,uzsugIasnost
ministra.

(4) Odluku o polaganju predmetnoq ili razrednog ispita donosi Utiteljsko vueie'

isi nfo rt"nit zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog

ispita Uiitellsko vljeie donyet ie novu odluku o polagaryu u skladu s odredbama ovog

tlanka.
(6) U sluta1u polaganja razrednog ispita utenik ne moie ujednom danu polagati viSe od tri

ispita.

(7) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovara.iuii natin prim.jenjuju se

odredbe tlanka 108. ovog statuta

Dopunski nastavni rad 
cranak 11'r.

(1) Za utenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviie dva

n.uuunu predmeta, 5toLle duZna organizirati pomoi u utenju i nadoknadivaniu znanja

kroz dopunski nastavni rad koiije utenik duian pohadati (2)Dopunski

nastavni rad iz stavka'1. ovoga llanka uwrdqe Utiteljsko vljeie po nastavnim predmetima

(3) Dopunski nastavni rad ne moZe traJati kraie od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom

predmetu..(4)nkouteniktllekomdopunskognastavnogradaostvariotekivaneishodeuiiteljmu

zakljutuje prolaznu ocjenu.

(5) i ocJenom ili potrebom uputivanja na popravni ispit utitelj je du2an upoznati utenika



na zadryem satu dopunskog nastavnog rada.

(6) Ako se uaeniku od tetvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakluti prolazna ocjena, uputuje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem

Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekute Skolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 112.

Uaenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vile nastavnih
predmeta, uputuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit

(1) Utiteljsko v11ete odreduje termine odr2avanja popravnih isplta iobjavlJuje ih na mreinim
stranicama i oglasnoj ploai Skole.

(2) Popravni ispiti odrzavaju se krajem ikolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekute
Skolske godine.
(3) Ako utenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka

razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasn11e od 15. listopada kalendarske godine.
lznimno, u slutaju da utenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teike
bolesti, hospitalizacle ili drugih iznimno teikih okolnosti Skola.le duzna utenku omogutiti
polaganje ispita i nakon 15. listopada ka{endarske godine, uz suglasnost ministra.

Clanak'114.

('1) Popravni ispit utenik pola2e pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj

(2) Povjerenstvo ima tri tlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivat - uiitelj nastavnog predmeta iz kojega se pola2e popravni ispit
- tlan Povjerenstva - utitelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se pola2e popravni
ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konatna.

Clanak 115.

(4) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuti naiin se primjenjuju odredbe ilanka
108. ovog statuta.

elanak 116.

Ufeniku koji uspjeino zavrii dopunskl nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena se

upisuje u svjedodibu.

Clanak 113.



Za utenike koji zbog vetih motoritkih teikota ili kroniinih bolesti ne mogu pohadati nastavu

(kola uz odobreqle Ministarstva, a na prljedlog lyeinika ikolske medicine organizira nastavu

u kuii odnosno zdravstvenoi ustanovi, ako se utenik nalazi na duzem lljetenju'

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 118.

(.1) Utenik koji zbog zdravstvenog stanja ne mo2e sudielovati u odredenoj ikolskol aktivnosti

ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje itetilo njegovom zdravlju' mo2e se privremeno

ili trajno osloboditi od pohadanja odredenoq nastavnog predmeta ili sudjelovanja u

odredenim nastavnim sadrZajima ili ikolskoj aktivnosti

(2) Odluku o oslobadanju utenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili

sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili ikolskoj aktivnosti donosi Utiteljsko vijeie

na prijedlog lrletnika primarne zdravswene zaitite.

utenitu rji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu

ispravu se un1esto ocjene upisuje da je osloboden.

Kategorizirani Iportaii

CIanak 119.

('1) Udenici koli imaju status kategoriziranog sportaia sukladno odredbama Zakona o sportu'

posebno daioviti utenici u umjetniikom podruiju kao i utenici koli se pripremaJu za

medunarodna naqecarya mogu zavriiti Skolu pohadanlem nastave ili polaganjem ispita u

vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa'

(2) Utenici koli imaju status kategoriziranog sportaSa pohadaju nastavu izavrSavaju osnovno

isrednloikolsko obrazovan;e prema pravilniku o naiinu pohadanja i zavrietka obrazovania

sportaia.

(3) Posebno daroviti uienici u umjetnitkom podrutlu kao iutenici koji se pripremaju za

medunarodna natjecarya pohadaju nastavu prema odluci Uiitellskog v1e(a' a mogu

polagati predmetni i razredni ispit na natin propisan u dlanku 108 ovog statuta'

Nastava u kuii odnosno u zdravstvenoj ustanovi

e lanak 117

Pohvale i nagrade udenicima

Clanak 120.

Udenlcl koji se istltu u uienju ivladanju te posti:u iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i

izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni'

Clanak 121.



(1) Pohvale su:

- usmene pohvale

- pisane pohvale - pohvalnice, poveue, priznarya, i sl

(2) Nagrade su:

- priznanja u obliku medalJa, prigodnih znataka, pokala i sl.

- kryige, skulpture, umjetnitke slike, albumi, fotografue i sl.

- iportski rekviziti, alati za rad, pnbor za umjetnitko stvararye, glazbeni instrumenti i

sl.

- noviane nagrade.
(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinatno, skupini ili razredu.

(lanak122.

('1) Pohvale i nagrade mogu predlagati utenici, uiitefi, struini suradnici, kolegi.lalna tijela

Skole te fiziake i pravne osobe izvan Skole.

(2) Usmenu pohvalu izrite razrednik, pisanu pohvalu da,le Razredno vijeie, a nagradu

dodjeljuje Utiteljsko v1.1eie.

(3) O pohvalama i nagradama u ikoli se vodi evidencr.la

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

(2) Za predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su utenici koji su

dobili najveii broj glasova nazotnih uienika.

(3) Postupkom izbora predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

Clanakl24.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, (titi ipromite interese utenika
razrednog odjela u Skoli.

(2) Zam)enik predsjednika razrednog odjela zam.jenjuje predsjednika u slutaju njegove
spr.ljetenosti ili nenazotnosti.

Clanak 123.

(1) Utenici razrednog odjela na potetku nastavne godine iz svojih redova biraju
preds.lednika izamjenika predsjednika razrednog odjela za tekutu ikolsku godinu.



vi1'ece udenika 
elanak 125.

(1) U ikoli se osniva Vijeie uienika koje iine predstavnici utenika svakog razrednog odjela.

(2) Predstavnik utenika za vfeie utenika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora

rukovodi razrednik.

Ovlasti Vijeta utenika
Clanak 126.

V1.1ede utenika

promite interese utenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa uienika

daje sugestUe za provedbu izleta iekskurzua

ruiptuul.lu o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne

djelatnosti i Kutnog reda

daje prljedloge o provedbi Kuinoga reda

,oZ. iuti piitu2bu ravnatelu Skole, Utiteljskom vreau i Skolskom odboru glede

statusa i polozaja uienika Skole

raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i interese

uienika.

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

(lanak127.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duini su upisati drete u skolu, odgovorni su za utenikovo

redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koli je utenik

ukljuten.

(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke utenika pravodobno opravdati.

(3)Roditeljiodnosnoskrbniciimajupravobitiredovitoobavll.eiteniouteniikim
postignuaima.

elanak 128.

(1) Radi ito uspjein.leg oswarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem rodite|skih sastanaka i drugih oblika informiranja

(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tljekom svakog polugodiSta'

(3) Skola usmeno ili pisano izvjeituje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju

uaenika tljekom ikolske godine.

(4) Na kraju Skolske godine utenici dobivalu svjedod2bu o postignutom uspiehu



Clanak 129.

(1) Roditelji utenika imaju pravo iobvezu biti upoznati sa svim sadr2ajima obuhvatenima
nastavnim planom iprogramom rada iikolskim kurikulumom koji su objavljeni na

mreZnim stranjcama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima,

medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadr2ajima i/ili modulima, izvannastavnim,

eksperimentalnim i posebnim programima ikole te dati suglasnost za sudjelovanje uienika
u svim navedenim sadr2ajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-
obrazovnog standarda.

(2) Za sudjelovanje utenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,

modulima, programima iprojektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu

suglasnost roditelja.

Clanak 130.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZnj su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose
na oswarivanje nastavnog plara i programa.

(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti io ponaianju utenika izvan Skole.

(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju utenik utini za vrijeme
boravka u Skoli, na iztetu ili ekskurzli u skladu s opaim propisima obveznog prava.

XII VI]E.E RODITEUA

Ustroj VUeaa roditeua

Clanak 131.

U Skoll se ustrojava Vijete roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja utenika
svakog razrednog odjela.

lzbor tlanova Vl.1'e6a roditeIa

Clanak 132.

(1) Roditelji uienika svakog razrednog odjela na potetku ikolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju.jednog predstavnika za Vijeie roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga tlanka rukovode razrednici.
(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odlela u Vleie roditella s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak'133.
(1) VijeCe roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.
(2) Za ilana Vi.leda roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlaiteno
pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojojje izretena prekria,.lna ili kaznena sankcrya za zaititu
od nasilja u obitefi.



Konstituirajuta sjednica VUeia roditelja

Clanak 134.

Konstituirajuiu sjednicu Vleta roditella vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika V11eia

roditelja

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika VijeCa roditelja

Clanak 135.

(1) Nakon 5to se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vyeia roditelja pristupa

se.javnom glasovaryu.

(2) Za predsjednika V11eia roditefa izabran je roditelj koji je dobio najveii broj glasova

nazotnih tlanova.
(3) Nakon sto.Je izabran predsjednik vijeta roditela bira se zamjenik predsjednika Vleta

roditelja na isti natin.

ovlasti Vijeia roditelja 
cranak 136.

(1) Vuete roditelja raspravlja o pitanjima znatqnim za 2ivoti rad (kole te:

- aaje mi<ljlrye o pr'ljedlogu ikolskog kurikuluma, godiinjeg plana iprograma rada

Skole

- raspravlja o izvjeitima ravnatelja o realizacli ikolskog kurikuluma, godiinjeg plana i

programa rada Skole

- ":azma.ra pritu2be roditelja u svezi s odgo.jno obrazovnim radom

- imenuje i razrjeiu.je jednog ttana Skolskog odbora iz reda roditelja koji n1e radnik

skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelja ikole i dostavqa pisani zakljutak ikolskom odboru

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prlledlogu Etidkoq kodeksa neposrednih nositeUa odgojno -obrazovne

djelatnosti i Kuinog reda
.dajemisljeryeipr.y.edlogeusvezisorganiziraryemizleta,ekskurz|ja,iportskihi

kulturnih sadrZaja ikole
- daje mi(ljenje ipr.jedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljianjem uvjeta rada u Skoli

- aale miilen;e i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uieniikih zadruga te

sudjelovaryem utenika u njihovu radu

- daje miiljenje i prljedloge u svezi sa socyalno-ekonomskim polo2ajem utenika i

pruianjem odgovaraluie Pomoti.

elanak 137.

(1) Ravnatelj Skole du2an je u najkra(em mogudem roku izvuestiti Vljete roditelja o svim

pitaryima od opteg znataja za ikolu.

iZ) nuunut"tj (tole, Skolski odbor iosnivat du2ni su u okviru svoje nadle2nosti razmotriti

prljedloge Vleaa roditelja i o tome ga izvuestiti



Sjednice Vlleia rodite!a

Clanak 138.

(1) Sjednice Vileta roditelja odriavaju se prema potrebi, a slednicu saziva predsjednik

Vijeta roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeaa roditelja privremeno

sprijeten u obavljanju poslova predsjedavajuteg.
(2) Prledlog za sazivanje sjednice moie dati svaki tlan Vijeta roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati slednicu ako lo zalrali 1/3 tlanova tuela ili ravnateu Skole.

Clanak 139.

(1) Sjednice Vijeta roditelja mogu se odrZavati akoje na sjednici nazotna natpolovitna
veiina svih tlanova.
(2) VUete roditelja odlutuje javnim glasovanjem, osim ako.je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno druktije.
(3) Odluke V11eta roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovitna veiina
nazotnih na sjednici.
(4) O tUeku sjednice Vijeia roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moie se itonski snimati prema odluci Vi.leia

roditelja.
(6) Zapisnik vodi ilan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vleta roditelja dostavlja se ravnate!.ju i pohranjuje u tajniitvo
ikole na tuvanje.
(8) Prema potrebi o zakljuicima donesenim na sjednici Vileta roditelja mogu se izvUestiti

utitelji istrutni suradnici putem oglasne plote Skole te rodite|ji iosnivai.

XIII. SINDIKAT, RADNITKO VUECE I SKUP RADNIKA

Sindikat

Clanak 140.

(1) Utemelenje sindikata u Skoli.le slobodno.

€) Skola ae osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad idruge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, optim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima isporazumima kojeje
sklopila

Radniiko v!1eie

Clanak 141.

(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radniiko v1e(e sukladno odredbama Zakona o radu i

Pravilniku ko1i propisuje postupak provodenja izbora za radnitko vijete.
(2) Ako u Skoli n1je utemeleno radnitko vljeie sindikalni povjerenik moie preuzeti funkciju
radnitkog vijeta o temu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli d.jelu.1e viie sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
pov.jereniku, odnosno povjerenicima koji ae jmati prava iobveze radnitkog vijeta, a o
preuzimanju funkcle radnitkog vileia duZni su oiitovati se pisanim putem ravnategu ikole.



(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koii ie sindikat preuzeti funkciju radnitkog

vljeia, provest ie se izbori za radnitko vleie u skladu s odredbama Zakona o radu te

Pravilnika iz stavka'1. ovoga tlanka.

XIV. JAVNOST RADA

Skup radnika

Clanak 142.

(1) Skup radnika tine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika dvaput godiinje saziva radnitko vijeae uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem.
(3) Ako iadnitko vljete ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga tlanka, skup radnika

duian je sazvati ravnatelj Skole.

(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva iu postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku

od osam dana od sjednice ikolskog odbora na kojojje provedeno vrednovanje irangiranje

kandidata te sastavljena lista kandidata.

(5) O pitanjima iz svtje nadleZnosti skup radnika odlutuje veiinom glasova nazotnih radnika

lavnim glasovanjem, osim kadaje zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno

d ruktije.

alanak'143.

(1) Rad Skole i trela Skola.je javan.

(2) lavnost rada oswaruje se osobito:

- redovitim izvjeitivanlem radnika, utenika Skole i roditel.ja

- podnoienjem izvjeiia ovlaitenim upravnim tijelima i osnivatu

- podnoienjem financ!skih izvjeita
- prioptenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanla i stru'nih tUela

- ob.javljivanjem optih akata i uvjeta poslovanja'

(3) Za iavnost rada odgovoran je ravnatelj

iai oou.ruj.unosti raJa ikole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup

informacijama t Zakona o zaititi osobnih podataka'

xv PosLovNA TAJNA 
elanak 144'

(1) Poslovnom tajnom smatraiu se osobito:

- osobni podaci u skladu s vaZeiim zakonskim odredbama

- podaci o utenicima socljalno-moralne naravl

- podaci uwrdeni u postupku zaitite dostoianstva radnika

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

elanak 145.

(1) Podatke iisprave koje se smatr4u poslovnom ta,Jnom' duini su duvati svi radnici ikole'

bez obzira na koli su nadin saznali za te podatke ili isprave'

(2) Obveza tuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u ikoli



(3) ilanovi Skolskog odbora du)ni su tuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova

tlanova Skolskog odbora.
(4) Svi radnici Skole te tlanovi ikolskog odbora i Vijeaa roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrutje za5tite osobnih podataka.
(5) Obveza iuvanja poslovne taJne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 146

(1) Radnici Skole trebayu svakodnevno osiguravati uvjete za tuvanje irazvoj prirodnih i

radom stvorenih vrljednosti iovjekova okoliia te spretavati iotklanjati Stetne poslledice koje

zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naiin ugroZavaju te vrUednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravle fiudi.
(2) Zailila tovjekova okoliia razum1leva zajednitko djelovanje radnika ikole, utenika i

gradana na t1em podrutju Skola d"1elu.1e.

(3) Utitelji su duZni poutavati utenike o iuvanju i zaStiti tovjekova okoliia.

XVII. IMOVINA STOIE INNNCUSKO POSLOVANJE

lmovina Skole
(lanak147.

(1) lmovinu 5kole iine nekretnine, pokretnine, potrazivanja inovac
(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 148.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredswa iz driavnog proratuna, proratuna
grada odnosno Zupanle, roditelja utenika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima
te donacila .

(2) Sredswa za obavlanje djelatnosti rasporeduju se financlskim planom.
(3) U svezi s financilskim poslovanjem Skole ravnatelj..le ovlaiten iodgovoran:

- za zakonitost, utinkovitost, svrhovitost i za ekonomitno raspolagarye proratunskim
sredstvima

- za planiranle i izvriavanje dlela proratuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraiunskog ratunovodstva
- ispunjavanja idrugih obveza u skladu s propisima.

Clanak 149.
(1) FinancUski plan, godiinji i polugodiSnji obratun financilskog plana za proteklu godinu
donosi Skolski odbor.
(2) GodiSnji i polugodisnji obraiun iz stavka 1. ovoga tlanka te ostala financijska izvjeiia
ravnate!j je du2an pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Financijski plan, godiinji i polugodiinji obratun



Clanak 150.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ikola osWari dobit, os1arena se dobit upotrebljava za

obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanlu i statutom'

XVIII. RAD KOLEGUALNIH TUELA

Clanak 151.

ikolski odbor, Utlteljsko vljete, Razredno vljeie, Vijete roditelja i druqa tijela Skole rade na

sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi iu skladu s propisima igodiiryim planom i

programom rada Skole.

XIX. OPCI I POJEDINAINI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACUE I EVIDENCUA

Opii akti
LlanaK l)z

Pored statuta ikola ima ove opae akte.

Pravilnik o radu

Pravilnik o naiinu ipostupku zapoiljavanja

Pravilnik o zaititi na radu

Pravilnik o zaititi od PoZara

Pravilnik o radu Skolske knjiZnice

Kutni red

Poslovnik o radu ikolskih v!eta

Etitkl kodeks neposrednlh nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

idruge opie akte sukladno zakonskim odredbama'

Clanak'153

(1) Opii akti objavluju se na oglasnoj ploti Skole imreZnim stranicama ikole'

(2) Opii akti stupaJu na rnugu orrog. dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti' ako

pojedinim opiim aktom nlje odreden kraii rok njegova stuparya na snagu'

i:ioptl uf,i primjenjuju se od dana ryihova stupanja na snagu' osim ako aktom nlje kao

dan potetka primjene odreden neki kasnlji dan'

Clanak 154

(1) Opii akti objavljuju se na mre2nim stranicama ikole'

iZ; tni.11utiu, za atnoienle optih akata, njihovih izmjena i dopuna mo2e dati svaki tlan

5kolskog odbora.
(:),qrt.itiCno tumaaenje odredaba ovoga statuta idrugih opiih akata dale Skolskl odbor'



Pojedinaani akti

Clanak'155.

(1) Pojedinatne akte kojima se odlutuje o pojedinim pravima iobvezama utenika iradnika
donose kolegljalna tuela i ravnatelj.

(2) Pojedinatni akti stupaju na snagu iizvriavaju se nakon donoienja, osim ako provodenje

tih akata n.U.e uvjetovano izvrinosti odnosno pravomotnosti akta, nastupom odredene

dinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedagoika dokumentacija i evidencUe

Clanak 156.

Skola 1e obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovno6kolskog odgoja i

obrazovanja iskljuiivo u elektroniikom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoikoj

dokumentacili i evidencUi te javnim ispravama u ikolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata

Clanak 157.

Nadzor nad zakonitosti rada i optih akata Skole obavlja upravno t'|elo \uponije nodle2no
za pos[ove obrazovanjo u skladu sa zakonskim odredbama.

lnspekci.jski nadzor
Clanak'158

Inspekcijski nadzor u ikoli obavl.la prosvjetna inspekcila u skladu s posebnim zakonom

Nadzor nad strutnih radom

Clanak 159

Nadzor nad strudnim radom lkole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
proplsrma

Financ!1'ski nadzor

Clanak 160

Financqjski nadzor ikontrolu financijskog poslovanja obavlja N.4inistarstvo, osnivat idruge
nadle2ne institucUe isluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.



XXI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 161.

Opii akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta

Clanak 162.

(1) Ovaj statut stupa na snagu dan nakon dana objave 13.3..2026. godine na oglasnoj ploti

5kole.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga statuta prestaje vaiiti statut osnovne Skole Petara

Berislavit, Trogir (KLASA: OO3-05/19-01-1, UR.BROJ:2181-321124-01-1)od 07 06 2019 godine'

Predsjednik 5k

q,, a[\'
Ela Kovatit,dipl iur

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi (kole dana 123.2A26 godine, a stupio je na snagu

13.3 2026 godine

Ravnateljica ikole

Ana Zelal.la,prof

KTASA:003-05/26-01-1

tlR BROl:2181-321/26-01-1

o kog odbora

PETAR BEBISIAIIIC
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