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PRAVILNIK O ZAST I NA RADU

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE

elanak 1

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Provilnik), sukladno djelatnosti, poslovima,

tehnologiji, sredstvima rada i broju radnika utvrtluje se organizacija provodenja zaStite na radu,

pravila zastite na radu, prava, obveze iodgovornosti ovlastenika i radnika sukladno Zakonu o zaltiti

na radu (u daljnjem tekstu: Zokon), drugim propisima donesenim na temelju Zakona, ovog

pravilnika, drugih opiih akata Skole iugovora o radu.

elanak 2

Zastita na radu je obvezan sastavni dio organizacije iobavljanja poslova u Skoli, a provodi se

primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaitite na radu. U tom cilju 5kola utvrduje ovim

Pravilnikom idrugim internim aktima organizaciju uredivanja i provotlenja zaitite na radu, natin

izrade programa osposobljavanja za rad na siguran natin, osposobljavanje radnika za siguran naiin

rada, nadin ispitivanja sredstava rada, nadin uporabe osobnih zaititnih sredstava iopreme, sustav

obavje5tavanja i uporabu znakova obavje5tavanja, izradu uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s

ozlijedenim ioboljelim radnicima, za5titu nepuiaaa, zabranu unoienja i uzimanja alkohola idrugih

sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zabranu dolaska na posao u alkoholiziranom stanju, prevencija

stresa, prava, duinosti iodgovornosti ovlaitenika i radnika, te unutrainji nadzor.

Lla na I( J

Otklan.ianje opasnosti za zdravlje iiivot radnika idrugih osoba na radu Skola osigurava primjenom

pravila zaStite na radu na temelju opiih nadela zagtite, ali i primjenom u praksi provjerenih pravila

pona5anja u svezi sa zaititom od poiara, postupcima gaien.ia poiara, te evakuacije i spaiavanja.

Na temefju ilanka 19. st. 2. zakona o zaatiti na radu (NN 77/L4, L78/14, 94/78, 96/L81, izratlene

Procjene rizika, te na temelju tlanka 118. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

dlanaka 38. i 195. Statuta Osnovne Skole Petar Berislavid, Skolski odbor Osnovne Skole Petar

Berislavii (u daljem tekstu: Skola) na sjednici odrianoj 25.8.2025. godine donio je

Skola u cilju urettivanja iprovedbe zaltite na radu ovim pravilnikom ureduje sastav Odbora za

za5titu na radu, te odrecluje povierenike za zaititu na radu. (moie ine mora). Tainik, ravnateliica,

struiniak zaitite na radu vaniska tvrtka i doktorica medicine rada.
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

e lana k 4

Uz ovaj Pravitnik, Skola donosi i sljedeie akte vezane za zaititu na radu:

- Procjen a rizika
- Program osposobljavanja radnika iz zaitite na radu
- Plan eva kuacije ispaiavanja
- Popis zaititnih sredstava po radnim mjestima (nalazi se u Procjeni rizika)
- Poslovi s posebnim uvjetima rada (nalazi se u Procjeni rizika)
- Odluku o zabrani uzimanja alkohola idrugih sredstava ovisnosti
- Odluku o zaltiti nepu5ada - zabrani pulenja
- lsprave, evidencije i izvjeiia iz zaltite na radu i

- Druge odluke vezane uz za5titu na radu

e lana k 5

Projektna dokumentacija, tehnidka dokumentacija, Procjena rizika, analize, nalazi inspektora,

zapisnici, obavijesti, uvjerenja, lijeinidka uvjerenja, upute o radu strojeva, svjedodibe, strudna

miSljenja, izvjeiia i druge isprave na temelju kojih se utvrcluje stanje zaitite na radu i primjena

pravila zaitite na radu evidentiraju se ipohranjuju kod strudnjaka zaitite na radu iovlaitenika
poslodavca.

Lijedniika iostala osobna uvjerenja nalaze se iu arhivi kadrovske sluibe.

tla na k 6

Primjena pravila za5tite na radu is njima povezanih mjera zdravstvene zaitite ne smije povlatiti

n ikakve trolkove za radnike.

Trolkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
rad n ika.
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

2. ORGANIZACUA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

elanak 7

Organizacijom zaitite na radu obuhvaiena su sva sredstva rada u Skoli: objekti za rad,

instalacije, sustavi za prijenos iprijevoz ljudi imaterijala, strojevi iureclaji.

Organizacijom zaitite na radu obuhvaiene su sve osobe na radu u Skoli:

- svi radnici s ugovorom o radu na odretleno ili neodredeno vrijeme,

- osoba na radu je i fiziika osoba koja nije u radnom odnosu u Skoli, ali za Skolu

obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strudnom osposobljavanju

za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;

redoviti ili izvanredni student; osoba koja radi kao volonter; gost - istraiivai),

- sve osobe zateiene u Skoli s poslovnim ili struanim interesom.

e la nak 8

Skola donosl sve potrebne odluke u vezi organizacije poslova zaitite na radu u skladu s ovim

pravilnikom i drugim propisima.

Osobe odredene ovim pravilnikom i odlukama Skola organiziraju sve poslove zaitite na radu

u skladu sa ovim pravilnikom i drugim propisima, te ureduju i prate njihovu primjenu.

ilana k 9

Odredene struine, savjetodavne idruge poslove zaitite na radu obavljaju osobe ovlaitene i

osposobljene za obavljanje poslova zaitite na radu.

e lana k 10

Poslove zaStite na radu obavljaju, odgovorni su i imaju posebna ovlaitenja:

- ravnatelj,

- ovlaStenici za zaltitu na radu,

- Odbor za zaititu na radu,

- strudnjak zastite na radu,

- povjerenici radnika za provedbu zaltite na radu.
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elanak 11

lzvriavanje poslova za5tite na radu, za dije obavljanje Skola nije u moguinosti osigurati

struino provoclenje, 5kola moie ugovoriti s vanjskom strudnom organizacijom ovla5tenom

za obavljanje tih poslova, odnosno ovlaltenom struinom osobom temeljem ugovora.

e lanak 12

Poslovi, prava, duinosti, ovlaitenja iodgovornosti ovlaitenika 5kola utvrtluju se propisima,

te odlukama Skola.

2.1 Obveze Ustanove

elanak 13

Skola je duina osigurati sve potrebne uvjete za provotlenje zaitite na radu sukladno

odredbama Zakona o zaititi na radu, podzakonskih propisa, tehnitkih normi, Kolektivnog

ugovora ukoliko obvezuje 5kola iovog Pravilnika.

U provoalenju ovih obveza Skola obavlja slijedeie poslove za5tite na radu:

- donosi opie akte iz zaltite na radu sa prilozima,

- prati izvr5enje plana i programa mjera zaitite na radu,

- donosi i prihvaia Procjenu rizika,

- prihvaia izvjeiia o stanju zaitite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- prenoienje ovlasti zaitite na radu na ovlaitenike istrufnjaka zaitite na radu,

- odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zaitite na radu i obavljanja poslova

za5tite na radu,

- ugovara osiguranje radnika za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- davanje naloga ovlaitenim osobama ili trgovadkim druitvima za ispitivanje i

atestiranje radne opreme i radnog okoliSa,

- ugovara usluge sa sluibom medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifitne
zd ravstvene za!tite,

- donosi odluke i rje5enja o provedbi odredbi ovog pravilnika i drugih propisa iz zaStite

na rad u.

2.2 Ovla5tenici

ela na k 14

Ovlaltenici Skole za provedbu zaitite na radu odgovorni su za obavl.janje poslova zaitite na

radu neposredno ravnatelju 5kole.
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radniku za kojeg nije na propisani naiin utvrdeno da ispunjava traiene uvjete, ne

dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe

ne ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima

rada,

da posebno osjetljivim skupinama radnika (maloljetni radnici, trudne radnice,

radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalnih

bolesti, te radnici kod kojih je utvrtlena smanjena i preostala radna sposobnost ili

postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti) ne dopusti rad na

poslovima koji bi mogli na njih 5tetno utjecati,

iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao iosobnu

zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i

zd ravlje rad nika,

da u suradnji sa strudnjakom za zaStitu na radu osigurava evidentiranje svake

nezgode i ozljede na radu,

nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zaitite na radu, uputama Poslodavca

odnosno proizvotlaia strojeva, uredaja i osobnih zaititnih sredstava, opasnih

kemikalija i bioloikih Stetnosti, te da se koriste propisanim osobnim zaStitnim

sredstvima,

zabraniti radniku rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga Stavka,

osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju, spaSavanje iza pruianje

prve pomoii, te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu;

sprijediti da radnici obavljaju poslove u alkohoiiziranom stanju, sprijeiiti iosigurati da

se za vrijeme rada ne piju alkoholna piia i ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, te da

se poituju pravila o zabrani puienja, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu

pod utjecajem alkohola idrugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti sa rada, odnosno

kazn iti na mjestu izvrienja,

obaviti i druge poslove za koje je ovlaiten.

ovlaitenici 5kole moraju biti strudno osposobljeni

elanak 15

Struinjak zaitite na radu obavlja poslove prema pozitivnim propisima RH, opiim

aktima Skole iodlukama ravnatelja skole.
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OvlaStenici imaju ova prava iobveze:

- ne dopustiti da se radnik rasporedi na odredeno radno mjesto ako nije prethodno

osposobl.jen za rad na siguran naiin, tj. osigurati mu rad pod nadzorom do

osposobljavanja iz zaitite na radu,

2.3 Struinjak zaitite na radu
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ala n ak 16

Strudnjak zaitite na radu obavlja slijedeie poslove:

- struana pomoi Skole i njegovim ovlaitenicima te radnicima i njihovim povjerenicima

u provedbi iunapreclenju zaitite na radu,

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa

poslovanja Skole, u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu, te
sudjelovanje u primjeni upravljafkih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjelovanje u postupku izrade Procjene rizika,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaitite na radu te poticanje i savjetovanje

Skole injegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene

unutarnjim nadzorom,

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,

profesionalnim bolestima ibolestima u vezi s radom te priprema propisanih pri.java

ozljeda na radu i profesionalnih bolesti iizrada izvjeiia za potrebe Skole,

- suradnja s ovlaitenim ustanovama i druitvima koji se bave poslovima zaltite na

radu,

- osposobljavanje radnika i ovlaitenika za rad na siguran naiin,
- osposobljavanje povjerenika radnika za zaititu na radu i pomaganje u njihovom

djelovanju,

- djelovanje u Odboru za zaititu na radu kod Skole,

- suradnja s Skole prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina

namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava, osobne zaltitne

opreme i opasnih kemikalija,

- sudjelovanje u primjeni metlunarodnih certifikacijs kih normi za upravljanje zastitom

na radu, kvalitetom, rizicima, drultvenom odgovornoliu u poslovanju isl. kod Skole,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- pripremanje nacrta opiih akata, odluke, ugovora sa strudnim organizacijama,

ugovora s medicinom rada i drugih pisanih akata povezanih sa zaititom na radu,

- obavlja i druge poslove u svezi zaitite na radu prema propisima, opiim aktima

Skole te odlukama i nalozima Skole.

Strudnjak zaitite na radu na temelju praienja stanja zaitite na radu predlaie Skoli, njegovim

ovlaitenicima, odnosno Odboru zaitite na radu pisanim i/ili usmenim putem mjere za

poboljSanje sta nja.

ala nak 17

Kadrovska sluiba duina je suradivati sa strudnjakom za zaititu na radu radi dostave
podataka potrebnih za upuiivanje radnika na zdravstvene preglede.

Kadrovska sluiba duina je prilikom zapoiljavanja, sklapanja novih ugovora o radu za radnike

5kole i dolaska osoba koje se strudno osposobljavaju za rad te studenata na praksu, prije

stupanja na rad o istome obavijestiti strudnjaka za zaititu na radu.

9/24



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

e la nak 18

strudnjak zaStite na radu ili ovlaitena ustanova izratluju program osposobljavanja. strudnjak
zaitite na radu provodi ili prati osposobljavanja, provjerava znanja, te vodi evidencije i

obavlja druge poslove iz svoje nadleinosti, a u svezi zaitite na radu.

elanak 19

ovlaitenik Skole duzan je obavijestiti strutnjaka za zaititu na radu o obavljenim poslovima
prije otvaranja novog ili preuredenog objekta, prije stavljanja u uporabu strojeva i ureda.ja,
poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog puitanja u rad strojeva i ureclaja, u sluiaju
rastavljanja i ponovnog sastavljanja strojeva i uredaja, pisanim putem radi potrebnih
ispitivanja glede zastite na radu izaltite od poiara.

ala na k 20

Osoba u procesu nabave strojeva i opreme, te osobnih izaititnih sredstava mora
zajedno sa struinjakom zaitite na radu da li sredstva rada i oprema, te osobna i

sredstva zadovoljavaju pravila zaitite na radu (norme,certifikati isl.).

utvrditi
zaStitna

Dokazivanje se vrli pribavljanjem odgovarajuie dokumentacije od dobavljada ili uvoznika.

2.4 Odbor za zastitu na radu

e la nak 21

elanove Odbora za zastitu na radu (u daljnjem tekstu Odbor) imenuje Skola. Odbor iine:
- ravnatelj,

- Ovlaitenik za zaltitu na radu,

- struinjak za5tite na radu,

- povjerenik radnika za provedbu zaitite na radu, tj. koordinator povjerenika za zaititu
na radu ukoliko je viSe povjerenika,

- specijalist medicine rada.

elanak 22

Predsjednik Odbora za zaititu na radu je ovlaitenik 5kole.

Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zaitite na radu kod poslodavca,

- organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu,

- obavjeiiivanje i osposobljavanje u vezi sa zaititom na radu,

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje isigurnost

ra d n ika.
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elanak 23

U sludaju smrtne, teike ozljede na mjestu rada, utvrdenog sluiaja profesionalne bolesti ili

nalaza nadleinog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaitite na radu

poslodavac .ie duZan sazvati Odbor u roku od dva radna dana od nastanka ozljede te o
sjedn ici obavjeStava nadleinog inspektora.

2,5 Povjerenik radnika za zaititu na radu

ilan ak 24

Radnici ustanove mogu izmeclu sebe birati odredeni broj povjerenika za zaltitu na radu.

Broj i mandat izabranih povjerenika utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu

kojima se uretluje izbor radnika u radnidko vijeae. Povjerenici izmedu sebe biraju

koordinatora povjerenika koji je tlan Odbora za zaltitu na radu.

Ulogu radnidkoga vije6a kod Poslodavca u smislu stavka 1

odredbama Kolektivnoga ugovora/ moie preuzeti Sindikat.

ovoga tlanka, a prema

Povjerenik radnika za zaititu na radu obvezan je ltititi interese radnika na podrufju zaitite

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka iaktivnosti zaitite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoienje odluka iz zaitite na radu,

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuie mjere u svrhu smanjenja i

otkla njanja rizika,

podnositi prituibe tijelima nadleinim za zaititu na radu,

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapretfivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvotlenja novih kemikalija i bioloikih Stetnosti u radni i proizvodni

proces te poticati poslodavca i njegove ovlaltenike na provedbu zaitite na radu,

biti obavijesten o svim promjenama koje utjetu ili bi mogle utjecati na zaltitu na

rad u,

izvr5iti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaitite na radu,

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaitite na radu te ih prenositi

poslodavcu ili njegovom ovlaiteniku,

izvijestiti nadleinog inspektora ispecijalistu medicine rada o svojim zapaianjima,

odnosno zapaianjima radn ika,

prisustvovati inspekcijskim pregledima ioiitovati se na iinjenitno stanje koje utvrdi

nad lein i inspektor,

pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugroieni sigurnost i zdravlje

radnika, a poslodavac propuita ili odbija provoditi potrebnu zaltitu na radu,

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaititu na radu,
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stalno prolirivati i unaprealivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za

svoj rad,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu,
obavje5iivati radnike o provedbi za5tite na radu.

2.6 Radnici

elanak 25

Radnici su duini obavljati poslove zaltite na radu sukladno zakonu o zaltiti na radu idrugim
pozitivnim propisima RH, kolektivnom ugovoru, te opiim aktima iodlukama Skole.

sluiba opiih i kadrovska poslova i strudnjak zaitite na radu duini su poduzeti sve potrebne
mjere i radnje kako bi radnici pravodobno obavili sve potrebne zdravstvene prethodne i

periodidne preglede.

o rokovima vaienja zdravstvenih periodidnih pregleda vodi brigu kadrovska sluiba i

strufnjak zaltite na radu koji je du:an uputiti radnike na preglede.

3. PRAVTTA ZA5rrrr rua Rnou

3.1 Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

e lana k 26

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
nadin, i to:

- prije poietka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvoclenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvotlenja nove tehnologije,
- kod upuiivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto,
- kod utvrdenog oiteienja zdravlja uzrokovanog opasnostima, ltetnostima ili

naporima na radu.

Osposobljavan.je je radnik po potrebi du2an i periodiiki ponavljati.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije

osposobljen za rad na siguran natin.
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Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin poslodavac je obvezan osigurati rad

pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naiin, ali ne dulje od

60 dana.

e la nak 27

Skola moie utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zaltite na radu za radnika koji su

rasporetleni na poslove s posebnim uvjetima rada ili na poslove na kojima udestalo dolazi

do ozljeda na radu.

e lanak 28

Sadriaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrtluje se ovisno o procjeni

rizika, a sastoji se od teoretskog ipraktidnog dijela. Programima moraju biti obuhvaieni

sadriaji o postupcima za siguran naiin rada. Sustav osposobljavanja provodi Skola temeljem

Programa osposobljavanja radnika iz zaitite na radu, strudnjaka za zaititu na radu ili

ovlaStene usta nove.

elanak 29

osposobljavanje za rad na siguran naEin provodl struinjak zaStite na radu zaposlen na Skola

ili ovlaitena vanjska strudna organizacija, trgovadko druitvo za obavljanje te djelatnosti.

e lana k 30

Provjera znan.ja provodi se testovima znanja, a ocjena praktidne osposobljenosti

promatranjem iocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Nakon zavrlenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti sastavlja se zapisnik o

ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran natin.

e lana k 32

Radniku koji ne zadovolji niti na trecoj provjerl osposobljenosti za rad na siguran nadin,

5kola moie, u skladu s mogudnostima, dati otkaz s ponudom izmi.ienjenog ugovora za drugo

radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili mu otkazati

ugovor o radu.

e la nak 33

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavljaju se u radno vrijeme. Poslodavac je

obvezan osposobljavanje radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za zaititu na radu

provoditi tijekom radnog vremena o svom tro5ku.
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Za osposobljavanje za rad na siguran naain Skola je duian osigurati strutne osobe, prostor,

potrebnu dokumentaciju i didaktiika sredstva.

3.2 Obavje56ivanje i savjetovanje

ela na k 35

Obveze poslodavca u svezi obavjeliivanja isavjetovanja definirana su Zakonom o zastiti na

radu, a provode se i primjenjuju putem ovla5tenika, povjerenika istruanjaka zaitite na radu.

dlanak 36

Popis poslova sa posebnim uvjetima rada utvrtluje se procjenom rizika. Na poslove s

posebnim uvjetima rada radnika se moie rasporediti tek nakon 5to je za radnika utvrdeno

da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaltite na radu.

e la nak 37

Kontrolu periodiinih pregleda radnika u utvrclenim rokovima organizira ipazi na rokove

strudnjak zaitite na radu koji u suradnji sa kadrovskom sluibom radnike s propisanim

ispravama upuiuje na lijetniiki pregled.

3.4 Sredstva rada i radni okoliS

e la nak 38

Radni okolii imjesto rada mora biti u skladu s Pravilnikom o zaStiti na radu za mjesta rada

(NN 10s/2020).

lspitivanje sredstava rada i radnog okoliia u utvrdenim propisanim rokovima organizira

struinjak zastite na radu.

elanak 39

lspitivanje sredstava rada i radnog okoliia obavljaiu radnici struino

obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora strutna organizacija s

obavljanje tih poslova.

osposob ljen i

ovla Stenjim a

za

za

14/24

elanak 34

3.3 Poslovi s posebnim uvjetima rada

Propisana uvjerenja o izvrSenim periodiinim pregledima pohranju.ie kadrovska sluiba te

kopije istih dostavl.ja strudnjaku zaitite na radu.
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O ispitanim sredstvima rada iradnom okoliSu sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlaltena
struana ustanova.

lspitana sredstva rada i oprema koji ne zadovoljavaju osnovnim pravilima zastite na radu

iskljuduju se iz pogona sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene

pravila zaitite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zaitite na

radu prekida se rad.

e lana k 41

lnspektor zaltite na radu ovlaiten je narediti ispitivanje pojedinih instalacija u gradevinama

namijenjenim za rad kada opravdano pretpostavi da je ispitivan.je potrebno u svrhu zaitite

rad n ika.

lnspektor zaitite na radu ovla5ten je narediti da se obavi ispitivanje radnog okoliia i radne

opreme i izvan utvrdenih rokova ako opravdano pretpostavi da je ispitivanje potrebno u

svrhu sigurnosti izaStite zdravlja radnika, posebno u sludaju pojave profesionalne bolesti.

3.5 Prevencija stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom

alana k 42

Poslodavac prati naznake postojanja stresa kroz praienje radnika putem svojih ovlaltenika,

kroz razgovor, an ketu, upitnike.

3,5 osobna zaititna sredstva

e la nak +3

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaititna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koliiinama
osigurava Skola nakon pribavljanja miSljenja strudnjaka za zaititu na radu, ovlaStenlka Skole

i povjerenika radnika.

Ls/24

e lanak 40

lnspektor za5tite na radu moie narediti ispitivanje iu radnim prostorijama i radnom

prostoru izvan radnih prostorija u kojima proces rada ne utjete na stanje u radnom okoliSu

na temelju zahtjeva radnika, odnosno njegovog povjerenika ili ako sam opravdano

pretpostavi da postojede stanje nije u skladu s pravilima zaitite na radu.
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dlanak +4

Ako osobno zaititno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama inije atestirano,

po primitku obavijesti od strane strudnjaka za zaStitu na radu, ovlaitenici 5kole po odluci

ravnatelja, duini su ta sredstva uputiti na ispitivanje ovlaitenoj strudnoj organizaciji.

elanak 45

Prilikom uporabe osobnih zaititnih sredstava, radnik se mora pridrzavati pravila zaitite na

radu, uputa proizvodata, te uputa ovlaitenika poslodavca izradenih temeljem strudnog

prijedloga strutnjaka za5tite na radu, a te upute struenjak zaStite na radu predaje

voditel.iima sluibi. Upute o koriltenju osobnih zaititnih sredstava prilikom davanja

radnicima na koriStenje mora predati rukovoditelj sluibi. Ako su upute pisane na stranom

.jeziku, ovlaltenik skole, temeljem prijedloga strudnjaka za zaStitu na radu mora ih dati

prevesti na hrvatski jezik.

elanak 46

Radnikje duian pri radu koristiti propisana osobna zaititna sredstva savjesno

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno iza
koriltenje kojeg nije osposobljen.

Radnik je duZan duvati, odriavati i koristiti se osobnim zaltitnim sredstvima sukladno

pravilima za5tite na radu.

Dotrajala radna odjeia te osobna zaititna sredstva se stavljaju van uporabe

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zaititnom sredstvu ili

zaltitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovla5ten.

Radnik ne smije iznositi osobna zaltitna sredstva izvan radnih prostorija iprostora, osim radi

odriava nja aistoie tih sredstava.

U sluiaju prestanka radnog odnosa radna odjeia i osobna zaititna sredstva se vraiaju

poslodavcu.

elanak 47

Radnicima se zamjenjuju uniltena ili dotrajala osobna zaititna sredstva

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaStitna sredstva utvralen ie procjenom

tE124

rizika.



PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

3.7 Nadzorni uredaji kao sredstva zaitite na radu

e lan ak 48

Dopuiteno je kori5tenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih

prostorija iprostora, te radi smanjenja izloienosti radnika riziku od razbojstva, provala,

nasilja, kracla islidnih dogatlaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih ureclaja

presvlaienje radnika.

prostorijama za osobnu higijenu iu

Ako nadzorni uretlaji ditavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja

poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici titavo vrijeme

tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje

iskljudivo na temelju prethodne suglasnosti radni6kog vijeia, odnosno sindikalnog

povjerenika s pravima i obvezama radnidkog vijeia.

Ako radnidko vijeie, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog

vijeia uskrati suglasnost, poslodavac moie u roku od 15 dana od dana dostave izjave o

uskrati suglasnosti traiiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitraina odluka u

skladu s opiim propisom o radu.

Poslodavac je obvezan prilikom zapo5ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ie
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim

tlankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor

opie sigurnosti i zaltite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu

dostupni neovlaitenim osobama.

Odredbe ovoga dlanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala

obvezuju poslodavca iu odnosu na djecu imaloljetnike, neovisno nalaze ll se na mjestima

rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

3.8 Opasne radne tvari

e lanak q9

Pri koriltenju opasnih i Stetnih tvari primjenjuju se sva pravila zaitite na radu u skladu s

drugim propisima iuputama proizvodada imoraju biti oznaiene na odgovarajuii naiin.
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ela na k 50

Koriitenje opasnih iStetnih tvari, njihovo uskladistenje iodlaganje nadziru voditelji. Popis

opasnih radnih tvari utvralen je procjenom rizika.

e lan ak 51

Ovlaitenik je duZan osigurati da su opasne radne tvari tako pakirane i oznaiene da prilikom

njihove primjene ne posto.ii opasnost po sigurnost izdravlje radnika.

alanak 52

Duinost voditelja, odnosno ovla5tenika je da ostatke opasnih tvari nakon koristenja zbrine

na propisani nadin (preda ovlaitenom sakupljadu).

alana k 53

Radnici koji rade sa opasnim tvarima moraju koristiti osobnu zaititnu opremu, propisanu

Procjenom rizika.

3.9 Zaitita od poiara, evakuacija i spaiavanje

alana k 54

U sludaju iznenadnog dogadaja koji moie ugroziti iivote izdravlje radnika iostalih prisutnih

osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Skole, neposredni voditelj evakuacije i

spalavanja duian je organizirati i osigurati evakuaciju ispaiavanje radnika i drugih osoba iz

poslovnih prostorija i prostora te osigurati pozivanje i postupanje javnih sluibi nadleZnih za

zaititu od poiara ispalavanje.

elanak 55

obveze iz prethodnog alanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije ispaiavanja u

sludaju poiara, eksplozije, prirodnih nepogoda idrugih pojava koje mogu ugroziti izdravlje

rad nika.

Plan evakuacije i spaiavanja sastavni je dio Pravilnika o zaititi od poiara

Zaitita od poiara detaljno se regulira posebnim Pravilnikom o za5titi od poZara.

18/24

Ovlaitenik je duian osigurati da su za opasne radne tvari dani podaci o opasnostima u svezi

njihovog koriStenja kao io pravilima za5tite.
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3.10 Ozljede na radu i profesionalne bolesti

e la nak s6

Poslodavac tj. ovla5tenici, duini su o teioj ili skupnoj ozljedi, te o odevidu iste obavijestiti i

pozvati povjerenika radnika za zaititu na radu kao isazvati sjednicu Odbora zaitite na radu.

3,11 Pruianje prve pomodi

ala nak 57

Za pruianle prve pomodi mora se osigurati propisani osnovni sanitetski materijal kao i

specifidni, ovisno o opasnostima i Stetnostima koje se mogu pojaviti na pojedinom poslu.

Mjesta postavljanja sanitetskog materijala (ormariii) trebaju biti oznadena propisanim

znakom.

Na ormaridu prve pomoii ili drugom vidnom mjestu mora se staviti ime radnika za pruianje

prve pomo6i ili broj telefona na koji se moie pozvati, naziv zdravstvene ustanove injezin
broj telefona.

e lanak 58

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogatlaja duian je o tome hitno

obavijestiti radnika osposobljenog i zaduienog za pruianje prve pomoii ineposrednog

rukovoditelja radnika. Duian je bez odgode pozvati sa najbliieg fiksnog ili mobilnog uredaja

javnu sluibu za pruianje medicinske pomoii, ukoliko je to potrebno. Duian je ako svojim

postupcima ne ugroiava zdravlje iiivot ozlijedenog, sebe, i/ili druge osobe, sukladno svojim

sposobnostima i moguinostima pruiiti pomoi ozlijetlenom te biti uz njega do dolaska osoba

osposobljenih za pruianje prve pomoii.

elanak 59

Radnik osposobljen za pruianje prve pomoii koji se zatekne u smjeni duZan je bez odgode

doii na mjesto dogatlaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogudnosti evakuirati radnika iz prostora u

kojem je nastala ozljeda, osim u sludaju ako bi se time jo5 viSe pogorialo zdravstveno

sta nje rad nika,

- organizirati pruianje prve pomoii,

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomot ukoliko jo5 nije pozvana i/ili
organizirati prijevoz ozlijetlenog radnika u zdravstvenu ustanovu ako je to potrebno,

- o dogaclaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti neposrednog

rukovoditelja (ravnatelja), predstojnika zavoda i voditelja sluibi), ovlaitenika i

strudnjaka za zaStitu na radu.
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Postupke iposlove u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja

struinjak zaltite na radu iovlaitenik Skole.
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3.12 Zaltita nepuiata

tla n ak 60

Zabran.jeno je pu5enje duhanskih isrodnih proizvoda kao i elektronidkih cigareta u radnim

prostorima i prostorijama.

3.13 Zabrana uno5enja iuzimanja alkohola idrugih sredstava ovisnosti

dla nak 61

Kontrola unolenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u

prostore/prostorije Skole, kao i od strane zaduienog, zavoda i sluibi .

e Ianak 52

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti

obavlja struanjak zaitite na radu ili osoba koju ustanova za to ovlasti.

Provjera se obavlja po slobodnom nahodenju, prijavi neposrednog rukovoditelja (ravnatelja)

predstojnika zavoda ivoditelja sluibi), ovlaitenika istrutnjaka za zaltitu na radu.

4. ZASTITA POSEBNO OSJETUIVE SKUPINE RADNIKA

elanak 63

Navedene kategorije radnika ne smiju obavljati one poslove koji mogu itetno utjecati na

njihovo zdravlje, a sve kako je odredeno pozitivnim propisima.

5 PRAVA, OBVEZE IODGOVORNOSTI POSLODAVCA I NJEGOVIH OVLAsTENIKA

elanak 64

prava, obveze i odgovornosti Skole utvrdeni su Zakonom o zaltiti na radu, te drugim

zakonima i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clan ak 65
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Zabranjeno je unolenje u prostore Skole i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mlatli od 18 godina, trudne radnice, radnice ko.ie su

nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod

kojih je utvrdena smanjena sposobnost i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni

rizik od smanjenja radne sposobnosti, utvraluju se procjenom rizika, a ako njome nije

utvrdeno koji su, smatra se da su to oni poslovi koje odredbe Zakona o zaititi na radu i

Zakona o radu te drugi vaiedi propisi zabranjuju.
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Prava, obveze iovla5tenja ovlaitenika 5kole odredena su Zakonom i drugim pozitivnim

propisima Republike Hrvatske, te odlukama iopdim aktima skole.

Odgovornost ovla5tenika Skole utvrdena je Zakonom

Republike Hrvatske, te odlukama iopiim aktima Skole.

drugim pozitivnim propisima

5. NADZOR

Llanak bt)

Nadzor nad provotlenjem poslova za5tite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na

radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaitite na radu obavlja se sukladno

odredbama ovog pravilnika te odlukama iopeim aktima Skole.

e lana k 6z

Ravnatelj ili ovlaitenik obvezan je lnspektoru rada na njegov zahtjev dati obavje5tenja i

podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Ravnatelj je obvezan u roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rjeien.iem inspektora

rada izvijestlti tijelo nadleino o izvrienju rjeienja ili o razlozima zbog kojih rje5enje nije

izvr(eno.

e la nak 6g

Ravnatelj je obvezan izvijestiti tijelo nadleino za poslove inspekcije rada o smrtnoj, teioj ili
skupnoj (dva ili viSe radnika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja i dostaviti tijelu
nadleinom za poslove inspekcije rada propisano pisano izvjeiie.

7. ISPRAVE, EVIDENCUE IIZVJESTAJI

elanak 69

Sukladno Zakonu i podzakonskim aktima o votfenju isprava, evidencije i izvjeitaja te
odredbama ovog pravilnika iuvaju se procjena rizika zaitite na radu, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodibe, struina miSljenja, izvjeitaji i druge isprave na temelju kojih se

utvrduje stanje zaitite na radu iprimjena pravila zaitite na radu.

alana k 70

Ravnatelj mora duvati:

glavni projekt iostalu tehnidku dokumentaciju izraclenu prema posebnom propisu iz

kojeg je vidljiva primjena osnovnih pravila zaitite na radu za gradevinu u trenutku
koriitenja (tehnidka dokumentacija koja se duva sve dok se taj objekt koristi),
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upute o naainu koristenja strojeva iureclaja s povetanim opasnostima dok se ti
strojevi i uredaji koriste,

isprave o obavljenim ispitivanjima propisanim u Zakonu o zaititi na radu (duvaju se

na mjestu gdje se vodi evidencija, a njihove preslike na mjestu gdje se koriste

sredstva za rad, na koje se isprave odnose, sve dok se nakon ponovnog pregleda,

odnosno, ispitivanja ne izdaju nove isprave),

dokaze o ispravnosti instalacija.

e lanak 71

Vode se evidencije o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran naiin,

- struanoosposobljenimradnicima,

- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- strojevima iurealajima s poveianim opasnostima koje koristi,

- opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili koristi,

- ozljedama na radu, sluiajevima profesionalnih bolesti i poremeiajima u

tehnoloSkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po

sigurnost i zdravlje radnika,

- ostalo predvideno odgovarajuiim propisom.

Za ispravu koja se tijekom kori5tenja oiteti, prije nego izgubi uporabnu vrijednost, mora se

izraditi nova.

elanak 72

Ravnatelj ili ovlaitenik duian je osigurati radnicima na dostupnom mjestu:

- Procjena rizika za mjesta rada iposlove koji se na njemu obavljaju,

- upute za rad na siguran naiin za mjesta rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran natin,

- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova sa posebnim

uvjetima rada,

- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliia.

prava, obveze iodgovornosti radnika utvrdene su Zakonom o zaititi na radu, Zakonom o

radu, drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske te ovim Pravilnikom, odlukama i

opiim aktima Skole.
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tlanak 74

Radnik diniteiu povredu radne obveze ako:

ne izvrSava duinosti iz zaltite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,

tehnidkim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog

pravilnika, te odlukama iopiim aktima skole,

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaStite na radu,

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran naiin ili ne

pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran naiin,
propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naiin
dok uspjelno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traii odgovorna osoba radi sigurnosti i

zaStite zdravlja,

ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni iivot i zdravlje, zato lto nisu

primijenjena pravila zaltite na radu,

ne obavi pravodobno lijeinidki pregled na koji ga uputi odgovorna osoba,

radeii suprotno pravilima zastite na radu ugrozi svoju sigurnost ili zdravlje, te
sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

ne koristi se osobnim zaititnim sredstvima ili zaStitnim napravama,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nadin utvrtlen ovim Pravilnikom,

o5teti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz prostora Skole kada je zateden da radi pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li je pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

obavlja poslove svog radnog mjesta pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovis n osti,

tijekom rada konzumira alkoholna piia ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u

prostore i prostorije 5kole,

ne pridriava se zabrane puienja u radnim prostorijama iprostorima u kojima nije

dozvoljeno puSenje,

o uodenim nedostacima svoga radnog mjesta ne izvijesti poslodavca ili njegovog

ovlalten ika,

nepravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i

druga sredstva rada,

nepravilno upotrebljava propisanu osobnu zaititnu opremu koju je nakon uporabe

duian vratiti na prikladno mjesto,

nepravilno upotrebljava i/ili svojevoljno iskljuduje, vr5i preinake i/ili uklanja

sigurnosne naprave na uretlaju kojeg koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgradal,

odmah ne obavijesti poslodavca i/ili ovlaitenika i/ili struinjaka zaitite na radu o
svakoj situaciji koju smatra ozbiljnom i neposrednom opasnoiiu za sigurnost i

zdravlje radnika, kao io nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu

situ aciju,
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prije napuStanja mjesta rada ne ostavi sredstva rada u takvom staniu da ne

ugroZavaju druge radnike isredstva rada,

odbija suradnju s poslodavcem, i/ili ovlaitenikom i/ili strudnjakom za5tite na radu te
povjerenikom za zaititu na radu u svezi provedbe zaitite na radu.

Zbog bilo koje povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moie izreii izvanredni otkaz

ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

alana k 75

Radnik moie biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz prostora Skole na nadin iu
slutajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim uBovorom ukoliko on obvezuje Skole,

pravilnikom o radu iovim pravilnikom, te u drugim sludajevima utvralenim internim aktima

5kola.

9. PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ala n ak 75

lzmjene idopune ovog Pravilnika objavljuju se na naiin iprema postupku predvidenom za

njegovo donoienje.

elanak 77

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj ploii skole.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zaititi na radu

Predsjednica 5kolskog od bora:

Ela Kovaaii, dipl.iur.
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Ravnateljica:

Ana Zela lija, prof.

Klasa:115-05/25-01-1

U t b t oj :218 1,- 321 I 25 -O L - r
Trogir 25.8.2025.
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