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Sad riaj
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OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika o radu

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uv.Ueti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Odgojno- obrazovni radnici

Tajnik Skolske ustanove 1

Voditelj ratunovodstva u ikoli 1

Referent

Domar/lo2ai
Lrstac/spremac
Kuhar/kurarica

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

3. Zasnivarye radnog odnosa na temelju natjedaja

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjetaja

5. Odlutivanje o zasnivanju randog odnosa

6. Sklapanje ugovora o radu

7. Sadriaj i oblik ugovora o radu ,odnosno potvrde o skloplenom ugovoru o

radu

8. Pruava radnika na mirovinsko i zdrstveno osiguranje

9. Probni rad

10. Ugovor o radu na neodredeno vr'1eme

11. Ugovor o radu na odreddeno vrljeme

12. Procjena i vrednovanje kandidta

PRIPRAVNICI

1. Strutni ispit

2. Pedagoike kompetencije i struini ispit

3. Strutno osposobljavnje za radbez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme

2. Nepuno radno vrueme

3. EvidencUa radnog vremena

4. Raspored radnog vremena

5. Prekovremeni rad

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

2. Dnevni odmor
3 Tjendi odmor
4. Godi(nji odmor

- Pravo na godiSnji odmor

- Kriterlj za odredivarye godiinjeg odmora

- Vr'1jeme koriStenja godiinjeg odmora

- Raspored koriftenja godiSnjeg odmora
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IV,



VI
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- Puni godiinji odmor
- Razmjerni dio godiinjeg odmora
- Odluka o koriitenju godiinjeg odmora
- Prekid godi5njeg odmora
- Naknada za neiskoriiteni godininji odmor
- Prenoienje godiinjeg odmora u sliledeiu kalendarsku godinu

5. Plafeni dopust
6. Neplaieni dopust
ZASTITA z|vola, zDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTO.IANSTVA RADNIKA
1. Zaitita zdravlja radnika
2. Zaatfta isigurnost na radu

3. Zaitita trudnica, roditelja i posvojitella

4, Zaatita prjvatnosti radnika

5. Zaitita osobnih podataka radnika
6. Za5tita dostojanstva randika

7. lmenovanje osobe ovlaitene za rjeiavnej pritudzbe za zastitu dostojanstva
8. Postupak zaStite dostojanstva
PLACE, NAKNADA PLACA I OSTALA N/ATERIJALNA PRAVA

VIII, PRESTANAK UGOVORA O RADU

'1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme
3. Prestanak ugovora o radu ravnatleja Skole

4. lzvanrednei otkaz ugovora o radu
5. Redoviti otakz ugovora o radu

- Poslovno uvjetani otka ugovora o radu
- Osobno uvjetovani otakz ugovora o radu
- Otkazt ugovora o radu uvjetovan skrivlenim ponaianjem radnika
- Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora

6. Odlutivanje o prestanku ugovora o radu
7, Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje
8. Vra(anje isprava radniku i izdavanje powrde o radnom odnosu
ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
1. Podnodienje zahtjeva za zaititu prava iz radnog odnosa
2. Odluiivanje o zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnsoa
3. Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom
DOSTAVA PISN/ENA

XI. NAKNADA STETE

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE STOTE I NEPLNCENI DOPUST
RADNICKO VUECE, SINDIKAT I SKUP RANDIKA
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

X,

xt.

xtl
xilt

XIV
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Na temelju tlanaka 26. i 2l . Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127 /17 ,

gB/19, 151/22, 64/23) te tlanka 177. Statuta Osnovne ikole Petar Berislavii Skolski odbor,
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama

Radnitkog v.qe(a, na sjednici odr2anoj 25.08.2025. godine donioje

I, OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(.1) Pravilnikom o radu (u dalnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne ikole Petar Berlslavl( kao

poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o

radu, prava iobveze Skole iradnika, plaie iostala mater'ljalna prava radnika, organizaclu
rada, postupak i mjere za zaititu dostojanstva radnika te m.Jere zaitite od diskriminactle i

druga pitanja valna za radnike zaposlene u Skoli.

(2) Odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o radu na odredeno vrijeem, prestanku ugovora o

radu, otkaznom roku i otpremnini kao i odredbe Zakona o radu ne primjenjuj se na

rawnate!1a Skole.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu neutralni su i odnose

se na muike i Zenske osobe.

elanak 2.

('1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodredeno r[ odredeno vrljeme, s punim, skratenim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Nitko u Skoli ne mo2e podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.

(1)Odredbe ovoga Pravilnika ne prim.lenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim

ugovorom, TKU zajavne slu2be igranskimza osnovnoikolske ustanove (u daljnjem tekstu:

Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno

povoljnlje od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukf1e propisano.

Clanak 4.

(1) pr'1je nego ito radnik zapotne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duian je" upoznati

radnika s propisima iz radnih odnosa te organizaclom rada i zaititom na radu u Skoli.

(2) Ravnatelj Skole duzan.je omoguiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga

pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze

radnika.
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Clanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati sav.jesno i strutno, prema
uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaitenih od strane ravnatelja Skole, u

skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poitivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamti moguinost
izvriavanja ugovornih obveza dok rad iponaiarye radnika ne iteti radu iugledu Skole.
(3) Prava iobveze radnika iSkole iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana poietka rada radnlka.
(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima B.- 1i. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s

uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficljenti za
obratun plaie u javnlm sluZbama.

II. ZASNIVAN]E RADNOG ODNOSA

1 Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.

(l)Osoba koja zasniva radni odnos u ikoli mora ispunjavati opii uv.1et za zasnivanje radnog
odnosa sukladno op(em propisu o radu iposebne uvjete sukladno Zakonu o odgo.lu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli odnosno drugim propisima kada je tako
propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.

(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu irazinu obrazovanja koju
propisuje ministar nadleian za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoiko, psiholoiko, didaktidko i

metoditko obrazovanje - pedagoike kompetencr.le, odnosno steii te kompetencae u roku
propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i sredryoj ikoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjelu.lu u odgojno-
obrazovnom radu s utenicima su poznavanje hrvatskog jezlka i latinitnog pisma u m;eri

koja omoguiava izvodenje odgoj no-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne mo2e zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovara,;u(u razinu ivrstu
obrazovanja i koja ima steiene pedagoike kompetenclje, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoike
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencr.la u roku propisanom Zakonom o odgo.lu i

obrazovalju u osnovnoj isredryol ikoli.

Tajnik ikolske ustanove 1

Clanak B.

(1)Ta1nik ikolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika (kolske ustanove, a navedene poslove

mo2e obavljati osoba koja ima zavrien :
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a) sveuiili5ni integrirani pr'ljediplomski idiplomski studij pravne struke ili struini
diplomski studij javne uprave,

b) strutni pryediplomski studlj upravne struke, ako se na natjetaj nejavi osoba iz totke
a) ovoga stavka.

Voditelj radunovodstva u ikoli 1

ilanak 9.

(l)Voditelj ratunovodstva u ikoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja ratunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su zavrien:
diplomski sveuiiliini stud!j ekonomqe odnosno
specr.lalistitki diplomski strutni stud!j ekonom!e odnosno
preddiplomski sveudiliini studr.l ekonomlje ili predlplomski strutni stud11 ekonomle
odnosno viSa ili visoka strutna sprema ekonomske struke steaena prema ranUim

propisima.

Referent

Clanak.lO

(1)Skola moie imati jednog ili viie referenta koji obavlayu radunovodstvene i

administrativne poslove.

Uvjeti za referenta su zavriena srednja ekonomska ikola,upravna ikola ili gimnazla.

Domar/loZad; Cistai/spremai, Kuhar/kuharica

Clanak 11.

(1) Uvjet za domara lo2ata koji obavlja poslove domara/loiata, ikolskog majstorale.
- zavriena srednja ikola tehnitke sturke, odnosno zatetena na radnom mjestu na dan

donoienja ovog Pravinika i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se pr'1je sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazu.je uvjerenjima ovlaitenih zdravstvenih

ustanova.
(3) Lyetniiki pregled se obavla prr.1e sklapanja ugovora o radu, a troikove lljednitkog
pregleda snosi 5kola.
(4) Osoba koja obavlja poslove loZenja/ru kovanja centralnim gr'1aryem mora imati i

poloZen strutni ispit za loiaia/rukovatelja centralnog gr'lanja prema Pravllniku o
poslovima upravljanja i rukovarla energetskim postrojenjima i ureda.lima.
(5) Uvjet za radno mjesto tistada/spremada je zavriena osnovna ikola.
(6) Uvlet za radno mjesto kuhar/kuharica je zavriena srednja Skola- program kuhar

odnosno kv kuhar izavrien teda.1 higrlenskog minimuma.
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Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak 12.

(1)Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan.le u propisanim slutajevima dati
prednost pri zapoiljavanju odredenim kategorqama osoba koje ispunjavalu sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u

skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
posebnim propisima.

2 Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 13.

(1) Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati osoba koja.,e pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u tlanku i06. stavcima 1. i 2. Zakona o odgo.ju i obrazovanlu u

osnovnoj i sredn1o.1 ikoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Neposto.lanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga tlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadle2nog za pravosude da se osoba ne nalazr u
evidencijr pravomoino osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po
slu2benoj duZnosti.
(4) Nepostojarye zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadle2nog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjetaja

Clanak 14.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjetaja.
(2) Potreba za radnikom prljavljuje se upravnom tlelu Zupanlje nadle2nom za poslove

obrazovanja koji vodi evldenclju o radnicima za kojima je prestala potreba u clelosti ili u
dr.lelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenclji postoji odgovarajuta osoba, na pr'ledlog upravnog tljela 2uponije
nodte2nog zo poslove obrozovanja, ikola mo2e zasnovati radni odnos s osobom koja

ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za kojeje Skola prrlavila potrebu.
(4) Nakon ito je upravno tlelo Zupanye nodleZno za poslove obrazovanja Skolu da u

evidencrli nema odgovaraju(e osobe, odnosno nakon ito se ravnatelj Skole rstom tlelu
pisano oaitovao o razlozima zbog kojih nle prlmlena uputena osoba Skola objavljuje

natjetaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natjeiaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,

imenovanje i natin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni rvrednovanju kandidata i

drugo vezano uz zapoiljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s

Pravilnikom o postupku zapoiljavarya te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavarye

Osnovne ikole Petar Berislavic.

(6) Ako se na natjetaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju r

obrazovaryu u osnovnoj isrednjoj ikoll, natjetaj ie se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a
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do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeta..la radni se odnos mo2e

zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

elanak 15.

(1) lznimno od odredbe ilanka 14. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

ugovorom o radu bez natjetaja:
. na odredeno vrlieme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

potrebno zaposliti osobu na vr'1jeme do 60 dana na temelju samostalne

odluke ravnatega Skole u skladu s odredbama Zakona o odgo.lu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoll
. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrr.leme otkazan zbog

gospodarskih, tehniikih ili organizacr.lskih razloga i koja se nalazi u evidenclji

upravnog tr.lela 2upanije nadle2nog za poslove obrazovanja
. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni

odnos na neodredeno nepuno radno vryeme
. na zahUev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno

vr'1jeme, premjeitajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatela ikolskih

ustanova

. s osobom koja je tlekom studrla bila korisnik drZavne stipendtle lvlinistarstva

znanosti iobrazovanja (dalje: MZO) za STEIV nastavnidke studqe ikojaje,
sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovt.

Skola ie od MZO zalra)ili popise i kontakte korisnika drZavne stipendge

MZO za STEIV podrutja, a na temelju dostavljenih podataka Skola 6e uputitl

sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

. na poslovima utitelja na odredeno vriieme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s moguinoiiu produlenja ugovora

na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine

Zivota ako se na natjeiaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete za utiteljo iz

dlanka'105. Zakona o odgo.lu iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli

. s osobom koja se zapoiljava na radnom mjestu vjeroutitelja.
(2) Vjerouiitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

elanak 16.

(1) O zasnivanlu radnog odnosa odluduje ravnatelj 5kole uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora, a samostalno u slutaju kada je zbog obavljanla poslova kojl ne trpe

odgodu potrebno zaposliti osobu na vr'1jeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnlvanja radnog odnosa ravnatelj ikole traii prethodnu suglasnost

Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natieiaja
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odnosno s drugom odgovarajuaom osobom ako se na natjeiaj nlje prUavila osoba koja
ispunjava uvjete natjetaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s

osobom za kolu je ravnatelj Skole zatra2io prethodnu suglasnost, ravnatelj moie zalraiitt
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom
odgovaraju(om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjetqa i za koje se mo2e predmnyevati da (e uspjeino obavljati poslove za koje.le
raspisan natjetal.
(4) Ako ne postoJi niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moie predmnljevati da te kvalitetno obavljati poslove za

koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Skole moZe odluditi da se natleiaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne otituje u roku od l0 dana od dana dostave zahtleva za

suglasnoiiu iz stavka'1. ovoga tlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 17.

('l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj 5kole i osoba koja tra2i
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnate! Skole.

(4) Prl pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i struinih sposobnosti
prema tlanku 30. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati
obiljeZje izravne ili neizravne diskriminaclje osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje
tra2iti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnate! Skole ne smlje traiiti od radnika podatke koji

nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prr"1e sklapanla ugovora o radu ravnate! Slole te provjeriti kod nadleinog fakulteta,

ustanove odnosno institucr.le vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(B) Ako.1e zbog 2urnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen pr'1je provjere
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ie pokrenuti
postupak provjere najkasnlje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru
o radu

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadr2avati naJmarye sljedeie podatke o

1. strankama i njihovu osobnom identifikacljskom broju (OlB) te njihovu
prebivaliitu odnosno sjediitu
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2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno nyesto

rada ili je ono promjenjivo, podatak o razliartim mjestima na kojima se rad

obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog m.lesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik

zapoiljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idatumu potetka rada

5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrueme te o datumu
prestanka ili otekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na

odredeno vr.qeme

6. trajanju pla(enog godiinjeg odmora na koji radnik ima pravo

7. postupku u sludaju otkazlvarya ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih

se mora pridrZavati radnik odnosno (kola

B. brutoplaii ukljutujuii brutolznos osnovne odnosno ugovorene plaie,

dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih

ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. ugovara li se puno radno vrleme ili nepuno radno vr'1.jeme

11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje ako ono postoji

12. trajanju iuvjetima probnog rada, akoje ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. totaka 6.,7., B. i 9. te 11 i 12. ovoga tlanka moguie je

upuiivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te
ovoga Pravilnika i u tom slutaju odredbe tih akata prim1en.1u.1u se neposredno.

elanak 19.

(1) Skola je duZna radniku prlje podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje ivaljanost
ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nlje sklopljen u pisanom obliku, ravnate! Skole du2an je prr.1e

potetka rada radniku urutiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu

iz dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

B. Pr'ijava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranje

ilanak 20.

(1)ikola je duina radniku uruditi prinyerak pr'1jave na obvezno mlrovinsko i zdravstveno

osrguranje u roku od osam dana od isteka roka za pr'1javu na obvezna osiguranja prema

posebnom propisu.

9. Probni rad

elanak 21.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu mo2e se ugovoriti probni rad iako isti mo2da inle
naveden u natjetaju.
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(2) lznimno od stavka 1. ovoga tlanka probni rad ne mo2e se ugovoriti u slutaju sklapanya

ugovora o radu pod izmljenjenim uvjetima prema ilanku 123. stavku 1. Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrrleme tra.lanja utvrdu_1e se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u ko.lemu je odreden probni rad moZe
trajati du2e ako je tljekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u

slutaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i rodrteljskih prava u skladu s posebnim
propisom islutaju koriitenja prava na plateni dopust. U tom slutaju trajanje probnog rada

mo2e se produ2iti razmjerno duiini trajanja nenazotnosti radnika na probnom radu, a

ukupno trajanje probnog rada prr1e i nakon prekida ne mole biti du2e od ugovorenog u

skladu sa stavkom 3. ovoga tlanka.
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrleme,
trajanje probnog rada mora biti raznyerno otekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavlja.

(lanak22.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati

svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probnl rad radnika prati ravnatelj 5kole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatell ikole.

Clanak 23.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavl.la posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnlje zadnjeg

dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanjeledan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne

primjenlu.lu se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120.

(pisani ob[k odluke o otkazu, obrazlo2enje idostava odluke o otkazu) tlanka 121. stavka'1.

(potetak otkaznog roka) iflanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri iemu
je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja

radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s dlankom 122.

Zakona o radu ipravo na otpremnlnu prema tlanku 126. Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrljeme

Clanak 24.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvr.1ek kada postoji potreba za tralnim
zapoiljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu

na neodredeno vrr.leme u skladu sa zakonskim odredbama.
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(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrleme obvezuje ikolu i radnika dok ga netko

od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani natin.

Clanak 25.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u (koli utvrdeni posebni

uvjeti, mo2e se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrljeme samo s radnikom koji

ispunjava te uv1ete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja

ugovora o radu ili do dana potetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vri.leme

Clanak 26.

('1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vryeme za zasnivanje radnog

odnosa dlji je prestanak unaprled utvrden kada.je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanje posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanle ugovora o radu na odredeno

vryeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

' . zamjena privremeno nenazotnog radnika
. obavlianje poslova tye je trajanje zbog prirode njihova izvrienja ogranideno

rokom
. nastupanje odredenog dogadaja

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vr'leme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedetim uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrUeme.

(lanak27.
(1) Ugovor o radu na odredeno vr'1jeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine

prema uv1etima ina nadin propisan Zakonom o radu.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga tlanka ugovor o radu moie se sklopiti i na vrljeme duZe od

tri godine u slutaju:
o akoje to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
o ako je to potrebno zbog dovrietka rada na pro.lektu koji ukljutu.je

financiranje iz fondova Europske unye
. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrljeme sklapa se i u drugim slutajevima propisanim

zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

ikoli u sledeiim slutajevima:
. zamjene privremeno nenazotnog radnika
o ako se na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolale u obvezi
ponoviti natjetaj u roku pet (5) nyeseci

. kadaje potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
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ne trpi odgodu, radni odnos se mo2e zasnovati na odredeno vr'reme, bez
natjetaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjetaja ili na drugi
propisan natin, ali ne dulje od 60 dana.
na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini
ko.1a ispurlava uvjete natjedaja, s moguinoi(u produle[a ugovora na odredeno
vr'1jeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na
natjeiaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za u1iteljo iz dlanka 105. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednloj ikoli.

Clanak 28.
(1) Radnicima koji su u ikoli zaposleni na odredeno vrUeme ravnate! Skole duZan.le
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrqeme
te im omogu(iti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u
ikoli zaposleni na neodredeno vryeme.
(2) Radnlke koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnate! Skole duZan.le izvijestitl
o poslovima za ko.1e bl mogll sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrljeme.

Clanak 29.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrrleme prestaje prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na kojlje sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu tz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvlei(uje radnika
pisanim putem.

12. Procjena i vrednovan.je kandidata

Clanak 30
(1)Pr!e izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o postupku zapoiljavanja te procjenl ivrednovan;u kandidata za zapoSlavanje
Osnovne ikole Petar Berislavii

III. PRIPRAVNICI

e lanak :t.
(1) Utttelji i struini suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se

ikolovali zasniva,.lu radni odnos kao pripravnici,
(2) Pripravniiki staZ traje godinu dana iu tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.

(3) Prava iobveze ikole i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka odreduju se ugovorom o
radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrleme uz uvjet
polaganja strutnog ispita u zakonski propisanom roku.
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1. Strudni ispit

Clanak 32.
(1) Nakon isteka pripravnidkog sta2a pripravnik je duZan polo2iti struini ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnitkog staZa.

(2) Ako pripravnik ne poloZi strutni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga tlanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadojeg dana roka za polaganje struanog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga tlanka rok za polaganje struinog ispita u sluiaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriitenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta produ2uje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 33.
(1) S pripravnikom se izjednatava i osoba dlje je radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovala krate od trajarya pripravnitkog staZa, s time da (e se joj se u pripravniiki sta2

uraiunati i dotadainje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog sta2a, natin osposobljavanja za samostalan rad, pra6enje rada
pripravnika te sadr2a1, nadin i uvjeti polaganja struinog lspita provode se sukladno

odredbama pravilnika o polagaryu strutnog isplta koje je donio ministar nadleLan za

obrazovanje.

Clanak 34.
(i) Osoba koja lma odgovarajr.r(u vrstu i razinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju
za koje se (kolovala dul.1e od trajarya pripravnidkog staia zasniva radni odnos na

poslovima uiltero i strutnog suradnika uz uvjet polaganja strutnog ispita u roku od
godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga tlanka u navedenom roku ne polo2i strudni ispit, radni

odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struanog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga tlanka rok za polaganje strutnog ispita u sluta1u

privremene nesposobnosti osobe za rad, koriitenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta produ2uje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedagoike kompetencije i strutni ispit

e lanak 35.

(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom nyestu utitelja odnosno strudnog

suradnika, a koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u

zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog sta2a, ali nema steiene
pedagoike kompetencrle ni poloien strutni isplt, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja
pedagoikih kompetencla i polaganja strutnog ispita u roku od dvlje (2) godine od dana

zasnivanja radnog odnosa, Stjecanle pedagoikih kompetencr.la preduvjet je za polaganje

struinog ispita.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga tlanka ne stekne pedagoike kompetencle ine polo2i

strutni ispit u roku od dvle (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnosjoj
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prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoikih kompetencla i polaganle
strutnog isprta.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za stjecanje pedagoikih kompetencya odnosno
polaganja strutnog ispita u sluiaju privremene nesposobnosti osobe za rad, koriiterya
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko
je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

3. Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

Clanak 36.
(1) Skola mo2e primiti utitelja i strutnog suradnika na strudno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne mo2e trajati du2e od
pripravnitkog sta2a iz dlanka 30. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom koja se strutno osposobljava za rad ravnatelj 5kole sklapa pisani ugovor o
strudnom osposoblavaryu za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava

iobveze osobe koja se strutno osposobljava za rad i Skole.
(4) U skladu s va2etim propisima u Skoli se mogu realizirati qlere aktivne politike
zapoiljavanja; pripravniitvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

'1. Puno radno vrleme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrl.ieme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne mo2e kod viie poslodavaca radlti s ukupnim radnim vremenom du2im od 40
sati tjedno, osim u slutaju rada u dodatnom radu iz ilanka 37. ovoga Pravilnika.
(3) Tjedno radno vr'1jeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrgeme radnika rasporeduje se.jednokratno ill dvokratno.
(5) Radnik je duZan zapoteti s radom u odredeno vrryeme i ne smle ga zavrSiti prije isteka

tog vremena.
(6) Radnik ne smge za lra)anja radnog vremena napuitati radni prostor Skole osim uz

dopuitenje ravnate!a 5kole.
(7) Ravnatelj Skole.je duZan razmotritl zahtjev radnika ko.1i u ikoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao

i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrueme za sklapanjem

ugovora o radu na puno radno vrljeme, ako u Skoli postoje mogutnosti za takvu vrstu

rada.

e lanak 38.

(1) Ravnatelj Skole moie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom

radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje

koji je zaposlen i

u tekstu: matiini
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poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matitnih poslodavaca

tako da je njegovo ukupno radno vrleme 40 sati tjedno.

(2) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na

odredeno ili neodredeno vr'1jeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednoj 5koli.

(3) U Skoli nr.le moguie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovtma

s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaititi na radu, radnikom koji radi u

skraienom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom

osiguraryu sta2 osiguranja raauna s poveianim trajaryem.
(4) Radnik koji ie raditi u dodatnom radu duZan .1e prlje podetka rada u Skoli ili kod

drugog poslodavca pisanim putem obavljestiti svakog matitnog poslodavca o sklopljenom

ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(5) 5kola, moie pisanim putem zatra2iti od radnika da prestane obavl.lati dodatan rad kod

drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar

rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom.je sludaju radnik du2an naikasnge u

roku od tri dana prilagoditi radno vrljeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika ko.ji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom

radu, du2an mu je omoguiiti koriitenje godiinjeg odmora u istom tjednu u kojem godiinji

odmor koristr kod matiinog poslodavca
(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz tlanka 18. stavka 2. ovoga

Pravilnika.

(B) Ugovorom o dodatnom radu ne smge se ugovoriti radno vr'1jeme u tra.lanju duZem od

osam sati tjedno, osim u slutaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u

dodatnom radu koje smge biti du2e od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,

ukljutujuii i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je

radnik dostavio ikoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad du2i od osam

sati tjedno.
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli du2i

od osam sati tjedno, ne smr.;e zbog toga trpjeti itetne posljedice.

(10) U slutaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog

rasporeda ne mo2e biti krade od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tljekom tako

utvrdenog rasporeda radno vrljeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom

vremenu.
('11) Kadaje radno vrUeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smrle raditi du2e od

prosjetno osam sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad kada.je takav rad dozvoljen

Zakonom o radu.
(12) Razdobla godiiryeg odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u

razdoblje od ietiri mjeseca prema stavku i1. ovoga dlanka

(13) Akoje za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa

s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom

radnom vremenu.
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2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
(1) Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav r

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu iu
sludaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te
priroda posla i ostali uvjeti to omogutavaju, a radniku se odobri sklapan.le takvog ugovora.
(2) Prr sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrr.leme radnik je du2an izvuestiti
ravnatelja ikole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je ikola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod joi 1ednog ili viie poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza iostvarivanje radnikovih pravaiz radnog odnosa.
(4) Radnik moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i

koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgo.lu i obrazovanju u osnovno..l i

srednjoj Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 40.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole mo2e
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tlednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednatuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajarye godiSnjeg odmora
i plaienog dopusta te prava ko,;a se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj.le duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku ko.1i radi na temelju ugovora o radu na
puno radno vrljeme.

Clanak at.
(1) Radnicima koji su sa ikolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrr.leme s nepunim
radnim vremenom, ravnate! Skole moZe ponuditi sklaparye ugovora o radu do punoga
radnog vremena bez objavljivanja natjetqa u slutaju kada Skola ima odobrenje za

povetanje radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

elanak 42.
(1) U Skoli se vodi evldencUa o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencla iz stavka 1. ovoga tlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju inatinu
evidencr.le o radnlcima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga ilanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike ikolskih ustanova,
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4. Raspored radnog vremena

e lanak 43.

(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole

utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj ikole je

du2an izvrlestiti radnike najmarye tjedan dana unaprfed, osim u slutaju hitnog

prekovremenog rada.

(3) Ako.le radno vr'1jeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tlednu moZe raditi

najvi(e do 50 sati, uk!uiujuii prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od tetiri

uzastopna mjeseca ne smtle raditi du2e od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujuti

prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

Clanak 44.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u slutaju vi(e sile, izvanrednog pove6anja

opsega rada, nemoguinosti pravodobnog zapoilavanja potrebnog radnika iu drugrm

sluta,jevima prleke potrebe.
(2) U slutalu uvodenja prekovremenog rada radnik je du2an na pisani nalog ravnatelja

Skole raditi duie od punog radnog vremena najvi(e do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguiuje ravnatelja Skole za izdavanje pisanog

naloga prlje potetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole duZan pisano

potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kadaje prekovremeni rad nalo2en.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije tra.lati du2e od sto osamdeset (180) sati

godiinje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati viie od 50

sati tjedno.
(5) Ravnatelj mole zaduiili prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam

godina 2ivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca

samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim

u sludaju viie sile.

(6) Akoje Skola matidni poslodavac ravnatelj mo2e radniku koji radi u dodatnom radu

naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi ikoli pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slufaju viie sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smUe naloziti

prekovremeni rad, osim u sluda;u viSe sile.
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6. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 45.
(1) Rad na izdvojenom qlestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu
obavlja od kuie ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora
radnika i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slutaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemlje bolesti, potresa, poplave,
ekoloikog rncidenta i slitnih pojava.
(3) lznimno od stavka 1. ovoga tlanka rad na izdvojenom nyestu rada nlje mogui za

obavlja nje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja i slgurnosti na radu,
radnika nlje mogute zaitititi od Stetnih utjecaja.

V. ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na odmor u tljeku rada (stanku) u tralaqju od trideset (30) minuta lto
se vrrjeme ubraja u radno vrleme.
(2) Vryeme koriitenja stanke odreduje ravnate! Skole u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.

2. Dnevni odmor
(lanak47.

Radnlk ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tljekom
razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor
Clanak 48.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjela.
(2) Ako je prrleko potrebno da radnik radi subotom i nedjelom ostvaruje pravo na

uveianje plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Godi5nji odmor

Pravo na godiSnji odmor

elanak +9.
(1) Pravo na plaieni godiinji odmor odreduje se u tra.laqju od najmanje detiri (4) tjedna u

svakoj kalendarskoj godini.
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(2) U trajanle godiinleg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdant i

neradni dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaiteni lljednik i dani

pla(enog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godiinjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiinjeg odmora

e lanak 50.

(1) Na minimalnl broj radnih dana godiSnjeg odmora iz dlanka 49. stavka 1. ovoga

Pravilnika radnik ostvaruje pravo ina dodatan broj radnih dana na osnovi kriterqa

odredenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno tra.lanje godi(n1eg odmora je trideset (30) radnih dana.

(3) Trqarye godiSnleg odmora zaposlenika u Skoli uwrdu.1e se na nadin da se na 4 tjedan ,

odnosno 20 radnih dana dodaju dani godiinjeg odmora prema slljede6im kriterijima:

a) prema uvjetlma rada:

- rad na posovima s posebnim uvjeitma rada - 2 dana
- rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima ineradnim

danima odredenim zakonom -2 dana
- za poslove razrednika -'1 dan
- z.a rad u vrie nastavnih predmeta - 1 dan
- za rad s utenicima s teikodama - 2 dana
- za rad u dvle ikole - 1 dan

b) prema sloZenosti poslova:

- radna mjesta l. vrste zvanja - 4 dana

- radna mjesta ll. vrste zvanja - 3 dana
- radna mjesta lll. vrste zvanja- 2 dana

- ostali poslovi - 1 dan

c) prema duZini radnog staZa:

- do'10 godina radnog sta/a- 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staZa - 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa - 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staZa - 6 dana

- od 30 do 35 godlna radnog sta2a - 7 dana
- 35 i viie godina radnog sta2a - B dana

d) prema posebnim socljalnim uvjettma:

-roditelju, posvojitelu ili starate!u s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ill staratelju djeteta s teikodama u razvoju - 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svkao daljnle maloljetno dyete - 1 dan

- osoba s invaliditetom *2dana
- samohranom roditelju ili staratelju - 1 dan

- sudioniku Domovinskog rata- 1 dan

e) prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 3 dana
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- ako je vrlo uspjeian - 2 dana
- ako je uspjeian - 1 dan
(4)Ukupno trajanje godiSryeg odmora ne moZe iznositi marye od detiri ledna, niti viSe od
30 randih dana.

Clanak 51.

(1) Radnici koriste godiinji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i Uetnog odmora
ufenika, prema rasporedu koriitenja godiinjih odmora.
(2) Radnik mo2e u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga tlanka
godiinji odmor koristiti iu viie dljelova.
(3) Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, obavezanJe tyekom kalendarske godine
za koju ostvaru..le pravo na godiiryi odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godiinleg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukile.

Raspored koriStenla godiiryih odmora

Clanak 52.
('1) Raspored koriitenja godiinjih odmora donosi io rasporedu te trajanju godiinjeg
odmora ravnate! Skole izvjeituje radnika najmanje petnaest (15) dana prge koriiterya
godiinjeg odmora.
(2) Raspored koriitenja godiSryih odmora, uz prethodno savjetoval.je s Radnitkim vijeiem
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radniikog vfeia, ravnatelj
Skole treba donijeti najkasnye do 30. liprya teku(e godine.

Godiinji odmor

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo na plaieni godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2)Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (B)

dana, stjede pravo na godiinli odmor nakon iest (6) rryeseci neprekidnog rada.
(3) Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slutaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godiSnyi odmor iz stavka 1. ovoga tlanka.

Razmjerni dio godiinjeg odmora

Clanak 54.
(1) Radnik koji nlje ostvario pravo na puni godi5nji odmor ima pravo na raznlerni dio
godiinjeg odmora koli se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiiryeg odmora za

svakr mjesec dana trajanja radnog odnosa.
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(2) Raznyerni dio godiSnjeg odmora raduna se na natin da se radniku odredi broj dana

punog godiiryeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana

podgeli sa 12 (dvanaest) ipomno2i s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na

razmjerni dio godiinleg odmora.
(3) Pri ratunan.ju broja dana, najman;e polovica dana zaokruZuje se na cljeli dan godiinleg

odmora, a najmanje polovica Oeseca rada zaokru2uje se na cljeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora moZe taj dio

godiiryeg odmora prenryeti i iskoristiti najkasnlje do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

(5) lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo

na razmjerni dio godiinjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u slutalu

odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni qodiinji odmor.

Odluka o koriitenju godiinjeg odmora

Clanak 55.

(1) Odluka o koriitenju godiiqjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka

dostavlja mu se na adresu prebivaliita ili boraviita te na njegovu sluZbenu mail poitu ito
se time potvrduje zaprimanje iste.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 56.

(1) Zapodeto koriitenje godiinjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 49.

stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik mo2e u istoj kalendarsko.l godini nastaviti nakon

prestanka razloga sprijetenosti.
(2) U slutaju prekida koriftenja godiinjeg odmora radnik je duian vratiti se na rad u skladu

s odlukom o koriitenju godiinjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskoriitenog

godiin.leg odmora mu je preostalo.
(3) O novom vremenu koriitenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj ikole

odlu kom.

Naknada za neiskoriiteni godi5nji odmor

Clanak 57.

(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli n1e iskoristlo godiinji odmor u

clelosti ili djelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto koriitenja godiinjeg

odmora.
(2) Naknada za nerskoriiteni godiiryi odmor iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se

razmjerno broju dana neiskoriitenog godiinjeg odmora.
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Prenoienje godiinjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinu

elanak 58.

(1) Neiskoriiteni dio godiiryeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavcima 2. i3.
ovoga Pravilnika moie prenUeti i iskoristiti najkasnlje do 30. lipnja iduie kalendarske
godine.
(2) Godiinji odmor ili dio godiiryeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nr.1e

iskoriSten ili je prekinut zbog koriitenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvo.jiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i nlege djeteta s teiim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnlje do 30.

lipnja sljede(e kalendarske godine.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka godiinji odmor ili dio godiiqjeg odmora iz

prethodne kalendarske godine ko.1i nlje iskori5ten ili je prekinut zbog kori5tenla, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti na1kasnlje do kraja kalendarske godine u

kojoj se vratio na rad.

5. Plaieni dopust

Clanak 59.

(1) Tlekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla(eni dopust uz naknadu pla(e za

broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na plateni dopust odluduje ravnatel.j.

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moZe odobriti plaieni dopust i na temeiju
usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slutaju a radnik nije u moguanosti
podnyeti plsani zahtjev. U tom ie sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o
pla(enom dopustu.
Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust tljekom jedne kalendarske goidne do ukupno
najviie 10 radhnih dana u slijedefim slutavevima:
1. sklapanje braka ili livotnog partnerstva - 5 radnih dana

2. rodenje ili posvojerye dleteta- 5 radnih dana za svako djete
3. smrt supru2nika, 2ivotnog partnera, izvanbratnog druga, brata, sestre, djeteta, oca,

ma.1ke, ofuha, maiehe, posvojenika, posvo.litela i unuka - 5 radnih dana
4. smrt djede, bake, roditelja supruZnika, roditelja izvanbradnog druga te roditelja 2ivotnog
partnera - 2 dana

5. selidba u istom mjestu stanovada - 2 radna dana
6. selidba u drugom mjestu stanovarya - 4 dana
7. teike bolesti oca, majke, supru2nika, 2ivotnog partnera, izvanbratnog druga il djteta - 3

radna dana

B. nastupanja u kulturnim priredbama I sporskim natjecanjima -'l radni dan
9. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i

drugim sindikalnim aktivnostima - 2 radna dana
l0.prirodne nepogode - 5 radnlh dana

11. darivanje krivi - 2 radna dana
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12. odsutnost s posla kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga

uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sludajem prleko potrebna njegova trenuta nazoanost -
ukupno 3 radan dana tljekom kalendarske goidne

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana (3 dana) u kalendarskoj godini kadaje

zbog osobito va2nog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim

slutajem pr'1jeko potrebna njegova nazodnost u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora

(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga dlanka smatra se vremenom

provednim na radu.

6. Neplaieni dopust

tlanak 61.

(1) Radniku se mo2e na njegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust.

(2) Neplaieni dopust odobrava ravnatelj ikole. Kod razmatranja zahtjeva za neplaieni

dopust potrebnole voditi ratuna o naravi posla, obvezama i interesima Skole.

(3) Radnik lma pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito ikolovanje u skladu

s odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrljeme trajanja nepla(enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nr.1e druktlje propisano.

(5) Sa zadnlim danom rada radnika se od.lavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

ako zakonom nije druktr.le odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplatenom dopustu pravodobno ne vrati na rad

u (kolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika.

(7) Zaposlenik ima pravo na neplateni dpust u tr.leku jedne godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i sturinog usavriavanja, u ukopnom trajanju od:
- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjo.l ikoli
- 1O radnih dana za polaganje ispita na strudnim isveutili5nim studljima, ukljutujuii i

pisanje iobranu zavrinog rada, odnosno zapolaganje pravosudnog ispita

- 5 randih dana za prisustvovanju strutnim seminarima i savjetovanjima

- 2 radna dana za pripravnike i piolaganje ispita radi stjecanje posebnih znanaja I vjeitina

( informatidko ikolovanje, utenje stranih jezika i sl.)

Clanak 62.

(1) lznimno od ilanka 61. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora

radnik ima pravo na neplateni dopust u ukupnom tra,1an1u od pet radnih dana za pruZanje

osobne skrbi dlanu uZe obitelji ili osobi koja 2ivi u istom kuianswu i ko.la joj je potrebna

zbog ozbiljnog zd ravstvenog razloga.
(2) Pod istim ku(anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim.le
propisana soclalna skrb.

24



(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj Skole treba zalraiiti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga
tlanka.
(4) Tljekom koriitenja razdoblja prava na neplaieni dopust prema stavku 1. ovoga tlanka
ikola ne smlje odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznrm
osiguranjima.

VI. ZASTITA ZIVOTI,, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 63.
(1) U sluialu sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ie uputiti ikolskom
odboru obrazlo2eni prljedlog za donoienje odluke o upuiivanju radnika na lrletnidki
pregled kod ovlaitenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donljet (e odluku o upuiivanju radnika na lr"lednitki pregled prema stavku

1. ovoga dlanka ako utvrdi da je prr.1edlog ravnatelja (kole opravdan.
(3) Ako radnik odbye izvriiti odluku iz stavka 1. ovoga tlanka, otkazat (e mu se ugovor o
radu zbog skrivl.yenog ponaianja radi krienja obveza iz radnog odnosa.
(4) Ako ovlaitenom prosudbom izabranog doktora speclalista medicrne rada bude
utvrdeno da radnik nqe u mogutnosti uredno izvriavati obveze u odgo.jno-obrazovnom
radu, ravnatelj Skole (e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zaitite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguralja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili

djelomitnog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zailita i sigurnost na radu

e lanak 64.
(1) U SkoliJe obvezno osigurati uvjete rada kojima ie se itititi zdravlje i omoguiiti redovan
rad radnika.
(2) U svezl sa stavkom 1. ovoga dlanka Skola ie odrZavati prostorUe, uredaje, opremu,
sredstva ipomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te prirryenjivatr mlere zaitite
zdravlja i sigurnosti radnika iosposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj Skole duZan1e dostavitl pisane upute o uvjetima i natinu koriiterya prostora,

prostor'1ja, opasnih tvari, sredstava za rad iopreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 65
(1) Radnik.le duZan pridriavati se pravila o zaititi zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik.le du2an brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost t zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, utenika i drugih osoba koje
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borave u Skoli, te odmah izvljestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogutu

opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je du2an izvijestiti ravnatelja Skole o

okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4) Odgovornost za propuitarye iz stavka 3. ovoga ilanka snosi radnik.

3. Zaitita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 66.

(1) Ravnatelj ikole ne smlje odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog

trudnoie kao ni traZiti bilo kakve podatke o nJenoj trudnoti.
(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zaitita privatnosti radnika

e lanak 67.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tljelima Skole odgovarajuie osobne podatke i

isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaitenoj osobi.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

(4) Tgela Skole ne smyu prlsilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka

koji mogu biti u svezr s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zaitita osobnih podataka radnika

Clanak 68.

(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavl.ia se u skladu s Op(om

uredbom o zaititi podataka i drugim propisima koji propisuju podrutje zaitite osobnih

podataka.

(2) Osobni podaci radnika smlju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadle2nim

slu2bama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opiom uredbom o

zaititi podataka i propisima ko.1i propisu.lu podrutje zaitite osobnih podataka.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu

pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim

odredbama, u skladu s Optom uredbom o zaititi podataka i propisima koji propisuju

podrutje zaitite osobnih podataka.

(4) Ravnatelj Skole duZan je lmenovati slu2benlka za zaititu podataka u skladu s Opiom

uredbom o zaititi podataka i drugim proprsima koji propisuju podrutje zaitite osobnih

podataka.

6. Zaitita dostojanstva radnika

e lanak 69.

(1) U ikoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacl.ja svih radnika zaposlenih u Skoli,

kao i osoba koje traZe zaposlenje.
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(2) Diskriminacrlom se smatra postupanle kojim bi odredena osoba bila stavljena u

nepovoljnlji polo2aj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnoga
stanja, obiteljskih obveza, dobi,.jezika, vjere, politifkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili

soclalnog podrqetla, imovnog stanja, rodenja, tlanstua ili netlanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duievnih poteikoia.

Clanak 70.

(1) Diskriminacgom se smatraju i uznemiravarye i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje radnika ikole.le svako ne2eljeno ponaianje iz tlanka 69. stavka 2.

ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprljateljsko, poniiava,;ude ili uvred!ivo
okruZerye.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili nepr'lateljsko, poni2avaluie ili uvredljivo
okru2enje.
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blaiem obliku uznemiravanja iako se mo2e pretpostaviti da
se uznemiravanje nete ponoviti, radniku se mo2e dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponaianja.
(6) U slutaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravarya odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koli je izvriio takvo uznemlravanje, ili ga kontinuirano ponavlja,

moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

7. lmenovanje osobe ovlaitene za rjeiavanje priluibi za zaititu dostojanstua

Clanak 71.

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena primati i

rleiavati prituZbe vezane za zaititu dostojanstva radnika ukoliko Skolska ustanova ima
zaposlenih od 20 do 75.

B. Postupak zaitite dostojanstva
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(lanak72.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primarye ili rleiavanje prituZbi vezanih za

zaititu dostojanstva radnika du2an je ito je moguie pr!e, a najkasnr.le u roku od osam (B)

dana od dana dostave pritu2be ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u

konkretnom sludaju mogu spryediti nastavak uznemlravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjeSavanla prituZbi radnika ravnatelj 5kole ili ovlaitena osoba, zalraiit ce

izjainjavarye osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba.

(3) Potrebno je paZlivo ispitati svaki navod radnika, pazeii da postupak provjere i

ispltivanja ne povr'1jedi dostojanstvo tog idrugih radnika te poduzeti odgovara.luie radnje
radi sprletavanja da! njeg uznemi ravanja rad nika.



(4) U svim slutajevima podnuete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve

uvjete da radnik kojije podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve 5tetne posljedice.

(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao

druge radnike, du2an je ravnatelju Skole ili ovlaitenoj osobi istinito u potpunosti iznleti

okolnosti potinlenja djela za kole se tereti.
(6) Odblanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga tlanka smatra se radnikovrm

skrivljenlm ponaianjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlaitena osoba obvezno je voditi

zabiljeike.
(B) U postupku zaitite dostojanstva radnika primjenju.lu se i odredbe Kolektivnog ugovora.

Clanak 73.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemtravan ima pravo prekinuti rad ako smatra

da su poduzete nyere nepriqlerene dok mu se ne osigura odgovarajuia zaitita, pod

uvjetom da u daljryem roku od osam (B) dana zalraii za(titu pred nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nr.Je opravdano otekivati da ie poslodavac zaftititi

dostojanstvo radnika, radnik n1e du2an dostaviti pritu2bu ravnatelju Skole iima pravo

prekinuti rad, pod uvjetom da )e zalraiio zaititu pred nadleinim sudom i o tome

obavijestio ravnatelja ikole u roku od osam (B) dana od dana prekida rada.

(3) Za vrgeme prekida rada prema odredbama ovoga ilanka radnik ima pravo na naknadu

plaie kao da je radio.

(4) Ako pravomoinom sudskom odlukom bude uturdeno da nr.1e povrljedeno pravo

radnika ikola moZe zahtljevati povrat ispla6enog iznosa naknade plate iz stavka 3. ovoga

dlanka.

e lanak 74.

(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rleiavania prituibe radnika predstavljaju taJnu te s

istima postupa na naiin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga tlanka predstavlja te2u povredu radne

obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA IOSTALA MATERUALNA PRAVA

elanak 75.

(1) Pravo radnika na platu i naknadu plate, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

naknadu troikova pr'levoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomot,

dnevnice za slu2bena putovanja, regres za koriitenje godiSnjeg odmora te ostala

materl.ialna prava utvrduju se iisplatuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama

Kolektivnih ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvlje ili viie ikola ravnatelii tih

ikola sklopit (e sporazum o ostvarivanju mater'ijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga

dlanka.

(3) Ravnatelj (kole pravodobno te dostavljati nadle2nim tlelima podatke za ostvarivanje

prava iz stavka 1. ovoga tlanka.
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Clanak 76.
(1) Skola je duZna, najkasnlje 15 dana od dana isplate plate, naknade pla(e, otpremnine ili

naknade za neiskoriiteni godiinjl odmor, radniku dostaviti obratun iz ko.1eg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Skola na dan dosplelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie, otpremninu ili naknadu za

neiskoriiteni godiiryi odmor lli ih ne isplati u cljelosti du2na je do kraja mjeseca u kolemle
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

'1. obratun u kojemu (e biti iskazan ukupan iznos pla(e, naknade plaie, otpremnine ili

naknade plate za neiskoriiteni godlinji odmor prema tlanku 82. Zakona o radu u

proplsanom sadriaju

2. obratun iznosa pla(e, naknade plaie, otpremnine ili naknade place za neiskoriiteni
godiSnji kojije bila du2na isplatiti u propisanom sadr2aju.

(3) Skolaje duZna u obratunu plaie ili naknade plaie iz stavka 1. ovoga tlanka iskazati i

iznos dospjelih i isplaienih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obratuni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrine isprave.

(lanakT/.
(1) Raiunovodstvo Skole ie na zahtjev iu skladu s uputama sindikata obratunavati iiz
pla(e radnika ustezati sindikalnu tlanarinu i uplaiivati ju na ratun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka '1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
ratunovodstvu 5kole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 78.

(i) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vr.leme istekom vremena na

ko1e.1e sklopljen te sukladno tlanku 29. ovoga Pravilnika.
(2) U slutaju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora
o radu na odredeno vrljeme.
(3) Ugovor o radu skloplen na odredeno vr'1jeme moZe prestati I sporazumom ugovornih
strana te u drugim slutajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 79.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrleme prestaje:
. Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u

pisanom obliku.
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Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu

otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te

odredbama tlanaka 8'1. - 90. ovoga Pravilnika.

Kada radnik navrii 65 godina Zivota inajmanje 15 godina mirovinskog staia.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapalu radnik i

ravnatelj 5kole, odnosno ravnatelj ikole donosi obavljest o prestanku

ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu

sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovno.j i srednjo.j ikoli.

lJtitelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom ikolske godine

(31. kolovoza) u kojoj su navriili 65 godina 2ivota i najmanje 15 godina

mirovinskog sta2a. Ugovor o radu prestaje sporazumom ko.1i u pisanom

obliku sklapaju utitelj tli strudni suradnik i ravnatelj ikole, odnosno ravnatelj

Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta

za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj ikoli.
Danom dostave obavijesti Skoli o pravomoinosti rleienja o priznanju prava

na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj

Skole donosi obavrlest o prestanku ugovora o radu.

Smr6u radnika. U sluta.lu smrti radnika ravnate! ikole pisano utvrduje

tinjenicu prestanka ugovora o radu,

Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomo(ne

odluke nadleZnog suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu

ne polo2i struini ispit. Ravnatelj ikole donosi obavijest o prestanku ugovora

o radu.

Osobi ko1a je zasnovala radni odnos na mjestu utLtelia odnosno strutnog

suradnika bez potrebnih pedagoikih kompetenclja uz uvjet stjecanja tih

kompetenclja, ako u zakonskl propisanom roku utvrdenom ugovorom o

radu ne stekne pedagoike kompetencr.le. Ravnatelj (kole donosi obavljest o

prestanku ugovora o radu.

Utitelju odnosno strudnom suradniku koli je pri zapoiljavanju imao

odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za

koje se ikolovao dulje od trajanja pripravniikog staZa i koji 1e zasnovao

radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski propisanom

roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi struini ispit. Ravnate! Skole

donosr obavljest o prestanku ugovora o radu.

U drugim sluta.levima prema zakonskim odredbama.a

3. Prestanak ugovora o radu ravnateua Skole

Clanak 80.

Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovno..i lsrednjoj ikoli istatutom Skole propisani su

uvjeti i naiin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.
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4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 81.

(1) lzvanrednim otkazom (kola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vryeme bez obveze poitivanja otkaznog roka, ako
zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito va2ne
finjenice, uz uva2avarye svlh okolnosti iinteresa obiju ugovornih strana nastavak radnog
odnosa nrle mogu(.
(2) Ugovor o radu mo2e se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za tiryenicu na koloj se izvanredni otkaz teme!i.
(3) Prlje donoienja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole du2an.le
omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nlje
opravdano oiekivati od ravnatelja Skole da to uiini.
(4) Radnik kojemu..le izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti
pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

e lanak 82.
(i) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmljenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 83.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom ikola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
teh nitkih ili organizacljskih razloga.
(2) Prl odluiivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan
je voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete
radnika.
(3) Radi uNrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj ikole duZan
je za sve osobe koje su zaposlene na radnom rrUestu za koje je potrebno iskazati viiak,
utvrditi kriter'1je iz stavka 2. ovoga tlanka i na temelu tako utvrdenih kriter'1ja odrediti
osobu kojoj ie uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 84.
(1)Ako se u roku do iest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promlene okolnosti iu Skoli ponovno nastane potreba za
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zapoiljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duZan je radniku ko.1emu,;e otkazan

ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklaparye novoga ugovora o radu

ko.1i se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i sredn1o.1

ikoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 85.

(1) skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik

nlje u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina rli sposobnosti.
(2) Radniku se mo2e otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o

radu ako.1e doilo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do

smanjenja radne sposobnosti uz djelomitni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne

postoje drugi odgovarajuii poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

(3) Okolnosti rz stavka 1. i 2. ovoga tlanka utvrduju se aktima nadle2nih tlela.

Clanak 86.

(])Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama iodredbama

Kolektlvnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika

Clanak 87.

(1) Radniku koji krii obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o

radu uvjetovani m skrivljenim ponaianjem radni ka.

(2) prlje redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnate! Skole duZan je radnika

pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogutnost otkaza

ugovora o radu za sluda.l nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog

kojih nlje opravdano otekivati od ravnatelja Skole da to uiini.
(3) Prlje donoienja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaianjem

radnika ravnate! ikole du2anle radniku dati mogu6nost da iznese svoju obranu, osim ako

postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatel.ja Skole da to utini.

elanak BB.

(l)Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaiarla ima pravo na

polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izm'lenjenog ugovora

Clanak 89.

(1) U sluda,lu kada Skola otka2e ugovor o radu i istodobno predlo2i radniku sklapanle

ugovora o radu pod izmljenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje
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osam (B) dana za iz,;aSryenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmljenjenrm
uvjetima.
(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmljeryenog ugovora samo u
opravdanim slutajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopuitenost takvog otkaza pred nadle2nim sudom i u

slutaju kadaje prihvatio ponudu Skole.

6. Odludivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 90.
(1) Prije donoienja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ikole duZan.le u skladu sa

zakonskrm odredbama izvriiti obvezu savjetovanja odnosno tra2enja suglasnosti u
pisanom obllku od Radnidkog vljeta odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vr.1eia.

(2) Odluke ko.1e ima.1u za posledicu prestanak ugovora o radu donosl u ime Skole ravnatell
Skole uz prethodnu suglasnost ikolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nlje potrebna u sluiaju prestanka ugovora o
radu na odredeno vrljeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednloj ikoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova iprivremeno udaljavanje

" e lanak 91.

(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u ikolskoj ustanovi
pokrenut ivodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka f. i2. dlanka 106.

Zakona o odgo.1u i obrazovanju u osnovnoj i srednyoj ikoli udaljit te osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najdu2e do pravomoinosti sudske
presude, uz pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjeine mjeseine plaie ko.1u.,e

osoba ostvarila u tri nyeseca prr.1e udaljenja od obavljarya poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u ikolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriitavanja djeteta,
ravnatelj 1e istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu
plaie u visinl pune mjesedne plate koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prle udalerya od
obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak
ili odbatena kaznena prljava.

Clanak 92.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoino osudena za neko od kaznenih
djela iz tlanka 13. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ae ugovor o radu bez
obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomo(nu osudu, a
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po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim

ponaianjem radnika. U tom ie sluiaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu

navesti da je radnik obvezan prestati raditi tljekom otkaznog roka.

1. Vraianje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 93.

(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa

vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskoq i

zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skola muje obvezna u roku od osam (B) dana od dana podnoienja

zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlia itrajalju radnog odnosa

1. Podnoienje zahtjeva za zaititu prava iz radnog odnosa

e lanak 94.

(l)Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od

petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrrledeno njegovo pravo, odnosno od

dana saznanja za povredu prava, podnr.leti (kolskom odboru zahtjev za zaititu prava

2. Odludivanje o zahtjevu za zailitu prava iz radnog odnosa

Clanak 95.

(1) Ako raspola2e relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba

o zahtjevu iz dlanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana

primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da.1e radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka iz tlanka 94. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga tlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor

moie:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
. osporavani akt izmyeniti ili poniititi
. osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno uklnuti i vratiti predmet

na ponovno odludivanje.
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Clanak 96.
(1) Radnik tljem zahtjevu za zaititu prava iz radnog odnosa Skola n1e udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moie zahtqevati zaititu prava pred opdinskim
sudom mjesno nadleZnim prema sjediitu (kole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zaititu prava pred nadle2nim sudom ne moZe zahtrjevati radnik koji nlje prethodno
podnio ikoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava, osim u slutaju zahtjeva
radnika za naknadu 5tete idruga noviana potraZivanja.
(3) Potra2ivanja rz radnog odnosa zastarlevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nlje druktrle odredeno.

X. DOSTAVUANJE PISMENA

Clanak 97.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom preda.lom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvrienom dostavljaryu pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i

radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnicl ili pojedinatnom aktu koji
mu se uruduje ili na poturdi o preuzimanju pismena isam treba navesti datum primitka
pismena.

(4) Ako radnik odble primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odblanje primitka
zabi\eiiti na pismenu te naznatiti dan, sat i razlog odbyarya primitka, i istog dana ga
izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da
se time smatra da je dostava izvriena.
(5) Ako radniku pismeno nle bilo mogu(e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporuteno poitom na ryegovu adresu prebivaliita ill boraviita.
(6) U sludaju odbyanja prljema pismena kod poitanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane poitanske sluibe, dostavlafle ie se

obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploti Skole.
(7) Kada.je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
ilanka, dostavljanje se smatra obavlenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticarya
pismena.

(B) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploti Skole potrebno je voditi ratuna o zaititi
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji
nisu vaZni za predmet potrebno odgovarallute zaitititi odnosno zatamniti (OlB, adresu,
kontakt podatke).
(9) ikola mo2e radniku dostaviti pismena u elektronitkom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrii dokaz da ih je radniku
dostavila ida ih je radnik primio, osim u slutaju kada se radi o obveznol osobnoj dostavi.
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XI. NAKNADA STETE

e lanak 98.

(1) Bez dopuitenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smr.1e za sebe ili drugu osobu obavljati

poslove sredstvima ili opremom 5kole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

ikoli, du2an je nastalu Stetu naknaditi.

Clanak 99.

(1) Ako itetu namjerno ili krajryom nepa2njom prouzroti viSe radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio.

(2) Ako itetu namjerno ili krajnlom nepa2njom prouzroti viie radnika, a ne mo2e se za

svakog radnika utvrditi dio itete koji je prouzrotio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duini

su je naknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je itetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim d.lelom koje je podinjeno s namjerom

njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 100.

(1) Visina itete odredu.je se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjiqovodstvene vr'ljednosti stvari na kojimaje poiinjena iteta.
(2) Ako se lteta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ilanka, fteta te se odrediti

procjenom vr'lednosti oiteaene stvari.

(3) Procjena vrijednosti oiteiene stvari utvrdit ie se vjeitatenjem.

Clanak 101.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajryom nepaZnjom prouzrofi itetu

treioj osobi, a tu je itetu naknadila skola, radnik je duzan skoli vratiti iznos koji je ona

isplatila treioj osobi.

e lanak 102.

(1) Skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla(anja naknade stete, ako je

slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2) Odredba stavka '1. ovoga dlanka ne odnosi se na radnlka koji je itetu ikoli prouzrodio

kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 103.

(1) Ako radnik pretrpi itetu na radu ili u svezi sa radom, Skolale du2na radniku naknaditi

itetu po opiim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu itete iz stavka 1. ovoga tlanka odnosi se i na Stetu koja je

uzrokovana radniku povredom njegovih prava tz radnog odnosa.

(3) Obile2je ivisinu itete iz stavka 1. ovoga tlanka radnik mora dokazati.

ilanak 104
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(1) Postupak u svezi s uWrdivanjem i naplatom itete vodi ravnatelj Skole u skladu s

propisima obveznog prava.
(2) PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznoq prava.

XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SrOLr I NTPTEEEruI OOPUST

Clanak'105.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koli pr11e uputivanja na rad u europske ikole ima u Skoli
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrrleme, ima pravo povratka na rad, na
poslove kojeje obavljao prlje uputivanla, bez provedbejavnog natjedaja, sukladno
sporazumu izmedu radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba
ko.jaje izabrana za lektora hrvatskogjezika iknjiZevnosti na visokoikolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja pr'1je uputivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na
neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavlala pr'1je

upu(ivanja, bez provedbejavnog natjetaja, sukladno sporazumu izmedu radnika iSkole.
(3) Radnik iz stavaka'1. i 2. ovoga tlanka ima se pravo vratiti na rad u ikolu ako o svojoj
namljeri povratka obavijestl ikolu najkasnle u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga tlanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima.le prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavljesti iz stavka
3. ovoqa tlanka.

e lanak 106.

('1) U slufajevlma iz dlanka 105. stavaka f. i2. ovoga Pravilnika kao iu drugim slutajevima
u skladu s posebnim proplsom ravnatelj (kole duzan je odobriti neplaieni dopust i

povratak na ugovorene poslove koje je radnlk obavljao na neodredeno vr'1jeme.

(2) Za vljeme neplaienog dopusta prema stavku 1. ovoga tlanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj
Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu.

XIII. RADNIdKO VUECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 107.

(1) ikola je obvezna u okviru moguinosti osiguratl Radnitkom vUeiu prostor, sredstva i

druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemele Radnitko vljeie, Skola te iste uvjete iz stavka 1. ovoga danka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u ikoli koji se ravnate!u Skole
pisano oiitovao o preuzimanju prava iobveza Radnidkog vrleia.

37



elanak 108.

(1) Za izvjeicivanje Radnitkog vljeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vleia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlaiten je

ravnatel..j Skole.

(2) Za savjetovanje s Radnidkim vlje(em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

obvezama Radnidkog vljeia o namjeri donoienja po,ledinih odluka ovlaiten je ravnatelj

Skole.

(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodlutivanja s

Radnitkim vljeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnitkog

vlje(a o odredenim pitanjima u ko.lima nlje u mogu(nosti samostalno donqetl odluku.

elanak i09.
(1) Pobli2i uvjeti za rad Radnitkog vlie(a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnitkog vleia mogu se urediti sporazumom izmedu Radnitkog vr.leia

odnosno sindikalnog povjerenika s pravima iobvezama Radnidkog vljeia iSkole.

(2) Ako je Radnidko vrlede utemeleno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbor a za

Radnidko vr.lete bilo teikog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,

ravnatelj Skole duzan je pokrenuti postupak za poniitenje izbora u skladu s odredbama

Zakona o radu.
(3) Ako Radnitko vljeie ili tlan Radnitkog vljeia prekrii obveze koje ima prema zakonu

odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnate! Skole duZan je pokrenuti

postupak raspuitanja Radnidkog vlje(a ili iskljudenja poledinog dlana Radnitkog vijeia u

skladu s odredbama Zakona o radu.

e lanak 110.

(1) Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.

(2) Skup radnika saziva Radnidko vleie ili sindikalni povjerenik s pravima iobvezama

Radnidkog vijeca uz prethodno savjetovanje s ravnateljem 5kole, dva puta godisnje, vodeai

pri tome raduna da se odabirom vremena imjesta odr/avanja Skupa radnika ne remeti

redovito obavljanje djelatnosti ikole.
(3) Ako u Skoli nrle utemeljeno Radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s pravima r

obvezama Radniikog vije(a, Skup radnika ovlaiten.je sazvati ravnatelj Skole.

(4) Kada je u Skoli utemelleno Radnidko vr.1eie, ravnatelj 5kole moZe sazvati Skup radnika

ne osporava.luii Radnitkom vljetu pravo na sazivanje Skupa radnika ivodeil ratuna da se

time ne ogranitavaju ovlasti Radnitkog vt1e6a.

(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga alanka, ravnatelj Skole.1e du2an savjetovati se s

Radnidkim vijetem.

XIV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 111.

Ovaj Pravilnik moie se mlenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

donesen.
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Clanak 112.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje va2iti Pravilnik o radu KLASA:007 -01/24-02-

2, URBROI:2181-321/24-01-01od 04. travnja 2024. godine.

Clanak 113.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (B) dana od dana objave na oglasnol ploti
5kole.

Skolskog odbora: Ela Kovatit, dipl.iur

KLASA:007-01/2 5 -02-1

URBROI:2181321 /25-01-2
1rogu,25.8 2025.

EQ/

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana 25.8.2025. godine te je
stupio na snagu dana 04.9.2025. godine.

Ravnateljica Skole: Ana Ze alya, prof

&u l*'
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