OSNOVNA ŠKOLA PETAR BERISLAVIĆ
OBALA BANA BERISLAVIĆA 16

21220 TROGIR

KLASA: 112-02/26-02-2/4
URBROJ: 2181-321/26-01-1
Trogir, 16.03. 2026.

ODLUKA

O NAČINU PROCJENE, ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA AKO SE PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE PROVODI O POZNAVANJU PROPISA
TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natječaja  za radno mjesto voditelja računovodstva  na određeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 13. 03. 2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Petar Berislavić, Trogir 

Link: https://os-pberislavic-trogir.skole.hr/oglasi-za-posao/
u rubrici pod nazivom „OGLASI ZA POSAO“   
PRAVILA TESTIRANJA:     

Provjera kandidata obavit će se  prvo pismeno a zatim usmeno.

Područje procjene ,odnosno testiranja sastoji se  od usmenog i pismenog dijela u poznavanju: 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  školi (NN. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.)

Pravilnika o  proračunskom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine br. 158/23., 154/24)

Pravilnika o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju  proračuna i financijskog plana (Narodne novine broj 85/23)

TKU za zaposlenike u javnim službama (Narodne novine broj 29/24)

Kandidati koji  su priložili urednu dokumentaciju biti će pozvani na pismenu i usmenu procjenu.

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kako bi mogli pristupiti usmenoj provjeri.

Usmenoj i pismenoj provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima, članovi  Povjerenstvo će sprovesti pismeni i  usmeni razgovor  te će Povjerenstvo utvrditi  rezultat za svakog  kandidata koji je pristupio. 

U usmenom razgovoru, članovi Povjerenstva postaviti će svakom kandidatu do tri pitanja iz područja procjene, odnosno testiranja i svaki odgovor se ocjenjuje  od strane svakog člana Povjerenstva od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.  

Maksimalno svaki kandidat može dobiti   45 bodova u usmenom razgovoru.
Razgovorom će Povjerenstvo procijeniti:

Motiviranost kandidat

Znanje o poslu radnog mjesta

Vještine komunikacija kandidata

Samopouzdanje kandidata

Ozbiljnost kandidata

Dodatna znanja kandidata

Poziv za testiranje /pisana i usmena procjena  objavljuje se  na mrežnoj stranici Osnovne škole Petar Berislavić, Trogir     

https://os-pberislavic-trogir.skole.hr/oglasi-za-posao/
u rubrici pod nazivom  POZIV KANDIDATA NA TESTIRANJE

Rezultate pisanog i usmenog testiranja Povjerenstvo će objaviti na web stranici Osnovne škole Petar Berislavić, Trogir

https://os-pberislavic-trogir.skole.hr/oglasi-za-posao/
POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR I RANG LISTA KANDIDATA.         

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

