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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna skola Petar Berislavi¢

Adresa skole:

21220 Trogir, Obala bana Berislaviéa 16

Zupanija:

Splitsko-dalmatinska

Telefonski broj:

021/ 881-766; 021/ 796-094

Internetska posta:

e-mail:
trogir-002 @os-pberislavic-trogir.skole.hr

Internetska adresa:

www.pberislavic-trogir.skole.hr

Sifra skole: 17-083-002
Maticni broj Skole: 3024423
OIB: 51024038006

Upis u sudski registar
(broj i datum):

472 1992.; 3. lipnja 1992.

Skola vjezbaonica za:

/

Ravnateljica Skole:

Ana Zelalija prof.

Zamjenica ravnateljice:

Ivana Bili¢, prof.

Voditeljica smjene:

Nives Andelié, prof.

Broj ucenika: 386
Broj ucenika 173
u razrednoj nastavi:

Broj ucenika

u predmetnoj nastavi: 213
Broj ucenika 28
s teSko¢ama u razvoju:

Broj ucenika u posebnom 5



http://www.pberislavic-trogir.skole.hr/

razrednom odjelu

Broj ucenika putnika: 105

Ukupan broj 19

razrednih odjela: (8 razredna nastava, 10 predmetna nastava, 1
PRO)

Posebni razredni odjel 1

Broj smjena: 2(AiB)

Pocetak i zavrSetak svake
smjene:

7.50-13.10h; 13.50-19.10h

Broj radnika:

49

Broj ucitelja predmetne
nastave:

34

Broj ucitelja razredne
nastave:

Broj ucitelja u produzenom
boravku:

Broj strucnih suradnika i
ravnatel;j:

Broj ostalih radnika:

Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:

Broj op¢ih ucionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:




2. UVJETI RADA SKOLE

Skolsko podrugje:

Skolu pohadaju $kolski obveznici iz sljedecih naselja:
1. Trogir/stara gradska jezgra i otok Ciovo/

2.  Arbanija

3. Zedno

Prostorni uvjeti:

Skolska zgrada je zasti¢eno kulturno dobro. Kamen temeljac postavljen je
1903. godine, a zgrada je izgradena 1910. godine. Zgrada je smjesStena u staroj
gradskoj jezgri u gradu Trogiru koji pripada zastiéenoj spomenickoj bastini u
okviru UNESCO-ve SVJETSKE KULTURNE BASTINE.

Zgrada je 1984. g. temeljitije renovirana i nadogradena Cime je povecan

uceniéki prostor i prostor za upravu Skole.

Zgrada se sastoji od prizemlja i tri kata. Prostor zadovoljava potrebe za
odvijanje redovne nastave, ucionice su prozracne, dobro osvjetljene, opremljene
racunalima i internetskom vezom te projektorima. Dvije ucionice imaju tzv.
pametnice.

Nedostaje prostora posebnih namjena npr. kuhinja, blagavaonica.

Skola nema vlastite otvorene sportske terene, a od ostalih vanjskih prostora
raspolaZe uskim ogradenim prostorom iza zgrade Skole.

Za izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
koristit ¢e se sljededi prostor:

- 6 ucionica za razrednu nastavu,

- 6 uCionica za predmetnu nastavu,

- 1 ucionica za rad posebnog razrednog odjela
za uc€enike s posebnim potrebama,

- dvorana za tjelesno-zdravstvenu kulturu,

- knjiznica,

- likovna ucionica,

- glazbena ucionica,

- informaticka ucionica




Plan obnove, adaptacije i opremanja Skolskog prostora
te pobolj$anja uvjeta i kvalitete odgojno-obrazovnog rada u Skoli

U ovoj sk. god. planira se sljedece:

- podici kvalitetu elektroinstalacijske mreze u ucionici Informatike po mogucnosti
na razini cijele Skolske zgrade

preurediti ucionicu br. 34 te je prenamijeniti u ucionicu informatike
izvrsiti pregled vezan za sigurnost stepenista te eventualne popravke
sanirati oSte¢enje nad prozorom u kabinetu u ucionici br. 4
uredenje multimedijalne ucionice (uc. br. 34),

promijeniti prozore 1.i 2. kata

promijeniti dotrajale projektore i racunala

redovno odrzavanje ucionica i hodnika

rje$avanje vlasnitva zelene povrsine oko zgrade Skole

video nadzor na ulazu u Skolu

klimatizacija zgrade

pratiti rad ucitelja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada



3. PRIKAZ UNUTRASNJEG SKOLSKOG PROSTORA I NJEGOVE NAMJENE

Stanje
Broi Namjena u smjenama opremljenosti
Naziv prostora - ] m2 Opéa Didakticka
ucionice A B oprema oprema
Posebna grupa 10 40 PRO 5 5
Razredna nastava 11 61 1.b 4 4
Razredna nastava 12 48 2.b la 4 4
Razredna nastava 13 61 2.a 4 4
Razredna nastava 14 61 3a 3b 4 4
Razredna nastava 15 50 4.a 4.b 4 4
Razredna nastava 16 50 4 4
HrvatskKi jezik 26 55 predmetna | predmetna 4 4
Likovna kultura - 2 67 predmetna | predmetna 4 4
Vjeronauk
Glazbena kultura 31 60 predmetna | predmetna 4 4
EngleskKi jezik 25 49 predmetna predmetna 4 4
Matematika 24 67 predmetna | predmetna 4 4
Kemija - Biologija 21 67 predmetna | predmetna 4 4
Matematika - Fizika 4 67 predmetna | predmetna 4 4
Zemljopis - Povijest 23 64 predmetna | predmetna 4 4
Njemacki i 34 60 predmetna | predmetna 4 4
TalijanskKi jezik
Tehnicka kultura - 3 70 informacije | informacije 4 4
Fizika
TZK 5 80 svi razredi svi razredi 3 4
Informatika 20 40 svi razredi svi razredi 4
Knjiznica 32 70 5 5




4. USTROJSTVO SMJENA

Odgojno-obrazovni rad u OS Petra Berislavi¢a, Trogir odvija se u dvije smjene
(A iB) koje se rotiraju po tjednima.

Jutarnja: od 7.50 do 13.10h
Popodnevna: od 13.50 do 19.10n

Razedni Razrednik/ica Ucionica
odjel
Smjena ,, A
1.a Marija Katani¢ 12
2.a Jasminka Petri¢ 13
3.a Ana Tomas 14
4.a Marina Kapetanovi¢ 15
5.a Nada Mikeli¢ 26
6.a Matilda Vukman 23
6.b Anita Ivelja 25
7.a Ankica Basi¢ 21
8.a Marko Pastuovic 24
8.b Pana Belas 23
PRO Vedrana Mamic¢ 10
Smjena ,B“

1.b SnjeZana OdZak 11
2.b Irena Petrovi¢ 12
3.b Mihaela Russo 13
4.b Renata Bioci¢ 15
5.c Slavica Rozi¢ 26
6.C Ivana Bili¢ 21
7.c Edita Bratincevic 2
8.c Ante Milas 31
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INFORMACIJE ZA RODITELJE

Razredni

Vrijeme odrzavanja

odjel Razrednik/ica Mjesto informacija za roditelje
smjena
34.. Dan i skolski sat
1.a Marija Katani¢ ponedjeljak, 3. skol. sat
2.a Jasminka Petri¢ utorak, 2. sat
3.a Ana Tomas srijeda, 5. sat
4.a Marina Kapetanovic srijeda, 2. sat
5.a Nada Mikeli¢ srijeda, 3. sat
6.a Matilda Vukman utorak, 3. sat
6.b Anita Ivelja petak, 3. sat
7.a Ankica Basi¢ srijeda, 2. sat
Informacije se
8.a Pana Belas uvijek odrZavaju u utorak, 4. sat
8.b Marko Pastuovi¢ ucionici br. 3 u pon. 3. sat
izemlju $kolsk

PS Vedrana Mamic¢ P nove srijeda, 2. sat

sm:;e“na Dan i skolski sat
1.b SnjeZana OdZak ponedjeljak, 4. sat
2.b Irena Petrovic utorak, 2. sat
3.b Mihaela Russo utorak, 4. sat
4.b Renata Bioci¢ petak, 2. sat
5.b Slavica Rozi¢ srijeda, 4. sat
6.cC Ivana Bili¢ Cetvrtak, 3. sat
7.c Edita Bratincevic¢ utorak, 3.sat
8.c Ante Milas Cetvrtak, 2. sat

11




INFORMATIVNI RAZGOVORI S PREDMETNIM NASTAVNIKOM

Mjesto .
odrZavanja Vrijeme odrZavanja Smjenau
Predmet Nastavnik/ica . . kojoj ce se
konzultacija konzultacija . .
o) odrzavati
informacije
FIZIKA Andela Cobo ucionica br. utorak, 4. skol. sat LA
4
POVIJEST Marko Pastuovi¢ | ucionica br. utorak 2. sat JA“
3
MATEMATIKA Hilda Caljkusi¢ prizemlje utorak 2. skolski sat ,B¢
MATEMATIKA Nives Andeli¢ ucionica br. | srijeda 2. Skols. sat LAY
3
MATEMATIKA Andela Cobo prizemlje petak, 3. sat - mat. prati smjenu
utorak, 4. sat - fizika LAY
ENGLESKI JEZIK Lana Bakula prizemlje utorak, 5. Skol. sat prati smjenu
"BM
ENGLESKI JEZIK | Matilda Vukman ucionica, utorak, 3. Skol. sat 2B
br.3
ENGLESKI JEZIK Anita Ivelja prizemlje petak, 5. sat JA“
GLAZBENA Ante Milas prizemlje ponedjeljak, 2. sat B
KULTURA
GLAZBENA Anita Stankovi¢ | ucionica br. srijeda, 7. sat LA
KULTURA 2 (jutro)/predsat(popodne)
LIKOVNA KreSo Peraga ucionica br. ponedjeljak, 4. sat JA“
KULTURA 2
TEHNICKA Ana Baric¢ ucionica br. petak, 4. sat LA
KULTURA 3
PRIRODA, BIOLOGIJA, Ivana Bili¢ ucionica br. Cetvrtak, 3. ssat B
KEMIJA 3
TZK Mario Pralija dvorana utorak, 2. skol. sat LAY
TZK Emil Krusan dvorana srijeda, 6. sat B
HRVATSKI JEZIK Nada Mikeli¢ prizemlje Srijeda, 3. sat A
HRVATSKI JEZIK Slavica Rozi¢ ucionica br. srijeda, 4. sat B

3
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HRVATSKI JEZIK Suncica Maleti¢ | uCionica br. | ponedjaljak, 3. LA
Dukan 3 sat
PRIRODA, BIOLOGIJA, Ankica Basi¢ ucionica br. | srijeda, 2. Skol. A
KEMIJA 3 sat
GEOGRAFIJA Pana Belas ucionica br. utorak, 4. sat LAY
4
INFORMATIKA Tomislava E¢i¢ | ucionica br. srijeda, 4. sat LAY
Svira¢ 3
IZBORNA NASTAVA
TALIJANSKI JEZIK | Marina Plestina prizemlje Cetvrtak, 11.30 bez obzira
na smjenu
NJEMACKI JEZIK Ivana Skori¢ prizemlje ponedjeljak, | uvijek ujutro
5.sat
INFORMATIKA Karla Maravi¢ prizemlje srijeda, 11.00 bez obzira
Zaja na smjenu
VJERONAUK Vesna Barac prizemlje Cetvrtak, 2. sat | Prati smjenu
"All
VJERONAUK Edita Bratincevi¢ | ucionica br. srijeda, 3. sat JAC
2

13




4. GODISNJI KALENDAR RADA

Polug Mjesec Broj dana Obiljezavanje blagdana
odiste i drugih vaznijih dogadaja
8.9. — Pocetak nastave
rujan 17 22 8 22. 9. - Svjetski dan mora
23. 9. — Europski dan kulturne bastine i Dan europske bastine
26. 9. - Europski dan jezika
29. 9. — Dan hrvatske policije
Medunarodni dan svjesnosti gubitka i bacanja hrane
listopad 23 23 8 5.10.- SVje.tski (_1an uéi_tevljzi .
15. 10 - Svjetski dan pjeSacenja
1. 16. 10. - Svjetski dan hrane
27.10. - Medunarodni dan Skolskih knjiZnica
1.11.- SviSveti
14.11. - Dan grada Trogira nenastavni dan
18. 11. - Dan sje¢anja na zZrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtve
] 18 19 11 | Vukovara i Skabrnje
studeni 20. 11. - Dan dje¢jih prava
6.12.- Sv.Nikola
20.12.-23.12. U susret BoZi¢u
. 17 21 10 24.12.-9.1. Zimski odmor ucenika
prosinac 25. 12. - Bozié
26.12. - Sv. Stjepan
75 85 37
15 20 11 6.1.- Sveta tri kralja
sijedan; 12. 1. - Pocetak 2. polugodista
20 20 8 2. 2. Svjetski dan zastite mocvara
veljata 14.v2. - Valentinovo
Maskare
Medunarodni materinskog jezika
8. 3. - Medunarodni dan Zena
10. 3. - 16.3. - Dani hrvatskog jezika
ozujak 20. 3. - Medunarodni dan kazalista za djecu
20 22 21. 3. - Dan darovitih
22. 3. - Svjetski dan voda
2.
30. 3. - 6.4. - Proljetni praznici
5.4. - Uskrs
6.4.- Uskrsni ponedjeljak
. 1.4.- Dan borbe protiv alkoholizma
travanj 18 21 9 2.4.- Medunarodni dan djecje knjige
7.4.- Svjetski dan zdravlja
22.4.- Dan planete Zemlje
1.5. - Praznik rada
3.5. - Svjetski dan Sunca
. . 9.5.- Dan Europe
svibanj 20 20 1 10. 10 - Medunarodni dan tjelesne aktivnosti
15. 5. - Medunarodni dan obitelji
19. 5. - Projektni dan
20. 5. - Dan Skole- projektni dan
30. 5. - Dan drzavnosti
4. 6. - Tijelovo 5.6. - nenastavni dan 5.6.
lipanj 8 20 10 12. 6. - Kraj nastavne godine
22. 6. - Dan antifaSisticke borbe
- - - do 10. 7. - podjela svjedodZzbi

14



srpanj

5.8.- Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
- - - i Dan hrvatskih branitelja
15. 8. - Velika Gospa

kolovoz

102 123 58

UKUP 176 208 95
NO:

15



6. GODISN]JI FOND SATI

REDOVNE NASTAVE PO PREDMETIMA I RAZREDIMA

Predmet Razred i broj odjela Ukupno
1. - 2 odjela 2. -2 odjela 3.-2odjela | 4.-2odjela 5. - 3 odjela 6. - 2 odjela 7.- 3 odjela | 8.-2 odjela 18 odjela
Hrvatski jezik 350 350 350 350 525 350 420 280 2975
Likovna kultura 70 70 70 70 105 70 105 70 630
Glazbena kultura 70 70 70 70 105 70 105 70 665
Engleski jezik 140 140 140 140 315 210 315 210 1610
Matematika 280 280 280 280 420 280 420 280 2520
Priroda i drustvo 140 140 140 210 630
Priroda/Biologija 157,5 140 210 140 647,5
Povijest 210 140 210 140 700
Geografija 157,5 140 210 140 647,5
Kemija 210 140 350
Fizika 210 140 350
Tehnicka kultura 105 70 105 70 350
TZK 210 210 210 140 210 140 210 140 1470
Informatika 70 70 140 140 210 140 210 140 350
Ukupno: 1330 1330 1400 1400 2520 1610 2940 1960 13895




7. PODACI O RAZREDNIM ODJELIMA

RAZREDNA NASTAVA

Broj ucenika putnika

Razredni | pro: - » s g”v‘zig'ih | 1-3 | 35| Preko5 - .
odjel Lenika Djevojcice | Daroviti "‘,’iﬁfﬂﬂ gpodruéja Povratnici | km km o Ime i prezime razrednika/ice
1l.a 22 10 1 9 Marija Katanic
1.b 20 11 1 9 1 Snjezana Odzak
Ukupno: 42 21 2 18 1
2.a 19 9 5 1 Jasminka Petri¢
2.b 20 12 1 3 Irena Petrovic¢
Ukupno 39 21 8 1
3.a 26 17 1 9 Ana Tomas
3.b 24 11 2 > 3 9 1 Mihaela Russo
Ukupno 50 28 3 18 1
4.3 21 9 2 6 Marina Kapetanovic
4.b 21 11 1 1 7 Renata Bioci¢
Ukupno: 42 20 2 13
Sveukupno 173 84 7 6 5 57 3
od 1. do 4.
razreda
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PREDMETNA NASTAVA

5.a 25 13 2 Nada Mikeli¢
5.b 21 9 1 4 Slavica RoZi¢
Ukupno: 46 22

6.a 17 11 4 2 Matilda Vukman
6.b 19 12 3 2 Anita Ivelja

6.c 22 14 1 1 Ivana Bili¢
Ukupno 58 36 7 2

7.a 24 13 5 2 1 Ankica Basi¢

7.¢c 25 9 2 6 1 Edita BratinCevic
Ukupno 49 22 8 2

8.a 19 8 3 4 1 Marko Pastuovic¢
8.b 19 2 2 1 Pana Belas

8.¢c 22 12 2 1 5 Ante Milas
Ukupno 60 30 11 2

18




8. UCENICI S POSEBNIM POTREBAMA

Broj ucenika integriranih po vrstama teskoca, programu koji svladavaju i po razredima

Program

Redoviti program uz individualizirane postupke Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja
(¢l 5st. 4) i individualizirane postupke (¢l.6 .st. 5); (¢l. 8 st. 5)

Razred

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Ukupno

Ostecenje jeziCno-govorno-glasovne
komunikacije i specifi¢ne teSkoce
u ucenju

17

Ostecenje vida

Ostecenje sluha

Poremecaj u ponasanju
i oSteenje mentalnog zdravlja

Ostecenje organa i organskog sustava

Intelektualne teSkoce

Postojanje vise vrsta teSkoca
u psihofizickom razvoju

Posebni program uz individualizirane
postupke ¢l. 8 st. 5

Ukupno:

28
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9. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI

RAZREDNA NASTAVA

1. Snjezana Odzak 42 razredna nastava VSs 1.b

2. Marija Katani¢ 8 razredna nastava VSS la

3. Marina Kapetanovi¢ 40 razredna nastava VSs 4.2

4. Renata Bioci¢ 37 razredna nastava VSs 4.b

5. Ana Tomas 36 razredna nastava VSS 3.a

6. Jasminka Petri¢ 34 razredna nastava VSS 2.a

7. Irena Petrovic¢ 33 razredna nastava VSS 2.b

8. Mihaela Russo 34 razredna nastava VSS 3.b

POSEBNA SKUPINA
. Edukacijski Ucitelj edukacijski

o Vedrana Mamic 14 rehabilitator VSS rehabilitator
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PREDMETNA NASTAVA

prof. hrvatskog

10. Slavica Rozi¢ 38 . VSS hrvatski jezik
jezika

11. Nadja Mikeli¢ 27 prof. hrvatskog VSS hrvatski jezik
jezika

12. Suncica Maleti¢ Dukan 12 prof..hr\./atskog VSS hrvatski jezik
jezika

13. Marija Mise 10 prof. talijanskog VSS talijanski jezik
jezika

14, Ana Jakié 19 prof. engleskog VSS engleski jezik
jezika

15. Anita Ivelja 21 prof. engleskog VSS engleski jezik
jezika

16. Lana Bakula 10 prof..en.gleskog VSS engleski jezik
jezika

17. Marina PleStina (zamjena) 3 prof. talij.jezika VSS Talijanski jezik

18. Nives Andeli¢ 24 prof. matematike Vss matematika

i informatike i informatika
19. Hilda Caljkusié 14 prof. matematike VSs matematika
i informatike i informatika

20. Ankica Basi¢ 39 prof. biologije VSS priroda, biologija,
i kemije kemija

21. Dana Belas 2 prof. geografije VSS geografija

Rbe’ir;l Ime i prezime Godina rodenja iig;;a Struka Stupanj sk.spreme Predmet Doskolovanje
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22. Andela Cobo (zamjena) Ing. elektrotehnika VSs matematika, fizika

23. Marko Pastuovi¢ 21 prof. povijesti VSS povijest

24. Ante Milas 1 prof. glazbene VSS glazbena kultura
kulture

25. Ivana Skori¢ 10 prof. njemackog VSS njemacki jezik

jezika

26. Anita Stankovi¢ 31 prof. glazbene VSS glazbena kultura
kulture

27. Ana Bari¢ 4 dipl. ing. Pomorskog VSS tehnicka kultura
prometa

28. Kresimir Peraga 13 prof. likovne kulture VSS likovna kultura

29. Emil Kursan 22 prof. TZK VSS TZK

30. Mario Pralija 12 prof. TZK VSS TZK

31. Edita Bratincevi¢ 30 dipl. kateheta VSS vjeronauk

32. Vesna Bara¢ 29 dipl. kateheta VSS vjeronauk

prof. tehnicke informatika
33. Tomislava Eci¢ Svira¢ 15 kulture i VSS - savjetnik . oy
. . i tehnicka kultura
informatike
34. Ivana Bili¢ 18 prof. biologije VSS - mentorica priroda, biologija,

i kemije

kemija
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engleski jezik

35, Matilda Vukman 9 _prof. hrvatskog Vss
i engleskog jezika
36. DraZena Suéur 4 maglstr.a N dukacije VSS fizika
fizike
37. Karla Maravi¢ Zaja 1 Maglstra edgkacu € VSS informatika
informatike
RAVNATELJICA I STRUCNA SLUZBA
38. Ana Zelalija 24 prof. engles.ko.g ! VSS ravnateljica
francuskog jezika
Jelena Coce Tomi¢ prof. pedagogije .
39. 13 i filozofije VSS pedagoginja
40. Doma Dimitrov 39 dipl. defektolog VSS defektologinja
logoped
& prof. vijeronauka iy ay
41. Katja S¢urla 33 { bibliotekarstva VSS knjiznicarka
42. Ana Jerkovi¢ 15 prof. psihologije VSS- savjetnik psihologinja
ADMINISTRATIVNO TEHNICKA SLUZBA
43. Ela Kovaci¢ 27 dipl. pravnica VSS tajnica
44, Mija Ivancic 6 dipl. ekonomist VSS vod. raéunovodstva
45. Marija Svilan 14 nepotplvma NKV spremacica
osnovna Skola

46. Bosko Mateljan 6 srednja Skola SSS domar - lozac
47. SnjeZana Spika 10 srednja Skola SSS spremacica
48. Nikolina Sola 10 srednja Skola SSS spremacica
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10. DODATNA NASTAVA

Dodatna nastava organizira se za nadarene ucenike te za uCenike koji se pripremaju za natjecanja i smotre.

Razred i predmet

Broj sati - tjedno i godisSnje

Ucitelj/ica

1.-4.razred

8x35=280

uciteljice razredne nastave

Hrvatski jezik
1-35 Nadja Mikeli¢
1-35 Slavica RoZi¢
Matematika
1-35 Nives Andeli¢
2-35 (70) Hilda Caljkusi¢
1-35 Andela Cobo
Engleski jezik
1-35 Anita Ivelja
1-35 Matilda Vukman
Biologija/Kemija
1-35 Ankica BaSi¢
1-35 Ivana Bili¢
Fizika
1-35 DraZena Suéur, zamjena Andela Cobo
Povijest 1-35 Marko Pastuovié¢
Geografija 1-35 Dana Belas
Ukupno od 5. do 8. razreda: 455 sati
Sveukupno od 1. do 8. razreda: 735 sati
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11. DOPUNSKA NASTAVA

Dopunska nastava organizira se za ucenike koji imaju teSkoca u savladavanju gradiva redovnog nastavnog programa.

Razred i predmet Broj sati - tjedno i godisnje Ucitelj/ica
1.- 4. razred 8x35=280 uciteljice razredne nastave
Hrvatski jezik

1-35 Nadja Mikeli¢

1-35 Slavica Rozi¢

1-35 Sundica Maleti¢ Dukan
Matematika

1-35 Andela Cobo

2-70 Nives Andeli¢

2-70 Hilda Caljkusi¢
Engleski jezik

1-35 Anita Ivelja

1-35 Matilda Vukman
Fizika

1-35 DraZena Bogdanovi¢ (zamjena Andela Cobo)
Ukupno od 5. do 8. razreda: 11 - 385 sati
Sveukupno od 1. do 8. razreda: 18 - 665 sati
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12.IZBORNA NASTAVA

[zbornom nastavom ucenicima se omogucava produbljivanje, odnosno prosSirivanje znanja i vjeStina odredenog
nastavnog podrucja za koje ucenik pokazuje veci interes i sposobnosti. Kad se ucenik opredijeli za neki od ponudenih
programa, nastava postaje obvezatna.

Broj Godisnji Broj
R. BR. | Nastavni predmet - izborni program | Razred skupina broj sati ucenika Ucitelj/ica
1. Talijanski jezik 4.-8. 5 350 Marija MiSe (zamjena Marina Plestina)
2. Njemacki jezik 4.-8. 7 420 Ivana Skorié¢
Strani jezici - ukupno 10 770 122
3. Informatika 1.-4. 6 420
7.a;
4. Informatika 8.c 3 210 40 Tomislava Eci¢ Svira¢
7.b
5. Informatika 8.a 1 70 12 Hida Caljkusié¢
Informatika - ukupno 10 700 158
6. Katoli¢ki vjeronauk 1.-8. 9 630 178 Vesna Baraé
7. Katoli¢ki vjeronauk 5.-8. 9 630 190 Edita Bratincevi¢
Vjeronauk - ukupno 18 2730 368
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Izvannastavne aktivnosti ustrojene su prema zanimanju ucenika, zanimanju i sklonostima ucitelja te prema
objektivnim uvjetima rada u kojoj $kola trenutno radi. Ucenici se opredjeljuju dobrovoljno i slobodno prema
vlastitim sklonostima. U programima slobodnih aktivnosti posebnu pozornost pridajemo poticanju stvaralastva
i kreativnog rada, njegovanju zajednistva, kulturi komuniciranja, prihvac¢anju tudeg uspjeha i vlastitog ili

13. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

zajednickog uspjeha, opcenito razvoju cjelokupne osobnosti u¢enika u zdravu licnost .

U tom cilju u radu treba poticati sudjelovanje svih ¢lanova i pridavati vaznost svac¢ijem doprinosu u radu.
U realizaciji sadrzaja rada nekih aktivnosti moguéa su odstupanja od tjednog planiranog broja sati jer je priroda

priprema za nastupe ili za natjecanja takva da zahtijeva u odredenom vremenu pojacani rad.

Broj sati
R br. | Naziv skupine godisnje | Voditelji skupine
1.- 4. RAZRED
1. Dramsko-recitatorska 35 Marina Kapetanovié¢
grupa
2. Knjigoljupci 35 Renata Bioci¢
3 Likovna grupa 35 Ana Tomas
4, Likovna skupina 35 Irena Petrovié¢
5. Mali kreativci 35 Snjezana Odzak
6. Mali pjevaci 35 Jasminka Petrié
7. Mali kreativci 35 Marija Katani¢
8. Etno grupa 35 Mihaela Russo
5.-8.RAZRED
1. Likovna grupa 35 KreSimir Peraga
2. Pjevacki zbor 35 Ante Milas
3. Robotika 70 Tomislava Eci¢ Svira¢
4 Crveni kriz 70 Ankica Basi¢
5. Eko-etno grupa 35 Marija MiSe / Marina PleStina
6. Klub mladih tehnicara 70 Ana Bari¢
7. Nogometna grupa 70 Emil Kursan
8. Stolni tenis 35 Mario Pralija
9. Skolski sportski klub 70 Mario Pralija
Kairos
10. Vjeronaucna olimpijada 70 Edita Bratincevi¢
11. Biblijska grupa 70+ 70 Edita Bratincevi¢ i Vesna Bara¢
12. Mali Englezi 35 Lana Bakula
13. Trogirska cakavica 35 Tomislava E¢i¢ Svirac
14. Trogirske pjatance 35 Ivana Bili¢
15. Dramska grupa 35 Suncica Maleti¢ Dukan
16. Instrumentalna grupa 35 Ante Milas
17. Mladi geografi 35 Pana Belas
18. Humanitarci 35,70 Edita Bratincevi¢, Vesna Barac¢
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14. PLAN IZVANUCIONICNE NASTAVE

broj Vrijeme
Aktivnost Razred ucenika realizacije
KazaliSne i kino predstave,
posjete izloZbama, . tijekom god.-
literarnim susretima te 1.-8. SV prema poseb.
ostalim kulturnim i javnim ucenid programu
manifestacijama
Upoznavanje mjesta, blizeg
zavicaja i Zupanije i svi . y
(prema planu u Skolskom 1.-8 ucenici tijekom $k. god.
kurikulumu)
Con svi
Jednodnevni izleti 1.- 8. ucenici svibanj/lipanj
Skola u prirodi 4, svibanj/lipanj
Ekskurzija 8.4 8.bi8.c svi (travanj/lipanj
R ' ucenici 2026.)
Odlazak u Vukovar 8.a,8.bi8.c VSVI. . svibanj 2026.
ucenici
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15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKA GODINA 2025./2026.

Voditeljice:
Ana Jerkovi¢, strucni suradnik psiholog
Jelena Coce Tomi¢, struéni suradnik pedagog

Procjena stanja i potreba

Prema kvalitativnim procjenama ucitelja, nastavnika, kao 1 stru¢nih suradnika Skole na Razrednim i
Uciteljskim vije¢ima, ucenici nisu dovoljno motivirani za ucenje. Takoder, u medusobnim interakcijama

nemaju dovoljno izrazene vjeStine sluSanja, razumijevanja i empatije niti razvijene jasne stavove.
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Nedostaje im jasnih ciljeva u Zivotu i intrinzicne motivacije. Rijetko kada probleme na koje nailaze
pretvaraju u prilike. Rizicni faktori koji su procijenjeni odnose se na: nemotivirajuéu sredinu, manjak
sadrzaja za djecu i mlade, usmjerenost prema ocjenama, roditeljsko nerazumijevanje vlastite djece i
prevelika o¢ekivanja koja imaju spram njih, sve veci broj razvedenih roditelja i jednoroditeljskih obitelji te
neki individualni faktori (npr. antisocijalno ponasanje, koriStenje drustvenih mreza u negativne svrhe).
Ucestalost pojedinih ponasanja i intervencija koje su izvucene iz arhive podataka pokazuju kako u zadnje
tri godine uglavnom raste broj pedagoskih mjera 1 sve ¢es¢e se uCenicima osim mjere opomene izrice i
mjera ukora ili strogog ukora. Takoder, ucestalost nekog oblika nasilja medu djecom uglavnom je
konstantna tijekom godina, osim $to se oblici mijenjaju (najcesce iz realnog prelaze u virtualni svijet pa se
s porastom osnovnoskolske dobi povecava ucestalost razli¢itih oblika e-nasilja ili tzv. cyberbullinga).
Nadalje, samodstruktivna ponasanja, poviSena anksioznost i simptomi depresije sve su ¢eS¢i kod ucenika
visih razreda osnovne Skole (od 5. do 8. razreda). Razlozi su uglavnom usko vezani uz razliite oblike
nasilnog ponasanja od strane drugih ucenika, ali i prevelika o¢ekivanja spram djece zbog kojih pojedino
dijete gubi samopostovanje i samopouzdanje. Potom je povecan broj teskoca s u€enicima koji se vezu uz
obiteljske probleme i intervencije.

Uz navedene izazove, u sklopu preventivnog pristupa Skola uvodi i inovativni alat PAUZA — aplikaciju
za redovito anonimno pra¢enje emocionalnog stanja uc¢enika. PAUZA omogucuje sustavnu identifikaciju
rizi¢nih 1 zaStitnih ¢imbenika kao §to su stres, emocionalne teskoce, nasilje ili nedostatak podrske kroz
mjesecne ankete i anonimne chate s psiholozima i pedagogima. Time se osigurava pravovremeno
prepoznavanje problema i omogucava ciljana intervencija stru¢nog tima radi osnaZivanja emocionalne
pismenosti u¢enika. Integracija ovog alata pojacava primarnu prevenciju i pozitivno doprinosi razvoju
sigurnog i podrzavajuéeg Skolskog okruzenja.

Rizicni faktori: slaba privrzenost Skoli, nedostatak intrinzicne motivacije, nedostatak empatije,
usmjerenost prema ocjenama, roditeljsko nerazumijevanje vlastite djece 1 njihova prevelika o¢ekivanja,
ve¢i broj razvedenih roditelja 1 jednoroditeljskih obitelji te neki individualni faktori (kao Sto su:
antisocijalno ponasanje, koristenje druStvenih mreZa u negativne svrhe, nemotiviraju¢a sredina, manjak
sadrZaja za djecu i mlade);

Zastitini faktori: na razini $kole uspostavljena su jasna pravila ponasanja unutar pojedinih razreda i cijele
Skole, motivirajuci ucitelji, prosocijalna ponasanja djece, empati¢nost, otvorenost ka novim iskustvima i
druge pozeljne osobine licnosti uc¢enika (koje nisu dovoljno dolazile do izrazaja).

Prepoznavanje rizi¢nih i zastitnih ¢imbenika na razini $kole klju¢no je u definiranju ciljeva preventivnih i
interventnih djelovanja. Ucenik ne moze sudjelovati u procesu odgoja i obrazovanja dok nisu zadovoljene
njegove bazi¢ne potrebe koje izmedu ostalih ukljucuju i1 potrebu razvoja fleksibilnijih nacina regulacije i
izrazavanja emocija. To podrazumijeva poticanje i pracenje razvoja dje¢je emocionalne pismenosti kao
sastavnog dijela odgojno-obrazovnog procesa (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2008). Nepozeljna ponasanja i

¢imbenike koji ometaju ovaj proces nije moguce iskorijeniti bez emocionalnog znanja i razvoja
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emocionalne pismenosti (Brenner 1 Salovey, 1999, 237). Djeca 1 mladi socijalne vjestine narocito razvijaju
kroz osnovnoskolsku i srednjoskolsku dob, ali njihovi specifi¢ni interpersonalni odgovori na potencijalno
konfliktne socijalne situacije prioritetno se razvijaju na razini osnovnoskolske dobi (Sacki, Watanabe 1
Kido, 2015). Empati¢no interpersonalno ponaSanje kao dio socijalnih vjesStina takoder se razvija kroz
obrazovne razine reflektirajué¢i zelju djece i mladih da rukovode dobrim odnosima s prijateljima usprkos
nepovoljnim i frustriranim ishodima. Zbog toga je razvoj emocionalne pismenosti na razini
osnovnoSkolske dobi najbolje vrijeme za njen razvoj jer kasnije ostaje razvijena kao dio osobnosti i
ponasanja pojedinca, a to je ujedno bila i motivacija pokretanja ovog projekta na razini osnovnoskolske
dobi.

Ovaj integrirani pristup usmjeren na prepoznavanje i podrsku emocionalnom i socijalnom zdravlju nasih
ucenika osigurava sustavan rad na njihovoj dobrobiti kroz aplikaciju PAUZA, pomazu¢i im da rastu u

samopouzdane, motivirane i emocionalno pismene osobe.

Ciljevi programa
o Cilj je predloziti aktivnosti za prevencijsko i intervencijsko djelovanje na razini Skole
s naglaskom na jacanje empatije, motivacije, samorazumijevanja, samoregulacije i socijalnih

vjestina. Preventivni program ukljucuje podrsku i rad s u¢enicima, roditeljima i uéiteljima.

o Cilj projekta PAUZA je unaprijediti emocionalnu dobrobit i sigurnost uc¢enika kroz
sustavan, anonimni i redoviti uvid u njihovo emocionalno stanje, socijalne odnose i potencijalne
rizike poput stresa, nasilja 1 digitalne ugroZenosti. Projektom se Zeli osnaziti Skolski strucni tim s
relevantnim podacima za pravovremeno planiranje ciljane prevencije i intervencija, promicati
razvoj emocionalne pismenosti, jacati empatiju 1 socijalne vjeStine te stvarati podrzavajucu i

sigurnu obrazovnu sredinu koja poti¢e samopouzdanje i intrinzi¢nu motivaciju ucenika.

*Aktivnosti preventivnog programa opisane su u tablicama.

Aktivnosti preventivnog programa za Skolsku godinu 2025./2026.

Rad s uéenicima

Aktivnost Cilj Nositelji
Radionice na satu razredno . . o . . .o
: - o\ g Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi, Ucenici od 1. do 4.
odjela —teme iz Vodica za S I P v e
suradnickih socijalnih vjestina i vjestina razreda, uciteljice,
razrednu nastavu — Abeceda . oy .
" nenasilnog rjesavanja sukoba SRS
prevencije
Radionice na satu razredno . . S . . .o
- ; oy g Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi, Ucenici od 5. do 8.
CElSE = (SE I Vot 4 suradnickih socijalnih vjestina i vjeStina razreda, razrednici
predmetnu nastavu — Abeceda . ocyaminyg J ’ ’
nenasilnog rjesavanja sukoba SRS

prevencije

Jacanje empatije, motivacije, samorazumijevanja
samoregulacije i socijalnih vjestina
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Skolski medni dan s hrvatskih

pCelinjaka

Podizanje razine znanja o vaznosti zdrave
prehrane i nutritivnim vrijednostima meda te
educiranje ucenika o vaznosti pcelarstva za
sveukupnu poljoprivrednu proizvodnju.

Ucenici 1.razreda,
uciteljice, SRS

Zubna putovnica

Unaprjedenje oralnog zdravlja djece.

Lijecnica Skolske
medicine, ucenici,
razrednici

Promjene vezane uz pubertet i

higijena

Predavanje na temu ulaska u pubertet i vaznosti
higijene i usvajanja zdravih navika

Lijecnica Skolske
medicine, ucenici 5.
razreda

Pubertet, spolno zdravlje,

higijena, poremec¢aji hranjenja

Predavanje na temu ulaska u puberteta, spolnog
zdravija, vaznosti higijene i usvajanja zdravih
navika

Lijecnica Skolske
medicine, ucenici 8.
razreda

Djeca prijatelji u prometu

Edukacija ucenika prvih razreda o ponasanju pri
sudjelovanju u prometu

Ucenici, ucitelji

Edukacija djece o oZivljavanju

Edukacija o kardiopulmunalnoj reanimaciji u
svrhu usvajanja kompetencija ozivijavanja i
razvijanja socijalne osjetljivosti za druge

Crveni kriz Trogir,
Ivana Bili¢, prof.,
ucenici

20 dana dobrote

Probuditi u ucenicima ljubav i dobrotu, te
osvijestiti vaznost medusobnog pomaganja i
osjecaja solidarnosti prema onima kojima je to
potrebno

Ucenici, ucitelji,
roditelji, lokalna
zajednica

Dan ruzic¢astih majica

Podizanje svijesti o problemu vrsnjackog nasilja,
velikom problemu djece i mladih, s mogucim
teskim posljedicama u kratkorocnoj i dugorocnoj
perspektivi razvoja djece.

Ucenici, ucitelji,
roditelji, lokalna
zajednica

Postajem volonter Crvenog
kriza

Razvijati svijest o potrebama drugih u Zivotno
ugrozavajucim situacijama, njegovati osjecaj
empatije

Uc¢enici, ucitelji,
razrednici, lokalha
zajednica
Tijekom godine

Skola dobrih djela

Stvaranje kulture o bitnosti ¢injenju dobrih djela
od najranije dobi kroz sustav osnovnoskolskog
obrazovanja.

Ucenici, ucitelji,
razrednici, roditelji,
lokalna zajednica

Skolski Caritas

razvijanje humanost kod ucenika i njihovo
Navikavanje na nuznost pomaganja drugima.

Ucenici, ucitelji,

Njegovanje osjecaja solidarnosti i jacanje osjecajarazrednici, roditelji,

empatije

lokalna zajednica

Mali bistrici

Poticanje i njegovanje pozitivnhog odnosa prema
radu, aktivnosti, upornosti i samostalnosti

ven

i uciteljice

Vrtim zdravi film

Educirati ucenike o vaznosti pravilne prehrane i
bavljenja tielesnom aktivnoscu.

Nastavnik tjelesne
kulture i ucenici

Univerzalna sportska Skola

Omoguciti uc¢enicima zadovoljavanje posebnih
interesa i sklonosti za sportske aktivnosti

Nastavnik tjelesne
kulture i uéenici

Sudoku virtuozi

Poticanje i njegovanje pozitivnog odnosa prema
radu, aktivnosti, upornosti i samostalnosti

cen o

predmetni nastavnici

Pocetak moje karijere —
profesionalno usmjeravanje

Radionice za ucenike mekih vjestina, aktivnosti
ranog profesionalnog usmjeravanja, razvijanja
komunikacijskih vjestina, asertivnosti ili kako se
izboriti za svoja prava, jacanje samopouzdanja te
donoSenje odluka

SRS skole, razrednici,
djelatnici Centra za
informiranje i

savjetovanije o karijeri
(CISOK), Split pri
Hrvatskom zavodu za
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zaposljavanje,
Regionalni ured Split,
ucenici.

Sretno osmasi!

Razvijati osjecaj za lijepo i originalno. RazvijatiUCenici osmih

kulturu kreativnog izrazavanja.

razreda, razrednici,
pedagog

Mama budi zdrava

Podici svijest i odgovornost Zena za viastito
zdravlje, posebno zdravlje dojki.

cen e

1 ucenici

Medunarodni dan pjesacenja

Razvijati svijest o vaznosti i utjecaju kretanja na
zdravlje.

Nastavnici, SRS,
ucenici od 1. do 8.
razreda.

Eko $kola

Odgoijiti mlade generacije osjetljivima na pitanja
okolisa i osposobiti ih za donoSenje odluka o
razvitku drustva u buducnosti.

Ucitelji 1 ucenici od
prvog do osmog
razreda.

Kulturno nasljede

Poticati ucenike na odgovorno ponasanje i predan
rad, razvijati suradnicki odnos sa svojim
vr§njacima i nastavnicima, razvijanje suradnje sa
lokalnom zajednicom

Ana Zelalija, prof. te
ucitelji i predmetni
nastavnici

e-Twinning

Razvijanje suradnje s uc¢enicima iz drugih
europskih zemalja, razvijanje i njegovanje
osjecaja za druge i drugacije. Upoznavanje
kulture, tradicije i civilizacije europskih zemalja s
kojima suradujemo na projektu.

Ana Zelalija, prof. i
ucenici

Dan sigurnijeg interneta

Upoznati ucenike s opasnostima na internetu i
razviti samopouzdanje ucenika prilikom
suocavanja i rjesavanja tih istih opasnosti na
internetu.

Tomislava E¢i¢
Svira¢ i Marija
Katani¢ i u¢enici.

Mogu ako hoéu

MAH -1

Razvijanje pozitivnog i sigurnog okruzja u lokalnoj

zajednici medu najmladom populacijom.

- Stvaranje odnosa povjerenja prema
predstavnicima policije i drugih nadleznih tijela i
prihvacanje policajca kao prijatelja — pomagaca.
- Stvaranje osjecaja odgovornosti pojedinca i
razvijanja osjecaja tolerancije. - Prihvacanje
pravnih normi u funkciji opéeg dobra.
Shvacanje znacaja sankcioniranja drustveno
neprihvatljivog ponasanja i posljedica takvog
ponasanja.

Od 1. do 4. razreda

Policijska uprava
splitsko-dalmatinska,
ucitelji, razrednici i
ucenici.

Festival prava djece

Poticanje ucenika na razmisljanje o raspravu o
aktualnim temama koje su prisutne u svakidasnjem
Zivotu poput nasilja medu djecom, emocionalnih
gradacija i sl.

Nastavnici, SRS,
ucenici od 1. do 8.
razreda

Skolski pano

Informirati ucenike o aktivnostima koje se provode
na satovima razrednih odjela —obrade tema iz
preventivnog programa

SRS, razrednici,
ucenici

Izvannastavne aktivnosti
MZOM

Poticati ucenike na njegovanje postojecih i
razvijanje novih vjestina, razvijati samopouzdanje
i kreativnost ucenika, pozitivne suradnicke odnose
medu ucenicima te zastita mentalnog zdravlja

Nastavnici, SRS,
ucenici od 1. do 8.
razreda
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djece

My Blue Adriatic

Razvijanje suradnje medu ucenicima te svijest o
ocuvanju mora.

Ucenici, ucitelji, SRS

Sa Soldiman triba znat

Razvijanje suradnje medu ucenicima, financijske
pismenosti i vaznosti ocuvanja kulturne bastine

Ucenici, ucitelji,

Zajedno viSe moZemo

Program je usmjeren na prevenciju zlouporabe
opojnih droga i drugih sredstava ovisnosti,
vandalizma, vrsnjackog nasilja i drugih oblika
rizicnog ponasanja.

Policijski sluzbenici
Splitsko—dalmatinske
Zupanije, uciteljice 1
ucenici.

Kairos na mrezi

Projekt usmjeren prevenciji nasilja

SS Ivana Luciéa,
Ucenici, ucitelji, SRS

Stare igre, nova znanja-
Kraljev izazov

Razvijanje suradnje medu ucenicima i STEM
vjestina

Ucenici, ucitelji, SRS

Ucdenici s teSko¢ama u
redovnom razrednom odjelu

Aktiv razredne nastave — predavanje

Uciteljsko vijece u
listopadu

Identifikacija i rad s darovitim
ucenicima

Identifikacija, poticanje i pracenjedarovitih
ucenika.

Ucenici, ucitelji, SRS

Identifikacija i rad s uenicima
s teSkocama u razvoju

Identifikacija, podrska i pracenje s ucenika s
teskocama u razvoju

Ucenici, ucitelji, SRS

Vijeée ucenika

Predlaganje mjera za unapredenje 0dg.-
Obrazovnog procesa, poticanje ucenika na
sudjelovanje u aktivnostima skole,

promicanje medusobnog uvazavanja medu
ucenicima u Skoli

Ucenici, stru¢ni
suradnik pedagog

Rad s roditeljima

Aktivnosti programa

Razred djeteta/ Tema

Nacin i vrijeme
realizacije

Roditeljski sastanci

Od 1. do 4. razreda
Teme iz Vodica za razrednu nastavu — Abeceda
prevencije

Radionice, tematska
predavanja

Tijekom godine

Roditeljski sastanci

Od 5. do 8. razreda

Teme iz Vodica za predmetnu nastavu — Abeceda
prevencije

Radionice, tematska
predavanja

Tijekom godine

Roditeljski sastanci

Od 1. do 8. razreda

Kuéni red Skole, Protokoli koji se primjenjuju u

slucaju nasilja medu djecom,, Protokol o izricanju

pedagoskih mjera,, Pravilnik o ocjenjivanju

Radionice, tematska
predavanja

Tijekom godine

Individualno i grupno
savjetovanje roditelja

Od 1. - 8. razreda

Poteskocée u obiteljskoj dinamici
Odnosi s vr$njacima

Poteskoce u ucenju

Prema potrebama roditelja

Individualni
razgovori, roditeljski
sastanci

Tijekom godine po
potrebi

Vijece roditelja

Plan i program rada Skole u aktualnoj sk.
godini (GPP/ SK)

Provedba projekata/preventivnih

Sastanci

Tijekom godine
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programa/ iz aktualnog skolskog
kurikuluma-realizacija
Izvjeséa o realizaciji GPP/SK

Rad s uciteljima

Aktivnosti programa

Tema

Nacin i vrijeme
realizacije

Razredna vijeéa

Uciteljska vijeca

Strukturirano pracenje i funkcioniranja
ucenika.

Strukturirano pracenje rada Skole.

Tijekom godine

Individualno savjetovanje

Postupanje i smjernice za rad s
ucenicima s teskocama, darovitim
Ucenicima i ucenicima S problemimau
ponasanju.

Tijekom godine
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJEVIMA NASILJA
1. NASILJE NAD DJECOM U OBITEL]JI

a) Ako nastavnik posumnja ili dobije informaciju da je dijete izloZeno nekom
obliku nasilja u obitelji, o tome obavjeStava stru¢nu suradnicu, pedagoginju,
koordinatora preventivnih aktivnosti.

b) Str. suradnica obavlja razgovor s izvorom informacija i s djetetom.

Upoznaje dijete s daljnjim postupanjem.

c) O dobivenim saznanjima obavjeStava nezlostavljajuceg roditelja, Centar
za socijalnu skrb i Odsjek za maloljetnike nadleZne Policijske postaje.

d) Nakon toga sastavlja sluZbenu zabiljeSku koju pismeno prosljeduje Centru
za socijalnu skrb te Odjelu za maloljetnike Policijske postaje.

Potpisuju je ravnatelj Skole te stru¢na suradnica.

2. NASILJE MEPU DJECOM U SKOLI

a) Str. suradnica obavlja razgovor s uCenikom - Zrtvom te u¢enikom - nasilnikom.

b) Upoznaje roditelje jednog i drugog ucenika o nasilnom ponasanju.

c) Uceniku Zrtvi pruziti stru¢ni tretman.

d) Prema uceniku nasilniku primijeniti raspoloZive pedagoSke mjere te i njega
ukljuciti u strucni tretman.

e) Ako je uceniku potrebna lijeCnicka pomo¢, jedna osoba iz Skole ide s uc¢enikom
lijecniku te se odmah obavjeStava roditelj koji dolazi lije¢niku.

NACIN POSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

U slucaju ugrozenosti ucenika ili zaposlenika u Skoli:

1. HITNO DOJAVITI POLICIJSKO]J POSTAJI: 192
POLICIJSKA POSTAJA TROGIR: 309-139
DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU I SPASAVAN]JE: 112

2. ZVATI HITNU MEDICINSKU POMOC: 194
881-461 - Hitna pomoc¢ u Trogiru
881-603 - Vatrogasci Trogir 193

1. JAVITI RAVNATELJU SKOLE
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Ana Zelalija: 098 645 710

KOORDINATORICA: JELENA COCE TOMIC: 098 761 671
STRUCNA SURADNICA PEDAGOGINJA

U slucaju potrebe za pokretanjem psiholoske krizne intervencije nazvati:

Blazenka Klari¢ blazenka.klaric@obiteljskicentar-sdz.hr 098 706 701
Koordinatorica timova za psiholoSke krizne intervencije:
Branka Starc brankastarc@gmail.com 091 5646 384

Antikorupcijski program

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duZna je poduzimati
preventivhe mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao
svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne Koristi, a na Stetu drustvene
zajednice.

CIL]
Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podruc¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno-obrazovnim aktivnostima na
razvijanju moralnih i drusStvenih vrijednosti kod ucenika od najranije dobi moguce je
realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji,

- suradnja s tijelima nadleZnim za borbu protiv korupcije,

- anitkoruptivni rad i poslovanje skole.

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:
1. UPRAVLJANJE SKOLOM

A) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosSenju odluka:
A 1. u sferi materijalnog poslovanja Skole:
- priraspolaganju sredstvima Skole,
- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun skole,
- otudivanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina
skole,
- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole,
- odlucivanju o drugim aktivnostima Skole (izleti, ekskurzije i sl.).
B 1. u sferi zasnivanja radnih odnosa:
- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema
vazeCim zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etickih
i moralnih nacela.
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B) U radu i poslovanju:

- postupanje prema zakonskim i pod zakonskim propisima,

- pridrZavanje propisanih postupaka,

- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke,

- raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara.
C) Odgovornost u troSenju sredstava:

- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole,

- postupanje prema vazecim propisima,

- provedba zakonom propisanih postupaka.

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vazecim zakonskim i pod zakonskim propisima,
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi,
- pridrZavanje zakonom propisanih postupaka,
- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke.

3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA
- postupanje prema vazecim zakonskim i pod zakonskih propisa,
- pridrzavanje propisanih postupaka,
- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI
- razvijanje moralnih i druStvenih vrijednosti kod djece,
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje,
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije,
- edukacija o budu¢im mogu¢im nacinima sprjecavanja korupcije.

5.NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrse nadlezne sluZzbe ima vaznu ulogu
u sprjecavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojec¢ih problema te
poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.
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16. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I SAVJETOVAN]JE UCENIKA

Cilj i zadace prof. informiranja i savjetovanja ucenika u skoli su:
- sticanje znanja o bitnim ¢imbenicima prof. razvoja,
- osposobljavanje ucenika za donoSenje odluka o svom profesionalnom razvoju.

Podrudje rada SadrZaji, oblici i metode rada Realizatori Vrijeme
1. Sustavno - Pracenje razvoja ucenika tijekom cijelog Skolovanja kroz sve oblike rada Svi ucitelji, nastavnici, | Tijekom
upoznavanije razvoja u 8koli, pracenje interesa, sklonosti, specifi¢nih sposobnosti, zdravstvenog stru¢na sluzba godine
utenika stanja, osobina li¢nosti.
- Ugradivanje elemenata prof. informiranja u planove i programe redovne
nastave, slobodnih aktivnosti, dodatne i izborne nastave
- Izrada informativnih materijala
- Izrada informativnog panoa
- Izrada informativnog pulta u knjiZnici
- Ispitivanje i anketiranje profesionalnih interesa ucenika
- Predavanja i pedagoske radionice na satu razrednika. Svi nastavnici,
) I razred: Nacin upisa u srednju skolu, kriteriji, vrste Skola u RH pedagoginja,
2._Pr0fesllona_lno I1. razred: Izbor zanimanja i licnost knjizni¢arka, Tijekom
informiranje Bitni ¢imbenici pri izboru zanimanja razrednici 7.1 8. razreda, | godine

[zbor zanimanja i zdravstveno stanje
Moguc¢nosti, kriteriji, bodovi, upis u srednju skolu,
elektronicki nacin upisa u srednju Skolu
Predavanja za roditelje:
1. Sustav srednjosSkolskog obrazovanja u RH, bitni ¢imbenici pri
izboru zanimanja
2. Upis u srednju $kolu - relevantne tekuce informacije
3. Predavanja dviju pedagoginja iz srednji $kola u Trogir
Posjete srednjim Skolama u Trogiru, Kastelima i Splitu

strucni suradnici
srednjih skola
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3.Profesionalno
savjetovanje

Individualni rad s u¢enicima
Obrada ucenika sa zdravstvenim teSko¢ama
i ucenika s posebnim potrebama

Pedagoginja,
defektologinja,
Strucni tim za prof. orij.
pri Zavodu za
zaposljavanje Split

17. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIHI JAVNIH DJELATNOSTI SKOLE

Mjesec Sadrzaj rada - aktivnosti Nositelji aktivnosti i suradnici
rujan
8.9. | Prvi dan nastave uciteljice 1. razreda
23.9. | Medunarodni dan kulturne bastine i Dan europske bastine svi razredni odjeli 1. - 8. razreda
rujan/listopad | Edukacija o sigurnosti u prometu 4.15. razred -Autoklub Split, Grad Trogir
26.rujna | Europski dan jezika predmetna ucitelj. Matilda Vukman i Lana
Bakula
29.9. | Dan hrvatske policije 29.9. svi djelatnici, ucitelji, u€enici, policija i
Medunarodni dan osvjeStenosti o otpadu od hrane udruge
listopad
5.10. | Svjetski dan ucitelja svi ucitelji
(zajednicko druZenje)
3.10. - 28.10. | Dani zahvalnosti za plodove zemlje vjerouciteljice, povijesna grupa
izlozba i prodaja krus$nih proizvoda, posjeti pekarnicama,
posjet Domu starih u Trogiru
20. 10. | Svjetski dan jabuke razredna nastava
integrirani nastavni dan u razrednoj nastavi
24. 10. | Medunarodni dan skolskih knjiznica knjizni¢arka i u€enici u razrednoj nastavi

prigodni program u $kol. KnjiZnici
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31.10.

Medunarodni dan Stednje

15.10.-15.11. | Nacionalni kviz za poticanje Citanja Gradska knjiznica i Skolska knjiznica
Kviz u knjiZnici
studeni
14.11. | Dan grada Trogira svi djelatnici, ucitelji i ucenici u gradskoj
likovni i literarni radovi, sudjelovanje ucenika i djelatnika proslavi Dana grada
10.-14.11. | Tjedan znanosti svi ucitelji i ucenici
18. 11. | Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na svi ucitelji i ucenici
7rtvu Vukovara i Skabrnje
15.11.-15.12. | Mjesec borbe protiv bolesti ovisnosti strucna sluzba, svi razrednici i u¢enici
pred. za ucenike i rod - Ped. rad.,,ZDRAV ZA PET“
Mjesec Sadrzaj rada - aktivnosti Nositelji aktivnosti i suradnici
prosinac
3.12. | Medunarodni dan invalida Udruga TOMS iz Trogira, defektologinja,
prigodni program u suradnji s Udrugom TOMS iz Trogira ucenici
6.12. | Sv. Nikola ucit. 1.r,, knjiznicarke, vjerouciteljice ,
prigodni program za uc. 1. raz., uredenje ucionica razrednici, vanjski suradnici
Izrada darova, kazaliSne, i dr. predstave
7.12. | Skolski medni dan Ucenici 1. razreda i uciteljice 1. razreda
10.- 23.12. | Ususret BozZi¢u svi nastavnici,
estetsko uredenje ucionica i dr. interijera u duhu blagdana; | vjerouciteljice, knjiZnicarke, dramska,
koncert ucenika - polaznika Glazbene skole likovna grupa
Radionica za ucenike u knjiZnici - izrada Cestitki
Posjet Domu za odrasle osobe Trogir — Sveta Luce darove vjeroucitelji, Stru¢na sluzba, predmetna
nosi ucitelj. Ivana Bili¢ i u€enici
sijecanj
27.1. | Dan sjetanja na holokaust i sprjecavanje zlocina protiv povijesna grupa
Covjecnosti
uredenje panoa
veljaca

Valentinovo
Maskare - karnevalska povorka
izrada i izlozba maski

likovna grupa;
svi ucitelji i ucenici
ucitelji razredne nastave , ucitelji hrvatskog
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21. 2. | Medunarodni dan materinskog jezika jezika i ucenici
ozujak
7.3.-17.3. | Dani hrvatskoga jezika Skolska knjiznica,Gradska knjiznica, ucit.
izrada prigodnih plakata - izlozba knjiga hrv. jezika
20. 3. | Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade
kazaliSne predstave u Skoli [-1V- razred
posjet HNK u Splitu V.-VIII- razrednici
21. 3. | Svjetski dan darovitih
kviz u knjiZnici knjizni¢arka i u€enici
22.3. | Svjetski dan voda ekoloske grupe
izrada prigodnih plakata, izleti u blizu okolicu ucitelji i ucenici svih odjela
travanj
31. 3. | Uskrs - izlozba pisanica i ostalih u¢enickih radova ucitelji i u€enici svih odjela
Mjesec Sadrzaj rada — aktivnosti Nositelji aktivnosti i suradnici
2.4. | Medunarodni dan djecje knjige, posjet Gradskoj knjiznici,
nastava hrv. jezika u knjiZnici, susret s dje¢jim piscem ucitelji, nastavnici hrvatskog jezika
7.4. | Svjetski dan zdravlja
izleti, druZenja, igraonice, svi uenici, razrednici, stru¢na sluzba
22.4. | Dan planeta zemlje
ekoloSke akcije svi uenici i ucitelji
svibanj
9.5. | Dan Europe svi uditelji i ucenici
Prigodni program
10. 5. | Medunarodni dan tjelesne aktivnosti Svi ucitelji i uCenici
19.5. | projektni dan
20.5. | Dan skole Svi ucitelji i uCenici
30. 5. | Dan drzavnosti Svi ucitelji i uCenici
lipanj
13. 6. | Posljednji dan nastave svi ucitelji i ucenici
srpanj
27.6.-10.7. | Podjela svjedodzbi u€enicima od I. do VIIL r. svi ucenici i nastavnici
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Plan izleta i ekskurzija

Razred Sadrzaj Mjesto Vrijeme realizacije
1.-2. 1 poludnevni izlet Trogir i bliza okolica tijekom godine
3.-4. 1 jednodnevni izlet Splitsko-dalmatinska svibanj/lipanj 2026.
Zupanija
4.ab Skola u prirodi Republika Hrvatska svibanj/lipanj 2026.

5.-7.razred

1 jednodnevni izlet

Splitsko-dalmat. Zupanija i
susjedne Zupanije

svibanj/lipanj 2026.

8.a.c

8.a,bic

Ekskurzija

Republika Hrvatska

travanj/lipanj 2026.

Memorijalni centar

Vukovar

svibanj 2026.

43




18. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

Briga o higijeni i ekologiji odgojno-obrazovnog miljea Ravnatelj, stru¢na sluzba i svi

u Skoli djelatnici u skoli

Pomo¢ ucenicima u ostvarivanju socijalno zastitnih Strucna sluzba, razrednici, Centar za

potreba socijalnu skrb Trogir

Zdravstveni odgoj ucenika Nastavni zavod za javno zdravstvo;
str. sluzba

Cijepljenja i sistematski pregledi u¢enika/prema planu Strucna sluzba, razrednici, Nastavni

zavod za javno zdravstvo

Ambulante Zavoda za javno zdravstvo Strucna sluzba, javno zdravstvo

Ustrojstvo preventivnih akcija u suzbijanju bolesti ovisnosti | Svi nastavnici, stru¢na sluzba,
vanjski suradnici

po posebnom programu - u okviru Skolskog preventivnog | Svi nastavnici, stru¢na sluzba,
programa vanjski suradnici

Humanitarna akcija ,Solidarnost na djelu” Crveni kriZ, svi nastavnici i u¢enici
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19. PLAN CIJEPLJEN]JA, SISTEMATSKIH PREGLEDA TE OSTALIH

PREVENTIVNIH AKCIJA

Nastavni zavod za javno zdravstvo, Republika Hrvatska

Skolska medicina
Ambulanta Trogir: 885-666

Cijepljenje:

I. razredi: zaostaci cijepljenja nakon predupisa
VI. razredi: Hepatitis B
VIIIL razredi: AnaDi-te, Polio, preporuceno je dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a

Sistematski pregledi:

- predupis u I. razrede
V. razredi
VIII. razredi

Namjenski pregledi:

Pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacije

Pregled za profesionalnu orijentaciju u 8. razredu

Pregled za prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture, prije natjecanja u
Skolskim sportskim klubovima

Pregled za smjeStaj u dacki i studentski dom

Pregled prilikom promjene Skole

Pregled na zahtjev roditelja

Kontrolni pregledi:

Nakon preventivnih pregleda po potrebi

Probiri-skrining pregledi:

[1I. razredi: Poremecaj vida, Poremecaj vida na boje, Rast i razvoj
VI. razredi: Skrining kraljeZnice, Rast i razvoj
VII. razredi: skrining sluha

Zdravstveni odgoj
- predvidene teme:

Ucenici:

I. razredi - Osobna higijena: Pravilno pranje zuba po modelu (predavanje)

[II. razredi - Pravilna prehrana: Skrivene kalorije (predavanje)

V. razredi - Osobna higijena: Promjene vezane uz pubertet i higijena (predavanje u
okviru sistematskog pregleda)

VI. razredi - Hepatitis B (predavanje - prije prvog cijepljenja)

VIIL razredi: Profesionalna orijentacija (u okviru sistematskog pregleda)

Roditelji i nastavnici: prema potrebi

Savjetovalisni rad:

Odvija se svakodnevno s ciljem pomoc¢i u rjeSavanju potesSkoca djece kao Sto su:
prilagodba na Skolu, Skolski neuspjeh,poremecaji ponasanja, nasilje, reproduktivno
zdravlje, zloupotreba sredstava ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja.

Higijensko-epidemioloska
zastita:

Nadzor nad sanitarnim uvjetima u $koli, kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne
bolesti u Skoli i protuepidemijske mjere.

Specificne mjere:

Sudjelovanje u radu povjerenstva za ocjenu psihofizicke sposobnosti djece

Pracenje ucenika s poteSko¢ama u ucenju, odgojnim teSkotama i smetnjama u
ponasanju

Pracenje i nadzor ucenika s kroni¢nim bolestima

Pracenje i nadzor ucenika sa smetnjama u razvoju

Sprecavanje i suzbijanje ovisnosti

ZaStita reproduktivnog zdravlja

ZaStita mentalnog zdravlja

Profesionalna orijentacija
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20. DEZURSTVO NASTAVNIKA

U Skoli za vrijeme rada dezuraju ucitelji. Duznost ucitelja je paziti
na red i ponasanje ucenika za vrijeme nastave, a posebno za vrijeme
malih odmora te pri ulasku uc¢enika u skolu.

Vrijeme trajanja dezurstva:

u jutarnjoj smjeni: od 7.40 - 13.15, u popodnevnoj smjeni: od 13.40- 19.15
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RASPORED DEZURSTVA - SMJENA "A"

JUTRO / POPODNE

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Marko Pastuovic - ulaz
Kres$imir Peraga - odmor
Ana Tomas - ulaz i odmor

PR. Suncica M.Dukan (7.40-9.40) / (13.40-15.40)
KreSimir Peraga (9.40-13.15) / (15.40-19.15)
1 Ana Tomas (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2 Nives Andeli¢ (7.40-10.30) / (13.40-16.30)

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Marko Pastuovi¢ (10.30-13.15) / (16.30-19.15)

i

Nives Andelic¢-ulaz
Andela Cobo -odmor
Marija Katani¢ - ulaz i odmor

SRI

PR. Andela Cobo (8.45-13.15) / (14.45-19.15)
1. Marija Katani¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2. Nives Andeli¢ (7.40-11.30) / (13.40-17.30)

Ulazak uc¢enika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Pana Belas (11.30-13.15) / (17.30-19.15)

i

Anita Ivelja-ulaz
Tomislava E¢i¢ - odmor
Jasminka Petri¢ - ulaz i odmor

CET

PR. Suncica M.Dukan (7.40-9.35)/ (13.40-15.35)
Edita Bratincevi¢ (9.35-13.15) / (15.35-19.15)
1. Jasminka Petri¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2. Anita Ivelja (7.40-10.30) / (13.40-16.30)
Tomislava Eci¢ Svira¢( 10.30-13.15)) / (16.30-19.15)
3. Anita Stankovi¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)

Ulazak uc¢enika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

‘

Pana Belas-ulaz
Mario Pralija-odmor
Vesna Barac - ulaz i odmor

PET

PR. Mario Pralija (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
1 Vesna Barac¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2 Pana Belas (7.40-13.15) / (13.40-19.15)

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Nada Mikeli¢-ulaz
Ana Bari¢ -odmor
Marina Kapetanovi¢ -ulaz i odmor

PR. Suncica M .Dukan (7.40-10.30) / (13.40-16.30)
Ana Bari¢(10.30-12.25) / (16.30-18.25)
1 Marina Kapetanovi¢ (7.40-12.25) / (13.40-18.25)
2 Nada Mikeli¢ (7.40-12.25) / (13.40-18.25)




RASPORED DEZURSTVA - SMJENA "B"

JUTRO / POPODNE

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Ivana Bili¢-ulaz
Matilda Vukman-odmor
Irena Petrovic -ulaz i odmor

PR. Emil Kursan (8.45-13.15) / (14.45-19.15)
1 Irena Petrovi¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2 Ivana Bili¢(7.40-10.30)/ (13.40-16.30)

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Slavica Rozi¢ (10.30-13.15) / (16.30-19.15)

Tomislava Ecic¢ Svirac¢-ulaz
Edita Bratincevié¢- odmor
Lana Bakula -ulaz i odmor

SRI

PR. Edita Bratincevi¢ (8.45-13.15) / (14.45-19.15)
1. Lana Bakula (7.40-11.30) /(13.40-17.30)
Renata Bio¢i¢ (11.30-13.15)/(17.30-19.15)
2, Tomislava Ec¢i¢ Svira¢ (7.40-13.15) / (13.40-19.15)

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

l

Emil Kursan -ulaz i odmor
SnjeZzana Odak-ulaz i odmor

CET

PR. Andela Cobo (7.40-11.30) / (13.40-17.30)
Ana Bari¢ (11.30-13.15) / (17.30-19.15)
1. Snjezana Odak (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2. Matilda Vukman (7.40-13.15) / (13.40-19.15)

Ulazak uc¢enika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

|

Hilda Caljkusi¢-ulaz
Ante Milas -odmor
Mihaela Russo - ulaz i odmor

PR. Edita Bratincevic¢ (10.30-13.15) / (16.30-19.15)
1 Mihaela Russo (7.40-13.15) / (13.40-19.15)
2 Hilda Caljkusi¢(7.40-11.30) / (13.40-17.30)
Slavica Rozi¢ (11.30-13.15) / (17.30-19.15)
3 Ante Milas (9.35-13.15) / (15.35-19.15)

Ulazak ucenika na
pocetak nastave i
za veliki odmor

Pana Belas-ulaz i odmor
Renata Bio¢i¢- ulaz i odmor

PR. Edita Bratincevic (10.30-12.25) / (16.30-18.25)
1 Renata Bio¢i¢ (7.40-12.25)/ (13.40-18.25)
2 Pana Belas(7.40-12.25)/ (13.40-18.25)
3 Ante Milas(7.40-9.35)/ (13.40-15.35)




21. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredno vije¢e je strucno tijelo kojeg cine svi ucitelji koji izvode nastavu u
razrednom odjelu.

RV vodi brigu o odgoju i obrazovanju ucenika u odjelu, o ostvarivanju nastavnog plana
i programa, utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca, predlaZe izlete i ekskurzije,
raspravlja o opisnim ocjenama iz vladanja u€enika, suraduje s roditeljima ucenika te
obavlja druge poslove vezane uz odgoj i obrazovanje ucenika u pojedinom razrednom
odjelu.

Prema broju razrednih odjela u ovoj godini formira se 19 razrednih vijeca.

Sva Razredna vijeca obavezno se sazivaju:
- sredinom i na kraju 1. i 2. obrazovnog razdoblja,
- poslije dopunskog rada u lipnju,
- nakon 1. popravnog roka u kolovozu i na kraju nastavne godine
- tijekom godine prema potrebi

Sadrzaj rada:

- uspjehirad ucenika
opisne ocjene iz vladanja uc¢enika
prijedlozi i donoSenje pedagoskih mjera
realizacija nastavnog plana i programa
aktualni problemi u razrednom odjelu

Na prvoj sjednici razrednih vijeta 5. razreda obavezno sudjeluju i uciteljice koje
su vodile te odjele u razrednoj nastavi te prenose nastavnicima relevantne
informacije o uc¢enicima.

Evidenciju o ostvarivanju plana rada vode razrednici u dnevniku rada
razrednog odjela.
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22. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik je pedagoski voditelj razrednog odjela. UZ poslove vodenja i
pratenja razvoja ucenika razrednik vodi pedagoske i administrativne
poslove, suraduje s ostalim uciteljima, stru¢nim suradnicima te
roditeljima i skrbnicima ucenika.

Vodi brigu o razrednoj dokumentaciji.

Sadrzaj rada

Rad s uc¢enicima

analiza rada i ponasanja te uspjeha ucenika u
savladavanju odgojno-obrazovnog sadrzaja
organizacija pomod¢i slabijim ucenicima
organizacija razlic¢itih razrednih aktivnosti
planiranje i izvodenje sata razrednog odjela

Suradnja s roditeljima

priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka
(najmanje 3 puta godiSnje te prema potrebi)
odrZavanje individualnih razgovora s roditeljima
- 1 sat tjedno

Suradnja s clanovima
RV-a i stru¢nom sluzbom

- aktualna problematika

Kulturna i drustvena
djelatnost

organiziranje raznih kulturnih, humanitarnih i
ostalih akcija u razrednom odjelu

Zdravstvena i socijalna
zastita ucenika

organizacija izleta i ekskurzija
koordinacija zdravstvenih pregleda, cijepljenja i
ostalih preventivnih aktivnosti

Administrativni poslovi

vodenje brige o razrednoj pedagoskoj
dokumentaciji

upisivanje i azuriranje podataka o razrednom
odjelu u ,,E-matici“

e-dnevnik
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23. PLAN RADA VIJECA UCENIKA I RODITELJA

Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelji
Rujan Izbor predsjednika i potpredsjednika
Prijedlozi za poboljSanje rada pedagoginja, predsjednik/ica
Aktualni problemi u $koli; humanitarne
Studeni akcije
Vrsnjacka pomo¢ u ucenju pedagoginja, predsjednik/ica
Uspjeh ucenika na kraju 1. obrazovnog
razdoblja.
Sijecanj Kako bolje i racionalnije organizirati
ucenje pedagoginja, predsjednik/ica
Travanj Pripreme za proslavu Dana Skole pedagoginja, predsjednik/ica

Plan rada Vijeéa roditelja

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelji
Ustrojavanje rada predsjednik/ica
Rujan Rasprava o Kurikulumu i GodiSnjem planu ravnateljica, pedagoginja
rada Skole
Predavanje i pedagoska radionica: Pedagoginja;
Studeni Prevencija nasilja nad i medu djecom Nastavnici informatike i vanjski
0Odgoj djece i suvremeni mediji suradnici
Aktualni problemi u $koli; Predsjednik/ica, pedagoginja
Sije¢anj Uspjeh ucenika na kraju 1. polugodista
Sudjelovanje u pripremama za Dan skole Ravnateljica, predsjednik/ica
Travanj Razmjena udzbenika na kraju sk. god.
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24. GODISN]JI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA
Opéenito

1. Pravna osnova: Postoje mnogi zakoni i pravilnici na kojima se temelji rad odbora (npr.
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Statut Skole, Pravilnici,
Procedure).

2. Clanovi i sastanci
o Popis ¢lanova je objavljen na mreZnoj stranici Skole.
o Dinamika sastanaka: Uz planirani broj redovnih sastanaka postoje i ah hock
sastanci i1 ucestalost redovnih sjednica (npr. jednom mjesecno ili prema potrebi).

3. Podrudja rada i aktivnosti
o Financijsko poslovanje:
» Odobravanje godisnjeg financijskog plana Skole.
= Pracenje izvrSenja proracuna.
* Odobravanje godi$njeg financijskog izvjesca.
= QOdlucivanje o nabavi veée opreme i radova.
= Korekcija financijskih rezultata
= Financijski izvjestaji /godiSnji, polugodiSnji
= Pracenje objava E transparentnost
= Pracenje realizacije projekata i transparentnost

o Kadrovska pitanja:
* Sudjelovanje u postupcima zaposljavanja (natjecaji) i prestanka radnog
odnosa
= Davanje suglasnosti na prijedloge ravnatelja o organizaciji rada.

o Razvoj i unaprjedenje nastave:
» Odobravanje Statuta i drugih op¢ih akata Skole.
= Davanje mi$ljenja i suglasnosti na godisnji plan i program rada Skole.
= Razmatranje izvjeSca o radu Skole i uspjehu ucenika.

o Sigurnost i uvjeti rada:
= Briga o sigurnosti u¢enika i djelatnika.
* Odobravanje planova evakuacije 1 mjera zastite.
= Razmatranje potreba za popravcima i odrzavanjem Skolske zgrade.

o Suradnjas dionicima:
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= Komunikacija s Vije¢em roditelja, VijeCem ucenika
= Komunikacija sa skupom radnika, U¢iteljskim vije¢em
» Razmatranje prituzbi i prijedloga radnika i ostalih

Suradnja s vanjskim dionicima:

= Komunikacija s Gradom, Osnivaéem, MZOM i ostalim.
= Razmatranje prituzbi i prijedloga

Mjesec

R. br.

Sadrzaj rada

rujan

Obavjestavanje o novo zaposlenim radnicima na odredeno radno
vrijeme

Davanje suglasnosti za radna mjesta

Organizacija poslova vezanih uz pocetak Skolske godine
Usvajanje Skolskog kurikuluma

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa skole
Rebalans proracuna

listopad

Davanje suglasnosti za radna mjesta
Tekuca problematika

prosinac

Izvjesc¢e i problematika na kraju prvog polugodista

Izvjestaj ravnatelja o provodenju mjera zasStite na radu
Odlucivanje o financijskom planu i programu za 2026. godinu
Davanje suglasnosti za radna mjesta

oZujak

Odluka o uporabi eventualne dobiti
Davanje suglasnosti za radna mjesta
Tekuéa problematika

lipanj
srpanj

Razmatranje rezultata obrazovnog rada u $kolskoj godini 2025./26.
Rasprava o zavr$Snom rac¢unu za godinu 2025.
Tekuéa problematika

Po potrebi:

Izmjene i dopune op¢ih akata

Pracenje novih normativnih propisa

RjeSavanje zahtjeva radnika za zaStitu zakonitosti
Poduzimanje mjera po izvjestaju inspektora

Suglasnost za zasnivanje i prestanak radnog odnosa u $koli
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25. STRUCNO PERMANENTNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Clanak 115. novog Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli propisuje:

,UCitelji, nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji $kolske ustanove imaju pravo i obvezu trajno se
strucno osposobljavati i usavrsavati kroz program koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim stru¢nim
osposobljavanjem

i usavrsavanjem ... podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavr§avanje u maticnoj znanosti u
podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrudja relevantnih za
ucinkovito i visokokalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u $kolskim ustanovama”.

Svi nastavnici duzni su sudjelovati na lokalnim i regionalnim jednodnevnim seminarima prema
rasporedu u Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje. a na viSednevnim i ostalim
oblicima usavrSavanja prema dogovoru stru¢nih aktiva i ravnatelja Skole. Svi ucitelji i struc¢ni
suradnici duZni su izraditi svoj osobni godiSnji plan i program stru¢nog usavrs$avanja te na kraju
nastavne godine napraviti izvje$ée o profesionalnom usavrsavanju te ga dostaviti ravnatelju Skole.
Evidencija o realizaciji i prisustvovanju grupnim oblicima struénog usavrsavanja van Skole dostavlja
se u dosje ucitelja.

Vrijeme Sadrzaji Oblik Izvrsitelji
usavrsavanja

Aktualna zakonska regulativa: Zakon o odgoju i
tijekom | osnovnoSkom obrazovanju, Pravilnik o Vijece ucitelja ravnateljica
godine | ocjenjivanjui sl. Strucni aktivi pedagoginja
Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program
rada Skole

Ucenici s posebnim potrebama - izrada

listopad | individualiziranog i prilagodenog programa - Strucna vijeca defektologinja
predavanje i pedagoska radionica
studeni Poboljsanje kvalitete poucavanja: Primjeri Vijece ucitelja ucitelji i
dobre prakse strucna sluzba
sijecanj | RazredniStvo i razrednik/ica Vijece ucitelja pedagoginja
ozujak | Ucenici s ADHD tesko¢ama - predavanje i Strucni aktivi defektologinja
radionica
voditelji
tijekom | Aktualne metodicke teme Strucni aktivi stru¢nih
godine aktiva; svi
ucitelji
tijekom | Pracenje aktualne strucne literature, ¢asopisai | Individualno svi ucitelji
godine | druge literature vezane uz odredenu struku te | samoobrazovanje | i strucni
opce psihopedagosko obrazovanje suradnici
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26. STRUCNI AKTIVI U SKOLI

1. Aktiv nastavnika razredne nastave
2. Aktiv nastavnika hrvatskog jezika
3. Aktiv nastavnika glazbene kulture
4. Aktiv nastavnika stranog jezika
5. Aktiv nastavnika matematike
6. Aktiv nastavnika prirode, biologije i kemije
7. Aktiv nastavnika povijesti i geografije
8. Aktiv nastavnika fizike i tehnicke kulture
9. Aktiv nastavnika tjelesno-zdravstvene kulture
10. Aktiv nastavnika informatike
11. Aktiv nastavnika vjeronauka
Okvirni program rada svih aktiva
vrijeme program rada realizacija
Planiranje i programiranje rada | rujan
rujan DonoSenje elemenata i kriterija
za vrednovanje rada ucenika
listopad Dogovor za u€enicka natjecanja | listopad- studeni
sijecanj- ozujak
sijecanj Provedba natjecanja
veljaca
svibanj Analiza provedbe i rezultata svibanj - lipanj
rada ucenika na natjecanjima
Analiza rada u tekucoj godini
Prijedlog zaduZenja za sljede¢u | srpanj- kolovoz
lipanj k. god.
Mjere za poboljSanje rada u
novoj Sk. god.
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27. PROGRAM RADA UCITELJSKOG VIJECA

Mjesec | R. br Poslovi i zadaci Izvrsitelji
Organizacija nove $k. god. 2025./26.;
priprema za pocetak Skolske
. godine; . -
rujan 1. utvrdivanje kalendara rada; Ravnateljica, pedagoginja
planiranje i programiranje rada;
nova zakonska regulativa
Skolski kurikulum
2. Aktualna odgojno-obrazovna problematika ..
: Ravnateljica,
fuyan pedagoginja,psihologinja
3. Godisnji planiprogram rada Skole ’
. Pedagoginja,
listopad 4. Aktualna problematika defektologinja,
psihologinja
Unapredivanje kvalitete poucavanja
studeni (suvremene metode poucavanja, ucenicis y y C g
. 5. ) . Strucna sluzba, svi ucitelji
prosinac posebnim potrebama u nastavi)
Primjeri dobre prakse
siiecani 6. | Analiza rezultata uc¢enika i rada skole na kraju Ravnateliica. pedagoginia
J J 1. polugodista Jica, pedagogin)
V(il] aca 7. Kompetencije suvremenog ucitelja Pedago.gl.n]a, vanjski
ozujak suradnici
tra}van! 8. Organizacija proslave Dana $kole Ravnateljica, povjerenstvo
svibanj
o Organizacija poslova vezanih uz kraj nastavne .. L
svibanj 9. . Ravnateljica, pedagoginja
godine
L Samovrednovanje i analiza rada skole i .. v
lipan;j . . v . . Ravnateljica, stru¢na
: 10. | odgojno-obrazovnih rezultata ucenika na kraju y
srpanj . sluzba
nastavne godine
[zvjeS¢e ravnatelja o pitanju sigurnosti,
Kolovoz 11, provedbi preventivnih programa i mjerama Ravnateljica, stru¢na

zaStite ucenika
Organizacija nove $k. god. 2025./26.;

sluzba
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priprema za pocetak Skolske
godine;

28. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

. . Vrijeme Potreban broj
Sadrzaj rada . .
ostvarivanja sati
1. Poslovi planiranja i programiranja
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole lipanj-rujan 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja lipanj-rujan 40
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma lipanj-rujan 24
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma lipanj-rujan 40
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole lipanj-rujan 24
1.6. Plamran!e i programiranje rada Uciteljskog i rujan-lipan; 40
Razrednih vijeca
1.7. Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja lipanj-rujan 24
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim rujan-lipanj 24
planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata rujan-lipanj 40
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja rujan-lipanj 40
1.11.Planiranje nabave rujan-lipanj 16
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole rujan-lipanj
1.13.0stali poslovi rujan-kolovoz 8
Poslovi organizacije i koordinacije rada
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj
odjeljenja, broj u¢enika po razredu, broj smjena,
radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne rujan-kolovoz 40
nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada
Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada skole kolovoz-rujan 16
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja lipanj-rujan 40
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja rujan-lipanj 24
prema planu ncvvo-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole rujan-lipan; 24
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika rujan-srpanj 24
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne o
AT rujan-lipanj 16
zasStite ucenika
2.8. .Organ'lzacua i priprema izvanucionicne nastave, rujan-lipanj 40
izleta i ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela
skole rujan-kolovoz 80
2.10. Organizacija i koordinacija upisa uc¢enika u 1. travanj-srpanj 16
razred
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih rujan-lipanj 24
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blagdana i praznika

2.12. Ostali poslovi

rujan-kolovoz 8
3. Pracenje realizacije planiranog rada Skole
2.1. §Pll;zlc:n]e i uvid u ostvarenje Plana i programa rada rujan-lipan; 40
2.2 Vrednova.n]e i anah?a uspjeha na kraju odgojno lipanj, kolovoz 24
obrazovnih razdoblja
2.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s e
vir 1os v T L rujan-lipanj 40
uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima
2.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava rujan-lipan; 24
2.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe rujan-kolovoz 16
2.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe rujan-kolovoz 16
2.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole | rujan-kolovoz 16
2.8. Ostali poslovi rujan-kolovoz 38
Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima Skole
4.1. Plamrfm]e., pripremanje i vodenje sjednica rujan-kolovoz 80
kolegijalnih i strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZznicom $kole rujan-kolovoz 16
4.3. Ostali poslovi rujan-kolovoz 20
Rad s ucenicima, uciteljima, struc¢nim suradnicima i
roditeljima
Sl.llr.al?irrllie;;rrlr(::1 tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i rujan-kolovoz 40
IS‘Eﬁi.uPracen]e rada uceni¢kih drustava, grupa i pomoc¢ pri rujan-lipanj 16
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika rujan-lipanj 16
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih rujan-kolovoz
. o 16
djelatnika Skole
5.5.Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih rujan-kolovoz 16
zaposlenika
5.6.Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ | rujan-kolovoz 16
5.7.0stali poslovi rujan-kolovoz 8
Administrativno - upravni i racunovodstveni poslovi
6.1. Rad i suradnja s tajnikom skole rujan-kolovoz 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te rujan-kolovoz 20
naputaka Mzos-a
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata rujan-kolovoz 20
skole
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole rujan-kolovoz 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog rujan-kolovoz 24
odbora/
6.6. Poslovi zastupanja Skole rujan-kolovoz 16
6.7.Rad i suradnja s racunovodom Skole rujan-kolovoz 40
6.8. Izrada financijskog plana skole kolovoz-rujan 16
6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja rujan-kolovoz 24
1.10. Ostali poslovi rujan-kolovoz 8
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Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

7.1. Predstavljanje skole rujan-kolovoz 38
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i rujan-kolovoz 8
mladih
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje rujan-kolovoz 38
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko rujan-kolovoz 8
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU rujan-kolovoz 38
7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na rujan-kolovoz 8
drzavnoj razini
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave rujan-kolovoz 38
7.8. Suradnja s osnivacem rujan-kolovoz 38
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposSljavanje rujan-kolovoz 38
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo rujan-kolovoz 38
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb rujan-kolovoz 38
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom rujan-kolovoz 8
7.13.Suradnja s Policijskom upravom rujan-kolovoz 38
7.14.Suradnja s Zupnim uredom rujan-kolovoz 38
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama rujan-kolovoz 38
7.16.Suradnja s turistickim agencijama rujan-kolovoz 38
7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i rujan-kolovoz 8
institucijama
7.18.Suradnja s svim udrugama rujan-kolovoz 38
7.19.0stali poslovi rujan-kolovoz 38
Stru¢no usavrsavanje
8.1. Struc¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi rujan-lipanj 38
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, Mzos-a, rujan-lipanj 30
Azo0-a, Huros-a
8.3. Struc¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga rujan-lipanj 38
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature rujan-lipanj 30
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja rujan-lipanj 16
Ostali poslovi ravnatelja
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije rujan-lipan;j 40
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi rujan-lipan;j 38
Ukupan broj planiranih sati rada godisnje: 1768
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29. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA SKOLSKU GODINU

1. Planiranje i programiranje rada

1.1.1zrada plana i programa rada
pedagoga
e godisSnjii mjesecni plan i
program
e izrada individualnog plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja
1.2.Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
plana i programa rada Skole
e Prikupljanje podataka za GPiP
e Sudjelovanje uizradi/ izrada/
programa profesionalne
orijentacije
e Sudjelovanje u izradi/ izrada
SPP-a
e Sudjelovanje u izradi /izrada
plana rada struc¢nih tijela
skole
e Sudjelovanje u izradi /izrada
plana rada Vije¢a ucenika,
Vijeca roditelja
e Sudjelovanje u izradi plana
rada razrednika s razrednim
odjelom
e Sudjelovanje u izradi
individualnog programa
stru¢nog usavrsavanja
ucitelj/nastavnika
e Sudjelovanje u izradi
individualnih programa
pripravnickog staza
1.3.Sudjelovanje u izradi Skolskog

kurikuluma

kolovoz

rujan

150

Programski
dokumenti
temeljeni na
procesu
vrednovanja i
samovrednovanja
rada Skole.
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razrednom odjelu

2.1. Samovrednovanje rada skole Rezultati
e Vodenje/sudjelovanje u radu skolskog studeni 150 vrednovanja
tima za kvalitetu sati temeljeni na
e Primjena, obrada i analiza rezultata _ indikatorima
upitnika prosinac kvalitete kao
% e Izradaizvjesc¢a i prezentacija rezultata pretpostavka
5 e Analiza podrucja kvalitete ozujak un aprzjz denje
= e Definiranje prioritetnih podrucja odgojno-
S ¢ Sudjelovanje u izradi razvojnog plana lipan; obrazovnog
-°§ Skole rada
S e Pracenje realizacije razvojnog plana i
% uskladivanje razvojnog plana s kolovoz
= aktualnim odgojno-obrazovnim
§ potrebama Skole
—~ [}
'Qé 2.2. Vrednovanje ucenickih postignuca
g e Pradenje i analiza uspjeha ucenika
= e Pracenje i analiza vladanja ucenika
g e Pracenje i analiza izostanaka
g e Obrada rezultata, izrada izvjesca,
S prezentacija na UV
)
g 2.3. Vrednovanje Skolskog kurikuluma i tijekom Rezultati
3 Godi3njeg plana i programa rada $kole godine 40 projekta/
S istraz.
§ 2.4. Priprema i provodenje projekata i primijenjeni u
istrazivanja u svrhu unaprjedivanje procesu
N odgojno-obrazovnog rada N unaprj eglvan]
tijekom a rada Skole.
godine
ovisno o 70
projektima
“ 3.1. Pracenje kvalitete izvodenja odgojno- tijekom 1sat
= obrazovnog procesa godine tjedno po
_E s odjelu
% £ ¢ Pracenje nastave
g ':: o Refleksija s uciteljima
& ;g ¢ Analiza, izrada izvjesSca
= e ) 1 sat
o 3.2. Su.radn]a S UCIt.eljlma u rjeSavanju tl]elfom tjedno po
odgojnih/obrazovnih problema u godine utitelju
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3.3. Suradnja s uciteljima pocetnicima,
uciteljima na zamjeni

S
kS
i
_g tijekom 1 sat tjedno
2 3.4. Suradnja s uciteljima u radu s godine
% uCenicima s posebnim potrebama
S Kvalitetna
= 3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji suradnja i
g poslova razrednika tl]el.<om 1 sat tjedno StrlvlCI‘lO .
2 godine po odjelu usavrSavanje
& 3.6. Mentorstvo pripravnicima i usmjereno na
= studentima podizanje
™ tijekom 150 sati kompetencija
3.7. Stru¢no usavrSavanje ucitelja - godine ucitelja
tematska predavanja i radionice za RV,UV
4.1.Informiranje i savjetovanje roditelja Kvalitetna
Individualni razgovori s roditeljima (upis suradnja
u l.razred, pedagoska obrada, poteskoce u tijekom 1 sat po usmjerena na
ucCenju/ponasanju, profesionalna godine roditelju partnerstvo s
% orljentacija...) ciliem
S 4.2.0drZavanje tematskih roditeljskih podizanja
= sastanaka (1.r.,5.r.,8.r./ 1.r.) roditeljskih
g ] 2 sata po kompetencija
g § 4.3.Izrada informativno-edukativnih odjelu
5 8 materijala za roditelje (¢lanci, brosure, ...
=3
< =
25 sati
; 5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih Primijenjeni
§ programa tijekom 35 novi programi
& godine i didakticko-
g S 5.2. Sudjelovanje u uvodenju suvremenih 35 .metod}f:ke
< B didakticko metodickih inovacija thovacyeu
NI svakodnevnoj
S § praksi
.QJ ~
5
S
S
=)
03
7.1. Sudjelovanje na stru¢nom tijekom 70 Strucne
usavr$avanja izvan Skole u organizaciji godine sati kompetencije
MZO0-, AZOO i ostalih institucija potrebne za
& podizanje
>§ S kvalitete
S )§ odgojno-
S obrazovnog
S 3 procesa
S
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1.1.Upis u prvi razred 3.mj - 5.mj.
= _ ) o 1satpo Razredni
g e Sudjelovanje u procjeni 6.mj. uceniku odjeli
E pSlhOlelékOg Stanja djeteta 1 sat po formirani na
= djel temelj
S ¢ Sudjelovanje u analizi rezultata odyeiu pec?:lgiéﬁih
3 procjene psihofizi¢kog stanja standarda
2 djece
S5
- e Formiranje razrednih odjela
2.1 Pedagoska obrada ucenika
e Individualni razgovor s tijekom Program
g ucenikom godine 5 sati po Skolovanja
o S uceniku primjeren
D e Pracenje rada ucenika na psiho-
S5 g nastavi fizickim
T3 o 5 potrebama
S < s e Pisanje pedagoskog ucenika
5 3 miSljenja
N R
= e Sudjelovanje u timskoj
= procjeni ucenika
3.1. Odgojno-obrazovni rad
e Pedagoske radionice (realizacija 1+1 sat po
tema iz SPP-a, medupredmetnih tijekom radionici
g tema, GOO, ZO)- detaljan plan godine
S
g
= 3.2. Podrska ucenicima:
S]
% e Savjetodavni rad s uc¢enicima
K _—
= (ucenicis ...) tijekom 70 sati Cjelovita
= i Sk
N » Profesionalno informiranje i godine u(”:r; (:1(i1£ism2 s
§ usmjeravanje ciljem
N : ‘s jjanj
S e Suradnja s u€enicima na razvijanja
S N . generickih
S realizaciji projekata kompetencija
Q
'% 3.3. Pedagoske intervencije u ) 1sat po
§ razrednom odjelu ( odgojna Intervencijl
1 ik .
o problematika) 35 sati
3.4. Zdravstvena i socijalna zastita
ucenika
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1. Sudjelovanje u radu strucnih tijela,

povjerenstava, timova

1.1 Sudjelovanje u radu UV i RV
1.2 Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja
1.3 Sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika

1.4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za
realizaciju pripravnickog staza

1.5 Sudjelovanje u timovima i
povjerenstvima prema odluci
ravnatelja

1.6 Koordinacija/sudjelovanje u radu
Povjerenstva za upis u srednju
skolu

1.7 Suradnja sa stru¢nim timom u
izradi Misljenja i prijedloga strucnog
povjerenstva skole o psihofizickom
stanju ucenika (Obrazac4.a)

1.8 Suradnja sa sustruc¢njacima

tijekom
godine

tijekom
godine

20 sati

5 sati

5 sati

5 sati po
pripravniku

1 satpo
timu

12 sati

35 sati

70 sati

Aktivno
sudjelovanje i
suradnja u
strué¢nim
timovima
unutar Skole
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1.9 Sudjelovanje uradu UV i RV 20 sati
1.10Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja 5 sati
g 1.11 Sudjelovanje u radu Vije¢a uc¢enika 5 sati
=
:; 1.12 Sudjelovanje u Povjerenstvu za 5 sati po
= izaciiu pri i& 3 ripravniku
,§ S realizaciju pripravnickog staza prip Aktivio
> g 1.13 Sudjelovanje u timovima i sudjelov:'inje i
= povjerenstvima prema odluci tijekom | 1 satpo timu suracln].a u
S =2 ravnatelja godine s_trucr.um
S 3 12 sati timovima
= § 1.14 Koordinacija/sudjelovanje u radu unutar Skole
S _El Povjerenstva za upis u srednju
3 3 Skolu 35 sati
ESEY
3 1.15 Suradnja sa strucnim timom u
~ izradi Misljenja i prijedloga strucnog
povjerenstva skole o psihofizickom 70 sati
stanju ucenika (Obrazac4.a)
1.16 Suradnja sa sustruc¢njacima
= 2.1 Suradnja s NZ]Zi sluzbom Skolske
§ medicine
= 2.2 Suradnja s predSkolskim
_5 ustanovama, osnovnim i srednjim
2 $kolama
-E . as
= 2.3 Suradnja s Centrom za socijalnu AKtivIO
S skrb sudjelovanje i
S 2.4 Suradnja s AZOO-e, MZ0-a tijekom 35 sati Jeovan)
S 2.5 Ured drzavne u di suradnja s
3 . prave (npr godine vaniskim
S ustrojstvo RO)Grad Split (Sluzba za J .
it .. . ustanovamai
22 obrazovanje i znanost)Suradnja s instituciiama
o HZZZ-e ’
-g 2.6 Suradnja s MUP-om
E 2.7 Nacionalni centar za vanjsko
5 vrednovanje
7 2.8 Suradnja s lokalnom zajednicom i
N udrugama
3.1. Vodenje Dnevnika rada
S
= . y
@, 3.2. Vodenje dokumentacije po 175 sati Dokumentaciju
S8 3 podrudjima rada 0 osobnom
£ S ‘§ radu iradu
S L= 3.3. Sudjelovanje/vodenje <
< E D Skole
S ST
— « v . v
LS mreZzne stranice Skole
SRS
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30.

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

za Sk.god. 2025./26.
Redni PODRUCIE RADA NOSITELj VRIJEME
broj REALIZACIIE
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA | NJIHOVE REALIZACIJE
1.1. Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba ucenika, SRS rujan - listopad
skole i okruzenja
1.2. Planiranje i programiranje rada stru¢nog suradnika: logoped rujan - listopad

- Godisnji plan i program rada logopeda

a) Planiranje i programiranje rada s ravnateljem, rujan - lipanj
uciteljima, stru¢nim suradnicima

b) Planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima

C) Sudjelovanje u planiranju i programiranju 100P za
ucenike s tesko¢ama

d) Planiranje i programiranje rada s roditeljima

e) Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada na
Spp

f) Planiranje i programiranje rada vezano za
profesionalnu orijentaciju -1K

g) Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
struc¢no razvojne sluzbe

h) Sudjelovanje u planiranje i programiranje
obveznog stru¢nog usavrsavanja ucitelja i stru¢nih
suradnika

- Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova Godisnjeg

plana i programa Skole

rujan - listopad

1.3. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa SRS rujan - lipanj
Skole
- Pracenje i poticanje ucitelja na sSto kvalitetnije
provodenja redovnog programa uz
prilagodbu sadrzaja i individ. metode u radu
- Sudjelovanje u analizi Vrjednovanja kvalitete
rada( ucenja i poucavanja )

1.4. Izrada didaktickog materijala za rad s ucenicima Logoped rujan - lipanj
Preporuka u izradi (metoda )rada s ucenicima koji se Ucitelji
Skoluju po IOOP( Prilagodba ishoda i sadrzaja uz SRS

66



individ.postupke )

NEPOSREDNO SUDJELOVANIJE U ODGOJNO —
OBAZOVNOM PROCESU

2.1

Individualni rad s ucenicima:

- rad na otkrivanju i dijagnosticiranju ucenika s
teSkoéama

- tretman ucenika s govorno-jezi¢nim
tesko¢ama, teSko¢ama cCitanja , pisanja i
racunanja

- pomoc¢ u u¢enju (metode poucavanja)

logoped

rujan — lipanj
5 sati dnevno

2.2.

Rad u razredu:

- Predavanje za ucenike 5.i 6.razreda , Razli¢itost”
/Razlic¢itost nas spaja, a ne razdvaja. Razli¢itost je

bogatsvo koje treba njegovati i postivati a ne

osudivati /

-Pracenje ucenika na nastavnom satu / za preporuku

daljnjeg oblika odgojno obrazovnog rada s

ucenikom,odredivanje primjerenog programa

skolovanja

logoped

listopad -svibanj

2.3.

Utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece pri upisu u 1.
razred

Povjeren.

travanj - kolovoz

2.4.

Rad u Skolskom Povjerenstvu i u Povjerenstvu
Upravnog odjela za utvrdivanje psihofiz.stanja djeteta,
odnosno ucenika

Povjeren.

Rujan - lipanj

2.5.

Poslovi predupisa i upisa u 1.raz. ,formiranje
odjeljenja

SRS

veljaca,svibanij,li
panj,kolovoz

2.6.

Savjetodavni rad s ucenicima, roditeljima i
uciteljima,profesionalna potpora

logoped

rujan - lipanj

2.7.

Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika s
tesko¢ama-upis u srednju skolu

logoped
SRS

prosinac ,veljaca

2.8.

Zdravstvena i socijalna zastita ucenika: koordinacija,
sudjelovanje u zdravs.praéenju i odgoju ucenika

gk.lijet.

rujan-lipanj

2.8.1.

1.Zdravstveno-epidemioloska komponenta
2. Odgojno-obrazovna (pedagoska )komponenta

sk.lijecnica
epidemiol.

rujan - lipanj

VREDNOVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA,
PROVODENJE STUDISKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA |
PROJEKATA
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3.1. Analiza odgojno obrazovnih ishoda ucenika s logoped prosinac,sijecanj
tesko¢ama , lipanj
3.2 Pradenje ucitelja kroz razgovore, pregled e-Dnevnika, | logoped rujan - lipanj
u provedbi prilagodenih, posebnih i individualizirani
Skolskih sadrZaja za ucenike s tesSkéama
3.3. Provodenje / Uvodenje ucenika s teSko¢ama u proces | SRS po dogovoru
vrednovanja i samovrednovanja
3.4. Sudjelovanje u projektima skole. Voditeljica sam logoped, rujan - lipanj
projekta ,,Upoznajmo Zivot osoba s posebnim ucenici
potrebama“ sedmih
razreda
4, STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. Stalno osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje ucitelja | logoped rujan - lipanj
u podrucju integracije uc¢enika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
4.2. Rad s roditeljima-ucenika s teSko¢ama logoped rujan - listopad
4.3. Koordinator sam PUN(pomo¢ i podrska tijekom Logoped rujan- lipanj
odgojno-obrazovnoga rada). PUN,
U sklopu redovitih tjednih radnih obveza, ucitelji
obavljam(koordiniram ) sve poslove i aktivnosti SRS, roditelj
vezane uz rad PUN.
4.4. Sudjelovanje na UV, RV, Skolskim Aktivima ravnatelj rujan - lipanj
4.5, Suradnja sa stru€njacima i ustanovama koje prate logoped rujan — lipanj
odgojno-obrazovni rad po potrebi
4.6. Suradnja s ravnateljem i SRS ravnatelj rujan - lipanj
4.7. Provedba struénog usavriavanja—Zupanijsko stru¢no | logoped rujan - lipanj
vijece struénih suradnika, -seminari.., aktivi, onlin
seminari
5. BIBLIOTECNA-INFORMACIJSKA DJELATNOST | rujan - lipanj
DOKUMENTACISKA DJELATNOST
5.1. Nabavka struc¢ne i druge literature knjiznic. rujan - lipanj
5.2. Nabavka multimedijskih izvora znanja knjiznic. rujan - lipanj
5.3. Kreiranje iizrada materijala za ucenike,ucitelje, logoped rujan - lipanj
roditelje, te izrada materijala za individualni rad s
ucenicima
5.4. Vodenije skolske, logopedske i nastavne logoped rujan - lipanj
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dokumentacije , e —dnevnik , nalaza i misljenja
logopeda, zahtjevi, dopisi, ankete, upitnici

5.5. Izrada i ¢uvanje ucenicke dokumentacije(dosje) logoped rujan - lipanj

6. OSTALI POSLOVI

6.1. Poslovi prema zaduZenju ravnatelja rujan lipanj

6.2. Pradenje ucenika na izlete i ekskurzije

6.3. Nepredvideni poslovi — pruzanje pomoci ucenicima u rujan-lipanj
kriznim situacijama

6.4. Zamjena odsutnih ucitelja po potrebi
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31. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA

PSIHOLOGA

Plan i program rada psihologa za Skolsku godinu 2025./2026.

Aktivnost

Planiranje i programiranje rada

1.1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole za sk. god.
2025./2026. i Kurikula skole

1.2. Izrada plana i programa rada psihologa

1.3. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa (nabavka psiholoskog
dijagnosti¢kog materijala, bibliote¢nog materijala)

1.4. Planiranje i vodenje dokumentacije vezane uz rad psihologa

1.5. Evaluacija i samoevaluacija rada

1.6. Individualno usavrsavanje, pracenje strucne literature, pohadanje strucnih i
znanstvenih edukacija

Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

2.1. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za procjenu psihofizickog stanja djeteta
prije upisa u prvi razred

2.2. Organiziranje upisa u prvi razred i pripremanje potrebnih mjernih
instrumenata

2.3. Utvrdivanje spremnosti djece za upis u 1. razred

2.4. Suradnja s djelatnicima vrtica i doktoricom Skolske medicine,
prikupljanje podataka, posjet djece vrticu itd.

2.5. Savjetovanje i informiranje roditelja

2.6. Savjetovanje roditelja djece s utvrdenim tesko¢ama u razvoju

2.7. Upoznavanje uditelja s rezultatima pregleda djece za upis u prvi razred

2.8. Formiranje razrednih odjela
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VIl - IX

VII - IX

IX-VI

IX-VI

VI- Vil

IX-VI

IX-VII

-1V

V-Vl

V-Vl

V-Vl

V-Vl

VIII-1X

VI - VI

Sati
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Plan i program rada psihologa za $kolsku godinu 2025./2026.

Aktivnost

2.9. Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima (skupni i pojedinacni)

2.10. Utvrdivanje i praéenje razvoja osobina uéenika kroz uporabu
psihodijagnostickog instrumentarija

Rad s ucenicima s posebnim potrebama i njihovim roditeljima

3.1. Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od ucitelja i roditelja, te na
sjednicama uciteljskih ili razrednih vijeca

3.2. Izrada i primjena instrumenata za pracenje razvoja ucenika i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada

3.3. Hospitiranje na nastavi

3.4. Prikupljanje i obrada podataka primjenom dostupnih psiholoskih mjernih
instrumenata i odgovarajuéih metoda

3.5. Dijagnosticiranje poremecaja, te izrada psiholoskih nalaza i misljenja

3.6. Izrada plana tretmana poremecaja

3.7. Analiziranje nalaza i misljenja stru¢njaka iz drugih institucija

3.8. Razgovori s roditeljima i ucenicima u svrhu objasnjenja znacenja rezultata
testiranja i ostalih dijagnostickih postupaka

3.9. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje primjerenog oblika
skolovanja i tretmana ucenika

3.10. Savjetovanje ucitelja o primjerenim oblicima rada s ucenicima s posebnim
potrebama

3.11. Individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i roditeljima

3.12. Organiziranje i vodenje radionica za djecu

3.13. Organiziranje i vodenje radionica i predavanja za roditelje

3.14. Razvijanje komunikacijskih vjestina (aktivno slusanje, postavljanje pitanja,
parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostickih

Rad sa svim uéenicima
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IX=VI
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Plan i program rada psihologa za $kolsku godinu 2025./2026.

Aktivnost

4.1. Izrada i primjena instrumenata za pracenje razvoja ucenika i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada

4.2. Pripremanje i vodenje radionica i edukacija
4.3. Individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i roditeljima
4.4. Organiziranje i vodenje radionica i predavanja za roditelje i ucitelje

4.5. Rad s uc¢enicima koji dozivljavaju neuspjeh, rad na ja¢anju pozitivne slike o
sebi

4.6. Profesionalna orijentacija
4.7. Razvijanje komunikacijskih vjestina (aktivno slusanje, postavljanje pitanja,

parafraziranje, identificiranje problema i tegoba te postavljanje dijagnostickih
hipoteza)

4.8. Informativno-savjetodavni rad s nastavnicima (predavanja i radionice
te upudivanje na strucnu literaturu)

4.9. Individualna stru¢na pomo¢ i podrska nastavnicima u radu s djecom

Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

5.1. Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine

5.2. Suradnja s Zavodom za socijalni rad

5.3. Suradnja s MUP-om

5.4. Suradnja s CDI SD

Sudjelovanje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog rada

6.1. Analiza uspjeha ucenika, izostanaka i odgojne situacije u Skoli na kraju
Skolske godine i polugodista

6.2. lzvjesée o rezultatima rada na kraju Skolske godine

6.3. Sudjelovanje u izradi instrumenata i analizi rezultata samovrednovanja rada
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IX=VI

IX—=VI

IX=VI

IX=VI

IX=VI

IX=VI

IX=VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX -Vl

VI- Vil

IX-VII



Plan i program rada psihologa za $kolsku godinu 2025./2026.

Aktivnost Vrijeme Sati
6.4. Utvrdivanje mjera za unapredivanje rada IX-VII

6.5. Sudjelovanje u provedbi programa protiv nasilja u Skolama IX-VI

6.6. Sudjelovanje u provedbi pojacane identifikacije darovitih u¢enika u skoli IX - VI

6.7. Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole, sjednicama Razrednog vijeca i IX-VI

6.8. Rad u stru¢nim timovima IX -Vl

6.9. Suradnja s ravnateljem, defektologinjom, pedagoginjom i tajnistvom IX - VII

6.10. Rad na znanstveno-struénom projektu PAUZA IX - VI

Ana Jerkovi¢, strucni suradnik psiholog

32. Plan rada Tima za potencijalno darovite u sk.god 2025./2026.

1. RAVNATEL) SKOLE : Ana Zelalija, prof.

2. PSIHOLOG: Ana Jerkovi¢, prof.

3. VODITEL TIMA: Ana Jerkovi¢, prof.

4, PEDAGOG: Jelena Coce Tomi¢, prof.

5. Mentor matematika : Nives Andeli¢, prof. i Hilda Caljkusié¢, prof.
6. Mentor Informatika : Tomislava ECi¢ Svira¢, prof.
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7. Mentor nove tehnologije: Tomislava EcCi¢ Sviraé, prof.

8. Mentor prirodoslovlje: Ivana Bilié, prof.

Skolski tim:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih uéenika i utvrduje program rada,

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim ucenicima,

- pruza stru¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uéeniku, uditeljima/nastavnicima i roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog ucenika,
- sudjeluje u postupku zavrsavanja skolovanja u kraéem vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,

- izvjestava uditeljsko/nastavnicko vijece $kole o postignutim rezultatima darovitog ucenika.

Aktivnost / Zadatak  VaZeci propisii GPP  Preporuceno uskladenje Predvideno Osoba
zahtjevi vrijeme zaduZena
Planiranje
godiSnjeg rada Izrada Plana od VI do IX

Izrada Plana rada prema Skolskom mjeseca, uskladiti s prvim Voditelj

Tima za darovite kalendaru kvartalom Skole VI-IX Tima

Program dodatne nastave
Izborna i dopunska pripremiti unutar

Izrada programa nastava u skladu s vremenskog okvira za izborne Mentori i
dodatne nastave pravilnikom nastave i dodatne aktivnosti VI - IX Tim
Izrada Individualni planovi  lzrada u rujnu i listopadu,

individualiziranih u skladu s uskladiti s rasporedom rada Tim i
programa pravilnikom razrednika i strucne sluzbe IX-X mentori

Planirati i izvoditi projekte od

Planiranje i Projekti u skladu s IX do VI, prilagoditi datume

organizacija Skolskih  kurikulumom i GPP-  Skolskom kalendaru i

projekata om Skolskim aktivnostima IX-VI Tim
Planiranje i Organizirati usavrsavanje u

organizacija Predvideno stru¢no  razdoblju IX - VIIl iduée Voditelj
stru¢nog usavrsavanje godine uz koordinaciju sa Timai
usavrsavanja nastavnika Skolskim odborom IX- VI Ravnatelj
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Aktivnost / Zadatak

Planiranje nabave
opreme i namjestaja

Suradnja s Centrom
izvrsnosti

Organizacija i
koordinacija
evaluacije programa

Organizacija i
priprema
izvanucionicne
nastave

Provedba postupka
utvrdivanja
darovitosti

Provedba
individualiziranih
programa za
darovite

Pradenje rada
ucenickih drustava i
dodatne nastave

Vodenje evidencija i
dokumentacije

Ostali nepredvideni
poslovi

Vazedi propisi i GPP
zahtjevi

Materijalno-
tehnicki uvjetiu
skladu s
pravilnikom

Uskladivanje
aktivnosti s
vanjskim strué¢nim
sluzbama

Evaluacija prema
Skolskim
procedurama i
pravilima

U skladu sa
pravilnikom za
izvanucionicke
aktivnosti

U skladu s
pravilnikom
utvrdivanja
darovitosti ucenika

Individualni rad s
ucenicima u skladu
s GPP i pravilnikom

IzvjeStavanje i
praéenje prema
GPP i Skolskim
pravilima

U skladu s Skolskim
pravilnikom o
dokumentaciji

U skladu s pravilima
Skole i zakonskim
zahtjevima

Preporuceno uskladenje

Nabavu planirati u skladu sa
Skolskom dozvolom budzZeta i
rokovima nabave iz GPP-a

Skole

Koordinirati aktivnosti s Cl
prema Skolskom kalendaru i

pravilima

Evaluaciju provesti u skladu
sa Skolskim rokovima i
izvjeStajima Nastavni¢ckom

vijecu

Pripremiti i organizirati u
dogovoru s mentorima i

Skolskim kalendarom

Planirati identifikaciju i

evaluacije od IX do V,

suradivati sa stru¢nim

sluzbama i Cl

Realizirati individualizirane
programe od IX do VI,
uskladiti s rasporedom

dodatne nastave

Redovito praéenje i

izvjeStavanje od IX do VI,
dokumentacija uskladena s

pravilima

Vodenje evidencija

kontinuirano od IX do VI,
uskladiti s Pravilnikom Skole

Fleksibilno planirati prema
potrebama skole i Tima

Predvideno
vrijeme

IX-VII

VI - IX

IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-Vl

IX-VI

IX-VI

Osoba
zaduZena

Timi
ravnatelj

Tim

Voditelj
Tima

Tim

Tim

Mentori i
Tim

Voditelj
Timai
mentori

Tim

Tim
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PLAN RADA KNJIZNICE
OS PETAR BERISLAVIC
ZA SKOLSKU GODINU
2025./2026.

UVJETI RADA

Knjiznica OS Petar Berislavi¢ smjestena je na tre¢em katu u potkrovlju $kolske zgrade
(ucionica br. 32).

Prostor po kvadraturi nije zadovoljavajuéi jer je duplo manji od standarda ( kosi krov), ali
postojeci broj knjiga je pregledno smjesten.

Prostorija se koristi za davanje informacija i savjetovanje s korisnicima (u¢enicima,
uciteljima 1 roditeljima), razlicite radionice 1 posudbu knjiga, ali i kao ¢itaonica Sto ukazuje na
nedostatak izdvojenog prostora za ¢itaonicu.

Fond lektirnih naslova se popunjava godiS$nje donacijama resornog Ministarstva te donacijom
nasih ucenika i ucitelja, a osobito od prosle sk.g. kada smo povodom Dana Skole organizirali
lutriju s ciljem obnove lektirnog fonda.

Knjiznica je za korisnike otvorena svaki dan 1 to: ponedjeljkom 1 utorkom poslije podne
(13.30 - 19.30), a srijedom, ¢etvrtkom i petkom ujutro (8.00 — 14.00)

OPREMA

Knjiznica je opremljena policama, stolovima, stolicama, oglasnom plo¢om, projektorom i
projekcijskim platnom te s 2 racunala. Jedno racunalo je za potrebe rada knjiZnice, a drugo se
koristi za projekcije u knjiznici. KnjiZnica ima telefon 1 Internet vezu.

Postoji i manji broj audio i video kazeta, CD-romova i DVD-a, koje ucitelji koriste u
svom radu.

STANJE KNJIZNOG FONDA

Knjizni fond Skolske knjiznice broji 6263 sveska, od ¢ega 4803 lektirna sveska i 1654
sveska stru¢nog fonda. Plan je raditi na povecanju fonda i to sredstvima resornog Ministarstva,
donacijama u&enika i u¢itelja i organiziranjem lutrije povodom Dana Skole.

Ukupan broj elektroni¢ke i AV grade se nije mijenjao: 85 jedinica (CD —rom, DVD, video
kazete, zvucne knjige).

CASOPISI:
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U skolskoj godini 2025./20256. broj asopisa, zbog ekonomske situacije u drustvu, ostaje na
istom broju kao prosle skolske godine: Hrvatske Sume i Skolske novine, a pretplata za djecje
Casopise: Modra lasta, Smib i Mak ¢ée se nastaviti. Uenici ¢e ove Casopise moéi Citati u knjiznici.

DJELATNOST KNJIZNICE

1. Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost

cen e

3. Kulturna i javna djelatnost

1. NEPOSREDNA ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

RAD S UCENICIMA

Upis ucenika u knjiznicu.

Upoznavanje ucenika 1. razreda (koji ¢e od drugog polugodista postati njezini ¢lanovi) s
knjiznicom 1 radom u njoj (Crvenkapica, izrada oznacivaca stranica, mala radionica crtanja,
Macak u knjiznici...).

Pomo¢ u€enicima u upoznavanju knjiga i knjiznice. Razvijanje navika dolazenja u knjiznicu,
posudivanja knjiga i Citanja.

referata i dnevnika Citanja.

Ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu. Nastavit ¢emo statisticki pratiti «¢itanje» svih ucenika u
skoli.

Usmjeravanje ucenickih zanimanja na suvremene pisce 1 kvalitetne knjige.

godisnje za svako predmetno podrucje kako bi u€enici upoznali izvore znanja koje ona nudi iz
odredenog podrucja.

Rad s darovitim u€enicima (STEM podrucje) u Skolskoj knjiznici po dogovoru s pedagoginjom,
psihologinjom i razrednim uciteljima.

Prijem ucenika s potesko¢ama i suradnja s kolegicom edukacijskim rehabilitatorom koja radi u
posebnom razrednom odjelu.

Podrska uciteljima i predmetnim nastavnicima u organizaciji i pripremi u€enika za razlicita
natjecanja u $koli i izvan nje npr: Citanjem do zvijezda, SUDOKU, Lidrano, Cuvari bastine i svi
ostali koje Skola provodi.

Rad s ucenicima za godiSnji digitalni list Skole Rusulice.

Sudjelovanje u projektima Citanje ne poznaje granice i Nasa mala knjiZnica.

Pridonositi rasterecenju ucenika i timskim radom s uciteljima raditi na povezivanju predmetnih
podrucja, korelaciji 1 integraciji sli¢nih ili jednakih nastavnih sadrzaja u interdisciplinarnim
programima, kao $to su $kolski projekti, uvodni satovi u pojedine teme ili epohe, satovi sinteze,
tematske izlozbe 1 sl., a sve u skladu s predmetnim kurikulima (koliko je god to moguce).
Uvodenje ucenika u uporabu referentne literature: enciklopedija, leksikona, rje¢nika i ostalih
izvora znanja kao i serijskih publikacija.

Raditi na odgoju i obrazovanju ucenika u slobodno vrijeme ( pomagati rad literarnih i dramskih
grupa kao 1 aktivnosti dodatnog i dopunskog rada ucitelja 1 ucenika).

Individualno pomagati ucenicima zainteresiranim za zavicajni govor (trogirska cakavica).
Razvijati komunikativnost 1 kulturno ponasanje kod ucenika.

Rad s roditeljima na posvjes¢ivanju vaznosti razvijanja navika ¢itanja za djecji rad i razvoj.
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U podrucju osmisljenog slobodnog vremena ucenika u skoli omogucavati razvoj u¢enikovih
izrazajnih sposobnosti organizirajuc¢i male Citateljske i stvaralacke radionice te suradivati s
voditeljima izvannastavnih aktivnosti.

Pridonositi kvalitetnijoj komunikaciji skole s roditeljima u dijelu koji se odnosi na promoviranje
pedagoske literature za roditelje.

Podrudje rada: 1. — 4. razred

Od 1. do 4. razreda osnovne Skole razvijaju se vjestine pisanja i Citanja. Prioritet aktivnostima u
radu s ucenicima u 1 sa Skolskom knjiznicom daje se poticanju ¢itanja kao jezi¢noj djelatnosti i
temelju obrazovanja. Razvijanjem ¢italacke pismenosti poti¢e se govorno i pisano izrazavanje
ucenika, daju im se nova znanja, obogacuje se rjecnik, pomaze im se u izgradnji sustava
vrijednosti i usvajanju etickih normi, $to su preduvjeti za uspjesno ucenje svih predmeta.

1. razred

Tema: KnjiZnica — mjesto poticanja citalacke i informacijske pismenosti

Obrazovna postignuca: upoznati knjizni¢ni prostor i $kolskoga knjiznicara, izvore znanja i ¢emu
oni sluze; nauciti posudivati, Cuvati i vracati knjige na vrijeme; razvijati sposobnost promatranja,
zapazanja i slobodnog iznoSenja vlastitog misljenja; razlikovati knjiznicu od knjizare

2. razred
1. Tema : Djecji Casopisi

Kljuéni pojmovi : poucno-zabavni list, mjeseénik, naslovnica, rubrika

Obrazovna postignuca : prepoznati 1 imenovati dje€je Casopise; razlikovati dje¢ji tisak od
dnevnog tiska i Casopisa; prepoznati rubriku i odrediti pouc€ava li nas ili zabavlja; razlikovati
Casopise prema vremenu izlazenja; Citati djecje Casopise

2. Tema : Jednostavni knjiZevni oblici

Kljuéni pojmovi : kratka prica, bajka

Obrazovna postignuéa: ponoviti nauCena znanja o knjiznici iz prvog razreda te nauciti
samostalno se orijentirati u knjiZnici 1 pronaci Zeljenu knjigu; nauciti kako je knjiga opremljena
(hrbat, korice, knjizni blok); osnovna komunikacija s knjizevnoumjetni¢kim tekstovima na razini
prepoznavanja; dozivjeti knjigu kao motivacijsko sredstvo za razli¢ite aktivnosti pricanjem prica i
bajki u knjiznici; nauciti aktivno slusati; usvojiti nove rijeci te tako bogatiti rjecnik.

3. razred

1. Tema: Put od autora do Citatelja

Kljuéni pojmovi: knjiga, autor, ilustrator, prevoditelj

Obrazovna postignuéa: imenovati osobe koje su vazne za nastanak knjige; prepoznati dijelove
knjige ( naslovna stranica, sadrZaj, biljeSka o piscu, izdanje, nakladnik); znati pronaci podatke u
knjizi; samostalno ¢itati knjizevno-umjetnicke tekstove

2. Tema: Mjesna (gradska/narodna) knjiZnica

Kljuéni pojmovi: mjesna knjiznica
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Obrazovna postignuca:. posjetom knjiznici izvan Skole razlikovati odjele mjesne knjiznice;
poznavati aktivnosti knjiznice s ciljem poticanja Citanja i uporabe knjiznice u ucenju i kreativnom
koristenju slobodnog vremena

4. razred

1. Tema: Referentna zbirka - prirué¢nici

Kljucni pojmovi: enciklopedija, leksikon, rjecnik, pravopis, atlas

Obrazovna postignuca: poznavati referentnu zbirku i na¢ine njezine uporabe u svrhu prosirivanja
znanja; prepoznati referentnu zbirku na razli¢itim medijima; znati pronacdi, izabrati te primijeniti
informaciju

2. Tema: Knjizevno-komunikacijsko-informacijska kultura

Kljuéni pojmovi: knjizevno-umjetnicka djela, znanstveno-popularna i stru¢na literatura, ¢italacka
Kultura

Obrazovna postignuéa: razlikovati knjizevni tekst od znanstveno-popularnog i struénog; osjecati
ljepotu knjizevne rijeci 1 spoznati njezinu vrijednost u zivotu Covjeka; sluziti se znanstveno-
popularnim tekstom

Podrudje rada: 5. — 8. razred

Ve¢ od 4. razreda Skolska knjiznica uvodi ucenike u svijet informacija poucavaju¢i ih
samostalnoj uporabi izvora informacija i znanja. U procesu poucavanja vazno je razvijati
sposobnosti procjene vrijednosti kvalitete svake informacije. U srediStu pozornosti su, dakle,
informacija i njeno vrjednovanje u svrhu razvijanja osobne odgovornosti pri stjecanju vjestina
potrebnih za cjeloZivotno ucenje.

5. razred
1. Tema : Casopisi — izvori novih informacija

Kljucni pojmovi : znanost, struka, sazetak
Obrazovna postignuca: uociti podrucja ljudskoga znanja; prepoznati i imenovati znanosti,
zapaziti njihovo grananje; Citati tekst iz ¢asopisa s razumijevanjem i znati ga prepricati

2. Tema: Organizacija i poslovanje Skolske knjiZnice

Kljuéni pojmovi: signatura, autorski i naslovni katalog
Obrazovna postignuéa: uéenik zna pronaéi knjigu na polici uz pomo¢ signature; zna objasniti

cen e

obratiti 1 gradskoj/narodnoj knjiznici

6. razred
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1. Tema: Samostalno pronalaZenje informacija

Kljuéni pojmovi: uvod u UDK , popularno-znanstvena i stru¢na literatura

Obrazovna postignuéa: razumjeti sustav  Univerzalne decimalne Kklasifikacije kojom se
Klasificiraju znanstveno-popularna i stru¢na djela i prema njoj znati pronaci knjigu u bilo kojoj
knjiznici; sluziti se katalozima i bibliografijama pri pronalazenju informacija za potrebe
problemsko-istrazivacke i projektne nastave

2. Tema: Predmetnica — put do informacije

Kljuéni pojmovi: katalog, predmetnica, zbirke u knjiznici
Obrazovna postignuca: samostalno rabiti predmetnicu, izabrati tehnike rada, nacine pretrazivanja
1 izvore informacija za rjeSavanje problemsko-istrazivackih zadaca.

7. razred
1. Tema : Casopisi na razli¢itim medijima

Kljucni pojmovi : tiskani i elektronicki ¢asopis, autorstvo, citat

Obrazovna postignuéa: izabrati i uporabiti podatke iz razlic¢itih Casopisa pri oblikovanju
informacija; znati citirati, pronaci citat i uporabiti ga; usvojiti citiranje literature pri izradi referata
ili zadada istrazivackog tipa; razumjeti vaznost i svrhu pravilnog citiranja literature u tijeku
pisanja samostalnog rada; usvojiti pojam autorstva (postivati intelektualno vlasnistvo u uporabi i
kreiranju informacija)

2. Tema: On-line katalozi

Kljuéni pojmovi: e-katalog ili on-line katalog
Obrazovna postignuca: pretrazivati fondove knjiznica putem e-kataloga; znati pronaci odgovor

cey e

trenutacni status; samostalno uociti koje knjige nekog autora ima knjiznica; pretrazivati pomocu
UDK oznake 1 pomoc¢u predmetnice; prepoznati Skolsku knjiznicu kao dio globalne informacijske
mreZe te vrijednost kvalitetne informacije u svakodnevnom zivotu

8. razred
1. Tema: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiZnica

Kljuéni pojmovi: Nacionalna i sveuciliSna knjiZnica, narodna, specijalna i Skolska knjiznica; on-
line katalog i on-line informacija

Obrazovna postignuéa: razumjeti sustav i poslovanje pojedinih vrsta knjiznica u RH i u svijetu;
znati samostalno pretrazivati fondove knjiznica e-katalogom radi pronalaZenja jedinica knjiZne
grade ili izvora informacija za samostalnu izradu ucenic¢kog rada

2. Tema: Uporaba stecenih znanja

Kljuéni pojmovi: znanje, informacija, cjelozivotno ucenje

informacijskih znanja s drugim predmetima; Citati s razumijevanjem i prepricavati vlastitim
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rijeCima; raditi biljeSke 1 pisati sazetak; primijeniti steCena znanja i vjeStine u svrhu
cjelozivotnog ucenja.

SURADNJA S UCITELJIMA, TIMOM STRUCNE SLUZBE I
RAVNATELJICOM

Suradnja knjiznice s uciteljima, stru¢nim timom i ravnateljicom je do sada bila uspjesna i
s uciteljima planirati dogadanja u knjiznici kao medijskom centru Skole.

Suradivati s predmetnim uciteljima u odabiru uc¢enickih radova za razli¢ite manifestacije i
natjecanja.

Dogovor s uciteljima i stru¢nom sluzbom vezano uz: rad s darovitim u¢enicima,
organiziranje razli¢itih natjecanja, organiziranje priredbi, svecanosti, pripremi izlozbi, kreativnih
radionica, igraonica, ekoloskih projekata, kao i sadrzaja u borbi protiv ovisnosti, ocuvanja
zdravlja i1 zdravog nacina zivota.

Suradnja s pedagoginjom, psihologinjom i defektologinjom u svakodnevnim
dogadanjima, a osobito na projektima Skole.

Ravnateljicu, te ucitelje informirati o novim zanimljivim izdanjima knjiga i drugim
suvremenim potrebama ucitelja i uéenika.

Pomo¢ pri realizaciji kurikularnih projekata svih ucitelja 1 nastavnika skole.

2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

- Dopuna kataloga u raCunalnom programu Metelwin.

- Unos promjena podataka o svim ucenicima i djelatnicima nase Skole
- Vodenje inventarnih knjiga u Metelu.

- Inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija knjiga

- Sitni popravci knjiga

A. ORGANIZACIJA I VOPENJE RADA U KNJIZNICI

Upis novih lektirnih naslova.
Obogacivanje fonda knjiga.
U planu je potaknuti roditelje da se, kao i nekih proteklih godina preko Vijeca roditelja,
aktivnije angaziraju kako bismo zajednickim radom povecali lektirni fond Skolske knjiznice.
Inventariziranje, signiranje, klasificiranje i katalogiziranje knjiga.
Sustavno izvje$¢ivanje ucenika i ucitelja o novoj literaturi.
Izrada tematskih popisa literature.

cey e

je ucenik koji je samostalan u redovitom posje¢ivanju knjiznice, nalaZzenju potrebnih knjiga 1
informacija, njenom koriStenju kao i koristenju stru¢ne literature..

B. STRUCNO USAVRSAVANJE (OSOBNO)

ostalih podrucja koja se ticu odgoja i obrazovanja.
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Citanje recenzija nove lektire.

cey e
cen e

cen e

3. JAVNA | KULTURNA DJELATNOST

Ukljucivanje u cjelokupni rad skole.

Organiziranje 1 priprema kulturnih sadrzaja prema programu skole.

Pomoc¢ u obiljezavanju blagdana i drugih znacajnih dogadaja i datuma.

Nastavak rada na oCuvanju bastine i jezika zavicaja, upotpunjavanje zavicajne literature te
upoznavanje djece sa kulturnim ustanovama grada Trogira.

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige na razini Skole predvodeno c¢itateljskom grupom.

U suradnji s psihologinjom, uciteljicama i predmetnim nastavnicima organizirati rad s
darovitom djecom kroz projekte, plakate, prezentacije do 21.03. kada obiljezavamo Dan darovite
djece.

Neke blagdane i ostale bitne teme obiljeziti na panoima Skole kao 1 u knjiznici u kojoj
planiramo organiziranje i tematskih radionica, izlozbi, susreta s piscima i sl.: Pocetak Skolske
godine, Mjesec hrvatske knjige, Knjizevnik mjeseca, Godisnja doba, Poznate osobe moga grada,
Poznate osobe iz razlicitih podrucja djelovanja, Dani kruha, Dan grada Trogira — sv. Ivan
trogirski, Bozi¢, polugodiste, smotre i natjecanja, Valentinovo, Maskare, Uskrs te u svibnju: Dan
rada, Dan skole, Dan drzavnosti, Oprostaj osmasa od Skole i sl.

Suradnju s Gradskom knjiznicom Trogir, Kantunom kulture, Glazbenom mladeZi Split,
razli¢itim kazaliStima (lutaka i sl.), kinima, muzejima (Muzej grada Trogira, Etnografski muzej
Split, Arheoloski muzej...), knjizevnicima i nakladnickim ku¢ama planiramo nastaviti na
zadovoljstvo svih nasih ucenika i djelatnika.

cey e

Katja Séurla
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34. ADMINISTRATIVNO TEHNICKA SLUZBA

Rad sa Dnevni Broi
Red. | Imeiprezime Radno Radno vrijeme | strankam | odmor )
Struka : o 2
broj radnika mjesto (od — do) .
tjedno
(od — do)
diol Pon. uto.,pet.
Y 1pl. i 07.30-15.30
Ela Kovacic¢ : tajnica h.114h | 40
1 pravnica Sri., ¢et. - 12.00 - 138114 11060300hh
20.00 '
Mija Ivanci¢ strud. vod. pon-pet 10.00h -
& spec. oec. | ratunovodstva 7h-15h 7h15h 10.30h | 40
e . .. 6.30h-14.30h 10.00h -
3. SnjeZana Spika SSS spremacica 12.301-20.30h 10.30h 40
o Y. -1I- 10.00h -
4. Marija Svilan NKV spremacica 10.30h 40
& Y. -1I- 10.00h -
5. Nikolina Sola SSS spremacica 10.30h 40
pon, sri, pet 6.30b- 10.00h -
6. Bosko Mateljan SSS domar 14.30" uto, Cet 10.30h | 40
12.30h-20.30h
06.30-11.30 11.00 h-
7. sss kuhar 15.00-18.00 11.30n | 40
(dvosmjenski rad)
operativni 09.30h -
8.
555 djelatnik A 06.30 - 14.30 1000n | *°
Operativni 15.30h -
> 5SS ojelatnik B 12.30 - 20.30 16.00n | *0

NAPOMENA: U popodenvenoj smjeni rade po dvije spremacice.
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RAD RAVNATELJA | STRUCNE SLUZBE

Red. Ime i prezime Radno | Radno vrijeme Rad sa Uil Broj
i radnika Struka —— (od - do) strankama odmor .satl
(od —do) tjedno
pon. uto.,pet.
) Prof- 1 avnateljic | 07.30-15.30 | 130014001 i 1100
1. Ana Zelalija Engleskog . ! P 40
jezika a Sri., Cet. — potrebi 16.30-17.00
12.00 - 20.00
Jelena Coce pon, svri 8h-14h tijekom
2. Tomig prof. pedag pedagog uto, et 13"- radnog 10.30-11.00 40
.ifiloz. 19h vremena 16.30-17.00
pet smjena A
pon, uto, Cet tijekom
9 prof. _ 13h-19" radnog 10.30-11.00
3 Ana Jerkovic psihologije psiholog sri. gh-14h vremena | 16-30-17.00 40
pet 7-13h
pon, sri
4 Doma logop.- defektolog 3'(3(:_22 trizjazlzoorg 10.30-11.00 40
Dimitrov defektolog 8"-14"petak Uremena 16.30-17.00
smjena B
pon, uto tijekom
4. Katja S¢urla dvlplv knjiznjic¢ar 13'?9’9h'19'30h radnog 11%.33%—1117.%% 40
knjiznicar sri, cet, pet vremena
8.00"-14.00"

35. GODISNJI PLAN RADA TAJNIKA SKOLE
Normativno —pravni poslovi:
- pracenje i provodenje novih pravnih popisa (preko strucne literature, interneta i seminara)

- obveze zbrinjavanja tehnoloskog viska i provedbe novog Kolektivnog ugovora za zaposlene
u osnovnoskolskim ustanovama

- sastavljanje:
ugovora o radu,
prestanka o radu,
ugovori o djelu,
rieSenja o godiSnjem odmoru (izrada rasporeda trajanja godisnjeg odmora...)

A sve gore navedeno prema odredbama Zakona

Priprema uskladivanja pravnih akata Skole s novim izmjenama i dopunama Zakona.
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Personalno kadrovski poslovi

- poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika :

izrada ugovora o radu,

izrada prestanka ugovora o radu,

izdavanje rjeSenja o zaduzZenju,

prijava HZZO-u i MIORH-u,

prijava oglasa na Zavodu za zaposljavanje,

prijava potrebe te suradnja s Uredom za prosvjetu Zupanije splitsko-dalmatinske ,
vodenje Registra zaposlenih u javnim sluzbama

raspisivanje natjecaja za zasnivanje radnih odnosa

izbor ravnatelja

Poslovi na pripremanju potrebnog pravnog materijala za Skolski odbor.

Maticna evidencija radnika :

vodenje :
Mati¢ne knjige radnika i
personalnih dosjea radnik

Maticna evidencija ucenika

- protokol i zaprimanje svjedodzbi prevodnica,
- poslovi u vezi s nostrifikacijom Skolskih svjedodzbi,
- poslovi u vezi za protokoliranje svjedodzbi i zapisnika o popravnim ispitima

Op¢i poslovi

-uredsko poslovanje i poslovna korespondencija,

-rad s strankama

- suradnja s Vije¢em roditelja /pomo¢ pri realizaciju projekata/
-suradnja s Skolskim odborom/ pomo¢ pri pripremi materijala za sjednicu

Tekuéi poslovi

- izrada tabela za Evidenciju radnog vremena pomoc¢no tehnickog osoblja

- arhiviranje protokoliranih spisa za 2024. i 2025. godinu

- sastavljanje popisa radnika za jubilarnu nagradu

- sastavljanje popisa radnika za — sanitarnu iskaznicu

- suradnja Skole i ZASTA (Zavod za zaStitu na radu, Zastitu od pozara i zastitu Covjekove
okoline)

- suradnja Skole i AZOP-a (Agencija za osobne podatke)

- suradnja Skole i Zavoda za zaposljavanje

- obavjestavanje radnika o svim novinama

- protokol ugovora izmedu Skole i drugih pravnih osoba

- suradnja u provodenju javne nabave

Administrativni poslovni :
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- protokol skole,

- izdavanje uvjerenja i potvrda ucenicima, radnicima, studentima na praksi,

- evidencija ucenika putnika

- protokol putnih naloga,

- protokol osiguranja uéenika i izdavanje potvrda

- prijava nesretnog slucaja ozljede na radu

- poslovi —narudzba i nabavka pedagoske dokumentacije, higijenskih potrepstina

U skolskoj 2025./2026. godini tajnistvo ce srijedom i ¢etvrtkom raditi poslijepodne, a ostalim
danima ujutro.

Raspored radnog vremena je sljededi:
Radno vrijeme tajnika je:

- ujutarnjoj smjeni od 07.30 do 15.30, a
- u popodnevnoj smjeni od 12.00 do 20.00h

Dnevna stanka je u trajanju od 30 minuta:

- za jutarnju smjenu u vremenu od 10.00 do 10.30 sati, a
- za popodnevnu smjenu je od 16.00 do 16.30 sati.

Rad sa strankama je svakog dana u vremenu od 13.00 do 14.00 sati.

Potvrde i uvjerenja za ucenike, radnike i stranke izdaju se
svakog radnog dana od 13.00 do 14.00 sati.
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36. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Sadrzaj rada (poslovi i radni zadaci)

Sadrzaj rada (poslovi i radni
zadaci)

Poslovi voditelja racunovodstva

Pla¢anje obveza

Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena
Obracun place i materijalnih prava

Unos zahtjeva u riznicu osnivaca

Izrada plana 2025., 2026., 2027.

10S kartice

rujan

Plac¢anje obveza

Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena

Izrada trogodisnjeg financijskog plana

Riznica - potraZivanje troskova od Zupanije-materijalni
troskovi, kao i potrazivanja ostalih izdataka koje
odobrava Zupanija

Obracun place i materijalnih prava

Seminar

Sastavljanje financijskih izvjeStaja za razdoblje

od 1.1.do 30.9. 2025.

listopad

Pla¢anje obveza kao i svakog mjeseca, kao i kontiranje i
knjiZenje poslovnih promjena

Riznica - potrazivanja od Zupanije

Rebalans

Razno - tekuci poslovi

studeni

Pla¢anje obveza

Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena
Riznica - potraZzivanje od Zupanije

Popis osnovnih sredstava i sitnog inventara
Razno

prosinac

Pla¢anje obveza

Riznica - potraZzivanje od Zupanije
Izrada zavr$nog racuna

Statistika

sijecanj

Pocetak knjiZenja nove kalendarske godine

Riznica - potrazivanje troSkova od Zupanije-materijalni
troskovi

[zrada financijskog plana za 2026. godinu

Razno

veljaca

Pla¢anje obveza

Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena

Riznica - potrazivanje troskova od Zupanije-materijalni
troskovi, kao i potrazivanje ostalih izdataka koje
odobrava Zupanija

Razno

ozujak

Pla¢anje obveza

Riznica - potrazivanje od Zupanije
Rebalans

Sastavljanje financijskog izvjeStaja
od 01. 1. do 31.3.2026. g.
seminar

travanj

Plac¢anje obveza
Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena
Rad u riznici

svibanj
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Razno

Sadrzaj rada (poslovi i radni zadaci)

Sadrzaj rada
(poslovi i radni zadaci)

Plac¢anje obveza
Pripremne radnje za izradu polugodi$njeg obracuna
Rad u riznici

lipanj

Pla¢anje obveza

Rad u riznici

Sastavljanje financijskog izvjeStaja od 1. 1. do 30. 6.
2026.

Razno

srpanj

Pla¢anje obveza

Kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena
Rad u riznici

Razno

kolovoz

Poslovi racunovodstvenog referenta

[zrada isplatne liste i sve pripremne radnje koje su
vezane

za isplatu pla¢a

Obrazac JOOPD

Rad 1

[zrada blagajnickih izvjeSc¢a

Razno - tekuci poslovi

rujan

Izrada isplatne liste i sve pripremne radnje koje su
vezane

za isplatu pla¢a

Izrada JOOPD

RAD-1

[zrada blagajnickih izvjeS¢a

Razno

listopad

Izrada isplatne liste i sve pripremne radnje koje su
vezane

za isplatu pla¢a

Izrada JOOPD

RAD-1

Izrada blagajnickih izvjeS¢a

Razno

studeni

Popis osnovnih sredstava i sitnog inventara
Izrada isplatne liste

JOOPD

RAD-1

Izrada blagajnickog izvjestaja

Razno

prosinac

Obracun amortizacije

Izrada isplatne liste i sve pripremne radnje koje su
vezane

za isplatu placa

JOPPD

Rad 1

sijeCanj
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Izrada blagajnickih izvjeS¢a
Razno - tekuéi poslovi

Sadrzaj rada (poslovi i radni zadaci)

Sadrzaj rada (poslovi i radni
zadaci)

Izrada isplatne liste i sve radnje vezane uz isplatu plac¢a
Izrada blagajnickog izvjestaja

Izrada JOPPD

RAD 1

[zrada mati¢nih karton

Razno

veljaca

[zrada isplatne liste i sve radnje vezane uz isplatu pla¢a
Izrada blagajnickih izvjeSc¢a

RAD 1

Razno

oZujak

Izrada isplatne liste

JOPPD

Rad 1

Izrada blagajnickih izvjeSc¢a
Razno

travanj

[zrada isplatne liste liste i sve radnje prije i poslije same
izrade

isplatne liste

JOPPD

RAD 1

Izrada blagajnickog izvjeSc¢a

Razno

svibanj

Izrada isplatne liste

JOOPD

RAD 1

Izrada blagajnic¢kog izvjeSca
Razno

lipanj

Izrada isplatne liste i sve radnje vezane uz isplatu pla¢a
JOPPD

RAD 1

Izrada blagajnickog izvjestaja

Razno

srpanj

Izrada isplatne liste i sve radnje vezane uz isplatu placa
JOOPD

RAD 1

[zrada blagajni¢kog izvjeStaja

Razno

kolovoz
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37. PLAN RADA DOMARA - LOZACA

LoZenje

UKljucivanje i kontrola postrojenja (10.
-4.mj.)

Kontrola instalacija (10. - 4. mj.)
Iskljucivanje kotlova i cirkulacije (10. -
4.mj.)

Kontrola koli¢ine goriva (10. - 4. mj.)
Jednostavniji popravci radijatora (10. -
4.mj.)

Jednokratni popravci (10. - 4. mj.)
Organizacija ¢iS¢enja kotla i dimnjaka
(po potrebi)

Stolarski zadaci

Popravci stolova i klupa - po potrebi
[zmjena bravica - po potrebi

[zmjena brave na vratima - po potrebi
Popravak prozora i vrata - po potrebi
Ostali stolarski poslovi - po potrebi
Ostali bravarski poslovi - po potrebi

Zidarsko-keramicki-licilacki poslovi

Popravak zZbuke - po potrebi
Lijepljenje plocica - po potrebi
Popravak poda - po potrebi
Betoniranje - po potrebi

Lic¢ilacki poslovi oStecenih zidova - po
potrebi

Vodoinstalaterski poslovi

[zmjena i popravak slavina - po potrebi
[zmjena ventila - po potrebi
Popravak vodokotlic¢a - po potrebi
[zmjena i popravak sanitarija - po
potrebi

Popravak i izmjena kutije za papir ili
sapunjere

- po potrebi

Odcepljivanje WC, umivaonika i
sudopera

- po potrebi

Elektric¢arski radovi

Izmjena rasvjetnih tijela, uti¢nice i
prekidaca - po potrebi

Staklarski radovi

Izmjena ormarskih i prozorski stakala - po
potrebi

Inventarizacija osnovnih sredstava i evidencija
potrosnih materijala

Ostali poslovi

Popravak i odrzavanje, zamjena dijela ili
¢iS¢enje nastavnih sredstava - po potrebi
Dostava sluZzbenih posiljki i nabava raznog
materijala za $kolu - po potrebi

Kontrola stanja zgrade, opreme i okolisa -
svakodnevno

Briga o sk. okoliSu (cvijece, zelenilo) - po
potrebi

Briga i odrZavanje vatrogasnih aparata i
hidranata - u propisanim vremenskim
razmacima

Briga o prikladnom obiljeZavanju Skole,
osobito za vrijeme blagdana i praznika -
po potrebi

Nepredvideni poslovi - po potrebi
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38. PLAN RADA SPREMACICA

¢iS¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, Skolske sportske dvorane i drugih prostorija Skole - dnevno
¢iséenje i odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema
potrebi spremacdica obavlja i poslove deZurstva i dostavljaca te druge poslove koji
proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada Skole

provjetravanje i zatvaranje prozora i ucionica — dnevno
¢iS¢enje hodnika i unutrasnjeg prostora —dnevno

pranje prozora i vrata — po potrebi

odrzavanje zelenila unutar i oko Skole —dnevno i po potrebi
¢iS¢enje glavnog i sporednog ulaza skole — dnevno
odrzavanje prostora kuhinje na 3. katu te terase
odrzavanje zavjesa — po potrebi

briga o otvaranju i zatvaranju sk. zgrade

stalna kontrola ulaza u Skolu — dnevno

¢iséenje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova — dnevno
pripremanje prostorija za svecanosti, sastanke i skupove - po potrebi
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NASA VIZUJA | MISUA:
SKOLA - SIGURNA | OTVORENA ZAJEDNICA ZA UCENJE

Misija

Misija naSe Skole u skladu je s misijom hrvatskog obrazovnog sustava, a to je osigurati
kvalitetno obrazovanje dostupno svima pod jednakim uvjetima, u skladu sa
sposobnostima svakog korisnika sustava.

Temelj djelovanja nase Skole je stjecanje opcéeobrazovnih i odgojnih kompetencija
ucenika koje ¢e postati polaziste njihovog cjelozivotnog ucenja i osposobljavanja.
Poticati i razvijati samostalnost, odgovornost, samopouzdanje i kreativnost.
Omoguditi sustavno i permanentno usavrSavanje nastavnika i poticanje istih na
cjeloZivotno usavrsavanje.

Vizija nase Skole

Prepoznatljiva odgojno-obrazovna ustanova koja slijedi suvremene trendove u
obrazovanju i poucavanju. Ustanova u kojoj dionici svojim radom i zalaganjem
doprinosi napretku, osposobljavanju buduéih nositelja hrvatskog gospodarstva i
kvalitetnoj edukaciji. Individualizirani pristup svakom uceniku koliko je to mogudée s
naglaskom na ucenike s posebnim potrebama (uéenike s potesko¢ama i darovite
ucenika). Raditi na produktivhom znanju ucenika, a ne samo na reproduktivhom.
Razvijati kulturu medusobnog postivanja i uvaZzavanju, graditi i razvijati suradnicki
odnos izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Temeljne odrednice

Temeljne odrednice Razvojnog plana Skole proizlaze upravo iz nase vizije. Slijededi
viziju Zelimo napraviti pozitivan i vidljiv pomak u odnosu na sadasnje stanje.
Temeljne odrednice su:

dugoroéna vizija razvoja Skole;

utvrdivanje prioriteta kojima ¢emo se posvetiti;

uskladivanje pristupa svim vaznijim podrucjima rada skole (upravljanju, financiranju,
vrednovanju i nastavhom procesu);

usmjeravanje pozornosti na ciljeve (uc¢enje i u€enicka postignuca);

odgovorno koristenje resursa (posebno financijskih).

Glavna podrucja Strategije razvoja Skole
Glavna podrucja na kojima se temelji razvojna strategija nase Skole su:

1.Unapredenje nastave

2.Unapredenje rada s u¢enicima s posebnim potrebama (ucenici s teSko¢ama i
daroviti ucenici)

3.Kontinuirana edukacija nastavnika kao i ostalih zaposlenika Skole

4. Podizanje digitalne zrelosti Skole

5. Nastavak suradnje s drzavnim, Zupanijskim i gradskim institucijama kao i
institucijama i udrugama civilnog drustva.
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Za provedbu ovog plana najodgovornija osoba je ravnateljica, ali ona aktivno treba
ukljucivati sve ucitelje i stru¢ne suradnike, odnosno ostale dionike koji su uklju¢eni u
rad Skole (u skladu sa Skolskim planovima i programima, dokumentima te
kompetencijama svakog pojedinca).

OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

OPIS POSLOVA:
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja sljedece poslove:

— nadzire kontrolu pristupa u Skolu, nadzire i osigurava $kolsku imovinu i prostor,

— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa,

— suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju
izvanrednih situacija,

— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika i posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrike
sigurnosti i dobrobiti ucenika,

— obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisSnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa,

— moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

KUHAR / KUHARICA

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele obroka, cis¢enja i
odrzavanja kuhinje te ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i
drugih propisa.

- moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 7. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
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40. VANJSKO VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

SKOLE

Vanjsko vrednovanje temelji se na standardiziranim testovima Nacionalnog centra za vanjsko

vrednovanje obrazovanja za ucenike ¢etvrtog 1 osmog razreda osnovne $kole.

Ucdenici Cetvrtog razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, materinskoga jezika

(samo za ucenike koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina), Matematike te Prirode i

drustva.
JEZIK NACIONALNE
MANJINE PRIRODA |
HRVATSKI JEZIK P MATEMATIKA DRUSTVO
SRPSKI)
pO”EdJeg%';’;' ozujka |\ iorak 3. ozujka 2026. | srijeda, 4. ozujka 2026. | petak, 6. ozujka 2026.
9:00 9:00 9:00 9:00

Udenici_osmoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, materinskoga jezika

(samo za ucenike koji se skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina), prvoga stranog jezika,

Matematike, Biologije, Fizike, Povijesti, Kemije i Geografije.

HRVATSKI JEZIK

JEZIK NACIONALNE
MANJINE (CESKI,
MADARSKI, SRPSKI,
TALIJANSKI)

PRVI STRANI JEZIK
(ENGLESKI, NJEMACKI,
FRANCUSKI)

MATEMATIKA

ponedjeljak, 9. ozujka 2026.

utorak, 10. ozujka

srijeda, 11. ozujka

petak, 13. ozujka 2026.

2026. 2026.
9:00 9:00 9:00 9:00
BIOLOGIJA FIZIKA
ponedjeljak, 16. ozujka 2026. srijeda, 18. ozujka 2026.
9:00 9:00
KEMIJA GEOGRAFIJA POVIJEST
petak, 20. ozujka 2026. utorak, 24. ozujka 2026. cetvrtale 26. ozujia
9:00 9:00 9:00
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Rezultati dobiveni vanjskim vrjednovanjem obrazovnih postignuéa sluze u procesu
samovrednovanja kao polaziSte za raspravu o kvaliteti rada. Rezultati ispita pruzaju objektivan,
pouzdan i valjan uvid o uspjeSnosti ucenika iz pojedinih nastavnih predmeta u odnosu na drzavni
prosjek.

Samovrednovanje S$kola proces je sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada skole. Koristi se kao bitan instrument za jacanje kapaciteta Skole
te za napredak, razvoj i uspjeh svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Provodi ga Skolski tim
za kvalitetu.

Postupak samovrednovanja skole obuhvaca:

a) formiranje Skolskog tima za kvalitetu

b) provodenje ispita vanjskoga vrjednovanja i primjenu upitnika za prikupljanje misljenja i
stavova ucenika, roditelja i ucitelja

c) uvid i procjenu rezultata ispita i upitnika

d) tumacenje rezultata ispita i upitnika s uciteljima ispitivanih predmeta

e) prikaz i tumacenje rezultata ispita vanjskoga vrjednovanja i upitnika na Uciteljskome vijecu,
Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika

f) prikupljanje i tumacéenje podataka o organizaciji rada skole

g) KREDA-analizu, odnosno odredivanje prioritetnih podrué¢ja unaprjedenja rada skole

h) Skolski razvojni plan

i) osvrt na proces samovrednovanja

j) realizaciju Skolskoga razvojnog plana
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41. RASPORED SATI

RASPORED SATI- RAZREDNA NASTAVA

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
SMJENA A '
1A HRV MAT VJE TZK DOP MAT HRV PiD GLAZ MA HRV MAT TZK | LIK SRO HRV ENG | ENG | VJE | INF INFO MAT TZK PiD HRV 1ZV AN
MARIJA (MAT) T [0} 1ZBO

2 DO 1ZB R

KATANIC D OR
2.A PID HRV MAT TZK DOD HRV VJE ENG ENG SR INF | mAT GLAZ HRV | PiD 1ZVAN TZK HRV | MAT | LIK | DOP MAT HRV TZK HRV VJER.
JASMINK (MAT) JEZ JEZ (o) ?IN AKT. (MA
A F T)
3.A AN.:\ MAT HRV]. | TZK GLAZ PiD MAT HRV HRV TZK LK SRO | VJER INFO PiD MAT | VJE ENG | ENG HRV] | HRV] | TZK MAT
TOMAS 2 R J. J.
4.A GLAZ VJER HRV]. | IZVAN HRV. ] MAT TZK PID EN PID ENGJ. | MAT | HRV | TZK NJEM. | MAT HRV [ SRO | LIK [ vJ HRV] | MAT PID INFO INFOR
MARINA . AKT. GJ. .J ] *2 R. R
KAPETAN
SMJENA B
1.B
SNJEZAN
A ODZAK
2.B pld HRV] | MAT TZK DOD HRV ] VJER ENG ] ENG ] SR INF | maT GLAZ HRV | PID 1ZVAN TZK HRV | MAT | LIK | DOP MAT HRV] | TZK VJER
IRENA (MAT) o (0] ] AKT. ] (MA
PETROVI n
3.B SRO MAT HRV] | TZK GLAZ PID MAT HRV | HRV] | TZK LIK SRO | VJER INFO- | PID MAT | VJE ENG | ENG HRV] [ HRV] | TZK MAT
MIHAELA 2 R J J
RUSSO
4.B HRV GLAZ VJER HRV] | IZVAN HRV] | MAT TZK PID ENG ] PID ENGJ MAT | HRV | TZK NJEM MAT HRV | SRO | LIK | VJE HRV] | MAT PID INFO INFO
RENATA AKT ] -2 ] RO
BIOCIC
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Raspored sati za smjenu , A"

2025./2026.

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
1 2 3 4 5 B 1 2 3 4 5 B 1 2 3 4 5 ] 1 2 3 4 5 B 1 2 3 4 5
Mada Mikelic Ba | 7a |8b | Bb Bb (Bb | Bb | Ta 7a Bb | 5a Ja | Bb | 5a Ba ta | 5a | Bb Bb
Gasr 26 26 ¥ 26 sr .
Sungica Maletic 6a | 6a 8a | 8a 6a | 8a Ga | Ba | 8a
Dukan 4 21 4 2
KreZimir Peraga 5] 7a| 5a 8b | 6Ba 8a
2 2
Anita Stankovic Ba | &b | Ta Ga 2b La
31
Ante Milas da
31
Anita Jvelja Eb | Bb | 5a | Gb 7a |(2a | 5a | Ba da Sa | d4a | Bb 2a | Ba Eb Bb FE] Ba | Bb Ta
Eb sr 25 51 25 25 25 25
Matilda ba | ba Ga Ga
Vukman 23 26 sr
Mives Andelic Bb | 5a | 7a f5a | ba | 7a | Bb 8b | Bb gb | 7a | Ta 6b Ba &b | &b
24 24 24 24 24
Andela éggg 6a | Ba 8a | 8a b Ta Ba Ga 3a 3a 7a | Bb 8a | 6a
4 |f 4 f f 4 f af f
Ankica Basic 7a | 8a | Ba b | 8b | Ba 7a 8a 8a | T7a sr 8a | 8b | &b | Bb Sa Bb | Ta | Ta 5a
Tasr B B |21 21| B 21 K B K |K B K K |B
K 21 21
Ana Baric S5a | 8a 8b Ba Ta
3 3
Tomislava Ejt 8c | 3c Ba 6a &b &b 5a | Ga 6b | Tc | Tc
Svirad 20 3/ 3/20 20 3| 20
20
Marko Ba | 6b Ba | 8b| 7a 6h Ba | Ba Ta 8a | Bb | Ba Ba
| Pastyovis 8.asr 23 23 23 5T
Bana Belas Eb [511] Ga Ga Ta Ba b Ga | Ba | 8b Ta 5a Eb
23 26 1 23
Mario Pralija, 8a | Ta Ga Ba &b 6b | Ba 3a Ta Bh 3b | 5a
Edita Ba |7a| 5a| 8b Ta 8b | 5a 8a
Bratingeyis 2 7
Vesna Barac 2a|d4a| la| 6a | 6b 6b | 3a Ba 2a 3a 1a da
31 4
Lana Bakula la | 1a 3a 3a




Raspored sati za smjenu ,,B”

2025./2026.

Ponedjeljak Ltorak Srijeda Cetvrtak Petak

1 2 3 L] L [ 1 2 3 L] E G 1 2 3 L 5 5] 1 2 3 L 5 [ 1 2 3 4 5

Slavica RoZic [5.b razrednik) b | 6c | Tc Sb |56 | 6c | 8c | To 5b | 5b 8c | Jc | T Sb | Bc 8c |8c | Bc | Bc
26 26 26 | sr 26 26
KreZimir Peraga 8c | Sb | T« Bc
2
Ante [llas (8.c razrednik) Bc [db| Tc | 8c Gc | 5b
31 5T 31

Matilda Vukman 5b | 3b 6c | 1b | 7c | Bc Lh Tc | 3b [ Bc | Bc Bc Bc | 5b | 1b | Tc

25 25 25
Hilda M Bc 5b | 8c | 8c Tc 3c G| GC | Ta [ Ta S5b| 5b | &c | T 5b Toc | 7c| &

24 24 24 20 24 24
lvana Bilic  (6.c razrednik) Tc Jc | 5b | 6c | 8c Bc | Bc | Tc | 7c Gc | 8c Sh | 6c

21 K B 21| K BE|B 21| B sr

K K
Andela Cghg 7o | 7c| 8 | 8¢

4
Ana Baric Sh Bc | 8c | Tc
3
Tomislava Efjg Svirad 6c | 6c | Ba | 8a | 5b Sh
20 b b
Marko Pastuowic, 5b 6c| B8c | Tc Jo| 6c [ 5b | 3c
23 23

Bana Belas Bc Bc b | 7c Tc &c | 5b Bc

23 23
Emil Kursan 8c | Tc Sb| & 8c bc | 5b | Tc
Edita Bratinceyic (7.c razrednik) Tc b | 6c | B¢ Gc| 8c | Tc 7c | 5b

2 2 sT

Vesna Barad 1b | 2b | db | 3b L db | 1b | 2b
Lana Bakula db ( 4b | 2b | 2b

Jo




IZBORNA NASTAVA - RASPORED RADA

PONEDJELJAK ‘ UTORAK SRIJEDA ‘ CETVRTAK PETAK

VJERONAUK VESNA BARAC

EDITA BRATINCEVIC | Napisano u rasporedu predmetne nastave.

KARLA MARAVIC 2.razred: 6.17. Skols. 3 razrlec.i: 61 7..sat u l.a - 5.i6.sat 1.b - 5.1 6. sat (smjena B)
INFORMATIKA | ZAJA sat jutarnjoj smjen gfgnl_eg_ai 12) t 4.a-5.i6.sat (smjenaA)

== (smjena B)

TOMISLAVA ECIC Napisano u rasporedu predmetne nastave.

SVIRAC

HILDA CALJKUSIC Napisano u rasporedu predmetne nastave.
TALIJANSKI MARINA PLESTINA | 6./7.- 7.ac 6./7.-5.a 6./7.-4.b 6./7.-8.a, C 6./7.- 6.abc
JEZIK
NJEMACKI JEZIK | IVANA SKORIC 7.c  09.45-11.15 / 8.c 09.45-11.15 / 6.a,bic 12.25-13.50

5.aib.12.25-13.50
7.2 14.00 - 15.30

4.a 12.25-13.50
i4.b

8.aib 14.00-15.30
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42. PRILOZI

Sastavni ijelovi ovog Godisnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Kurikulum
2. RjeSenje o tjednim i godiSnjim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

Nas osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i clanka
11 Statuta Osnovne Skole Petar Berislavi¢, Trogir,

Obala bana Berislavic¢a 16,

Na prijedlog Utiteljskog vijec¢a, Vije¢a roditelja i ravnateljice $kole, Skolski odbor na
sjednici odrZanoj

30. rujna 2025. godine donosi

GODISN]JI PLAN I PROGRAM ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

RAVNATELJICA SKOLE Predsjednica Skolskog odbora:
Ana Zelalija, prof. Ela Kovaci¢, dipl. iur.

101



42. PRILOZI

Sastavni ijelovi ovog GodisSnjeg plana i programa rada skole su:

1. Kurikulum
2. Rjesenje o tjednim i godi$njim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika

Nas osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka
11 Statuta Osnovne Skole Petar Berislavi¢, Trogir,

Obala bana Berislavica 16,

Na prijedlog Utiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i ravnateljice $kole, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj

30. rujna 2025. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

RAVNATELJICA SKOLE wa Hrvg Sy Predsjednica Skolskog odbora:
Ana Zelalija, prof. : o\ Ela Kovaci¢, dipl. iur.
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