
Na temelju dlanka 2l . stavak 1 . Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (>Narodne novine< broj
46122.) i dlanka 25. Statuta Osnovne Skole Petar Berislavii, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana
14.6.2022. godine, donio je:
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I. Uvodne odrcdbe

Clanak L
(l ) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Osnovnoj Skoli

Petar Berislavii (u daljnjem tekstu: Skola), imenovanju povjerljive osobe i njegovog zamjenika,
razrje5enju povjerljive osobe i njegovog zatnjenika, postupanja s pri.javama, za5tita prijavitelja
nepravilnosti, zaitita povjerljive osobe i njegovog zamjenika i nadin evidentiranja, obrade i

duvanja podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.
(2) Odredbe ovog Pravilnika ne pnmjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Etidkim

kodeksom neposrednih nositelja odgoj no-obrazovne aktivnosti i koje su u nadleZnosti Etidkog
povjerenstva.

(3) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na

osobe oba spola.

ilanak 2.

(1) Nepravilnosti za koje se provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti su radnje ili
propusti koji su protupravni i odnose se na: javnu nabavr:, financijske usluge, proizvode itrZi5ta
te sprjedavanje pranja novca i financiranja terorizma, za5titu okoliSa, javno zdravlje, za5titu
privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i inlormacijskih sustava, koje utledu na

financijske intercse Europske unije kako je navedeno u dlanku 325. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije i dodatno utvrcleno u relevantninr mjerama F,uropske unije, koje se odnose na

unutarnje trZi5te, kako je navedeno u dlanku 26. stavku 2. Ugovora o funl<cioniranju Europske
unije, ukljudujuci povrede pravila Europske unije o trZiSnom natjecanju i drZavnim potporama,
kao ipovrede koje se odnose na unutarnje trZi5te u odnosu na radnje kojima se kr5e pravila o

porezu na dobit ili aranZmane dija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s

ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit i koje se odnose na druge

odredbe nacionalnog prava ako se takvim kr5enjem ugroZava ijavni interes.

(2) Prijavitetj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o

koiima ie saznala u svotrt radnotn okruZer1u.
(3) Povjerljiva osoba je zaposlenik ikole inrenovan od strane ravnalcl.ja radi zaprimanja prrjava

nepravilnosti, komunikacije s priiaviteljenr i vodenja postupka zastrte u vezi s pri.iavom

nepravilnosti, ali moZe biti i treia osoba imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja

prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i votlenja postupka za5tile u vezi s prrjavom

nepravilnosti.
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il. Postupak prijave

e lanak 3

Postupak prijave nepravilnosti zapodinj e dostavljanjem prijave povj erlj ivoj osobi
Prijava nepravilnosti podnosi se u pisanom ili usmenom obliku.
Prijava nepravilnosti podnesena u pisanom obliku dostavlja se putem urudZbenog zapisnika
Skole, s naznakom,,Za povjerljivu osobu-ne otvarati" ili putenr elcktronidke po5te povjerljive
osobe koja se objavljuje na mreZnoj stranici Skole.
Prijava nepravilnosti podncsena u usmenom obliku vrSi se putern kontakt telefona povjerljive
osobe koji se objavljuje na mreZnoj stranici Skole ili fizidkim sastankom s povjerljivom osobom
u terminu koji se objavljuje na mreZnoj stranici Skole.

Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljetluje se povjerljivoj osobi.
Sve osobe ukljudene u primanje i rjeiavanje prijave duZne su Strtiti identitet prijavitelja, osim
ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.
Sve osobe ukljudene u primanje i rjeSavanje prijave duZne su Stititi identitet prijavljene osobe
ili osoba.

(7)

CIanak 4.

(l) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosli, podatke o osobi ili osobama na

koje se prijava odnosi i infbrnacije o nepravilnosti koje se prijavljuju.
(2) U sludaju da pismena prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ie

prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana potvrde
primitka prijave.

(3) U sludaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog ilanka ne ispravi prijavu, povjerljiva
osoba ce prijavu odbaciti i o tonre pisano izvijcstiti prijavitelja.

(4) O nedostacima u usmeno.i prijavi, povjerljiva osoba ce prijavitel.ja upozoriti prilikom
zaprimanja prijave.

lIl. Zaititaprijaviteljanepravilnosti

e lanak 5.

(l) Zabranjeno je sprjedavanje ili pokuiaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranleno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti i povezanih

osoba.
(3) Zabranjeno je otkrivanje identiteta prijavitelja nepravilnosti.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka identitet prijavitelja nepravilnosti i ostale rnlormacije vezatte

uz prijavu nepravilnosti mogu se otkriti ako je to nuZna i razmjerna obveza sukladno zakonu ili
radi vodenja sudskog postupka radi zaStite prava na obranu prijavljene osobe.

(5) U sludaju iz sravka 4. ovog dlanka, povjerljiva osoba je duZna prije otkrivanja identiteta

prijavitelja nepravilnosti i ostalih informacija vezanlh uz prijavu o istome pismeno obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti, osim ako bi time ugrozila vodenje sudskog postupka.

ilanak 6.

(l) Ravnatelj se ne smije osvecivati, pokuSati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju

nepravilnosti i povezanim osobama zbog prijavljivanja nepravilnosti

(2) pod osvetom iz stavka 1. ovog dlanka smatraju se postupci sukladno dlanku 9. stavak 2. Zakona

o zaititi prijavitelja nepravilnosti

)



IV. Povjcrlj iva osoba

Clanak 7.

(1) Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duZna:
- bez odgode poduzeti radnie iz svoje nadleZnosti potrebne za zaititu prijavitelja nepravilnosti,
- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu infbnnaciju o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnoSenja prijave,

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije5ena u Skoli,

- bez odgode pisanim putenr obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave.
- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi,
- duvati identitet prijavitclja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,
- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoienje prijave nadleZnom tijelu

za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti,

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na itetu prijavitelja nepravilnosti.
(3) Ako je prijavu nepravilnosti zaprinrila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi

nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zaStitu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 8

(l) Povjerljiva osobaje zaposlenik Skole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(2) Za povjerljivu osobu ne nroZe biti imenovana osoba kojoj je izrcdena mjera upozorenja na

obyeze iz radnog odnosa s mogucno3iu otkaza ugovora o radu, osim ako nije istekao rok
sukladno Kolektivnom ugovoru u kojem se izre(ena miera bri5e.

(3) Za povjerljivu osobu nc moZc biti jnrcnovana osoba protiv koje jc pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ilanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

V. Za5tita povjerljive osobe

ilanak 9.

(1) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv povjerljive osobe i njegovog

zamjenika.
(2) Ravnatelj se ne smrje osvecivati, pokuSati osvecivati ili prijetiti osvetom povjerljivoj osobi i

njegovom zamjeniku.
(3) poJ osvetom iz stavka 2. ovog dlanka smatraju se postupci sukladno dlanku 9. stavak 2. Zakona

o za5titi prijavitelja nepravilnosti.



Vl. Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povierljive osobe

ilanak 10.

(l) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukorn, uz njihovu pismenu

suglasnost za imenovanje.
(2) Priledlog za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog zamjenika podnosi Radnidko

vijeie/sindikalni povjerenik u roku od osam (8) dana od dana dostave obavijesti ravnatelja o
potrebi imenovanja povjerljive osobe i njegovog zarnjenika.

(3) Ukoliko Radnidko vijece/sindikalni povjerenik ne podnese prijedlog u roku iz stavka 2. ovog
dlanka, ravnatelj cc povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenovati samostalno.

e lanak Io.
(l) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukorn, uz njihort pistnenu

suglasnosti za imenovanje.
(2) Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i njegovog zamjenika ravnatelj podnosi najkasnije u

roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
(3) Prijedlog iz stavka 2. ovog dlanka objavljuje se na oglasnoj plodi 5kole.
(4) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika, ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20o/o radnika

3kole.
(5) Prijedlog iz stavka 4. ovog dlanka podnosi se pismeno uz vlastorudrte potpise radnika.
(6) Ukoliko 20Yo radnlka Skole ne podnese prijedlog ravnatelju za irnenovanjem povjerljive osobe i

njegovog zamjenika u roku osam (8) dana od dana objave prijedloga za imenovanje povjerljive
osobe i njegovog zamjenika na oglasnoj plodi ikole, ravnatelj ie povjerljivu osobu i njegovog

zamjenika imenovati samostalno.
(7) Ukoliko je podneseno vi5e prijedloga ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog

zamjenika, ravnatelj 6e imenovati povjerljivu osobu i njegovog zamjenika na temelju prijedloga

koji ima veiu podr5ku radnika.
(8) Ukoliko je podneseno vi!e prijedloga ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog

zamjenika, a pnjedlozi imaju jednaku podriku radnika, ravnalelj ce itnenovati povjerljivu

osobu i njegovog zamjenika na temelju prijedloga koji je prvi zaprinrljen.

ilanak 1 I .

(l) Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku 8.

ovog pravilnika.
(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sludaju privremene

sprijedenosti il i razrj eienj a povjerlj ive osobe.

(3) lamjenik povjerljive osobe ima sva prava iduZnosti povjerljive osobe tijekorn obavljanja

poslova povjerljive osobe.

VII. Razrjelenje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

(l)
e lanak 12

Ravnatelj je duzan razrijesiti povjerljivu osobu i njegovog zamjenika u roku od osam (8) dana

od dana dostave prijedloga za razrjeSenjem.

Prijedlog za razrjescnje podnosi Radnidko vij ecei sindikaln i povjerenrk

U iotu Id 30 clana od dana razrjesenja povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak

za imenovanjem povjerljive osobe injegovog zamjenika sukladno dlanku 10. ovog pravilnika.

2)
3)
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(1)
Clanak 12.

Ravnatelj je duZan razrijeSiti povjerljivu osobu i njegovog zamjenika u roku od osam (8) dana

od dana dostave prijedloga za razrje5enjem.
Prijedlog za razrleienje podnosi 20% radnika Skole.

U roku od 30 dana od dana razrjeienja povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog zamjenika sukladno dlanku 10. ovog pravilnika.

e lanak l3
U sludaju da povjerljiva osoba i/ili njegov zamjenik nisu u mogucnosti obavljati poslove, ravnatelj
ce imenovati treiu osobu za pov.jerljivu osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe, do
imenovanja povjerljive osobe i njegovog zamjenika sukladno dlanku l0 ovog pravilnika.

VIII. Evidencijaprijavanepravilnosti

(3)

Clanak 14.

Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama nepravilnostima.
Evidencija o zaprirnljenim prijavanra nepravilnosti vodi se u pismenom ili elektronidkom
obliku.
Prijave nepravilnosti duvaiu se sukladno odredbama o arhivskom gradivu i arhivima i

odredbama o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom.
Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefonskog uredaja na kojem je moguce

napraviti zwdni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na ko.jem je moguie napraviti zvudni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu uz suglasnosti prijavitelja
nepravilnosti na jedan od sljedeiih nadina:

- zwdnim zapisom ruzgovora u trajnom i dostupnom obliku
- potpunim i todnirn prijcpisom razgovora
Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefonskog uredaja na kojem nije moguce

napraviti zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napravitj zwdni
zapis, povjerljiva osoba ie evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zapisa razgovora.
Ako je prijava nepravilnosti podnesena usmeno putem sastanka s povjerljivom osobom,

povjerljiva osoba uz suglasnosti prijavitelja nepravilnosti evidentirat ie sastanak na jedan od

slj ede6ih nadina:
- zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku
- todnim zapisnikon sa sastanka

Povjerljiva osoba ponudit r:e prijavitelju nepravrlnosti mogucnosl provjere i ispravka zapisnika

iz stavka 3.,4. i5. ovog dlartka.

(1)

(5)

(6)

(7)

IX. Zavrlne odredbc

(2)
(3)

(l)
(2)

(l)

(2)

Clanak I 5.

Povjerljiva osoba injegov zamjenik trjekom obavljanja poslova duZni su postupati sukladno

ureaul- 1eu; 20161679 Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. godine o zaititi

pojedinaca u vezi s obradonr osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

iravnatelj je duZan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe sukladno ilanku

10. ovog pravilnika, najkasnije do 23. srpnja 2022. godine '

Prijave nepravilnosti zaprimljene prije stupanja na snagu ovog pravilnika dovrSit 6e se prema

odiedbama pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju

povjerljive osobe, KLASA: Oll-03122-02-1, URBROJ. 2181-321122-01- 1, od dana 14.6 2022

godine.
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dhnak 16.

Na pitanja koja nisu uretlena ovim pravilnikom primjenjivat ie se odredbe Zakona o zaStiti

prijavitelja nepravilnosti.

ilanak 17.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi 3kole.
(2) Ovaj pravilnik objavit 6e se na mreZnim stranicama Skole.

(3) Ravnateli je duian ovaj pravilnik na prikladan nadin udiniti dostupnim svim osobama u Skoli

zajedno sa svim bitnim informacijama za podnolenje prijava nepravilnosti.
(4) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o postupku unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe od 30. 12.2019.godine.

ednica Skolskog odbora:
Ela Kovadrp,dipl.iur.

Qn lno"''
KIASA: 01l-03/22-02-l
URBROJ: 2 18 I -321 122-0 | - |
Trogir, 14.6. 2022. godine.

ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dalLa 14.6.2022. godine, te stupa na snagu dana

22.6,2022. godine.
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Ravnateljica:
Edita Bratindevii,prof.
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